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TITULARES
Frente común para defender la prestación de los servicios de salud al
Magisterio, definieron hoy las directivas de los sindicatos de Tolima y
Huila.

Capacitación a veedores para conocer los términos del contrato que
empezó a regir en Noviembre anterior se realizará en Ibagué y Neiva el 30
de Enero y 9 de Febrero próximos.

Construir un frente común entre organizaciones sindicales, Gobernadores,
Alcaldes, Diputados y Concejales para que el Gobierno Nacional
incremente el Sistema General de Participaciones en beneficio de la Salud,
Agua Potable y Saneamiento Básico, definió encuentro de directivos de
SUTET SIMATOL y ADIH.

POR: José Arcesio Rodríguez Doncel

Ibagué..Con objetivos claros y tareas precisas para afrontar el nuevo modelo de contratación de la
salud, pero básicamente el servicio de los prestadores para la Regional 1 TOLIMA y HUILA, que recayó
en TOLIHUILA, terminó el encuentro de los Comité Ejecutivos de los Sindicatos de Maestros de los 2
departamentos, reunidos hoy en el Hotel Casa Morales de Ibagué.

Como la entrante semana ya se cumplen 2 meses del empalme entre la anterior empresa prestadora
EMCOSALUD, es decir la misma de hoy TOLIHUILA, las directivas sindicales determinaron iniciar un
ciclo de capacitación para los veedores de salud de esta regional sobre el nuevo modelo acordado
entre la FIDUPREVISORA el MEN y FECODE, e igualmente como se hace necesario evaluar que pasó en
estos 60 días, se agendaron reuniones para los días 30 de Enero en Ibagué y 9 de Febrero en Neiva.

Hubo acuerdos fundamentales entre los Presidentes de ADIH, JOSÉ LUIS CASTELLANOS, EDGAR
ROMERO MACÍAS de SIMATOL y el de FECODE, CARLOS RIVAS, en la necesidad imperiosa de que cada
maestro, que paga por sus servicios de salud, debe convertirse en un vigilante del cumplimiento de
los términos de referencia del nuevo modelo de salud y apoyarse en los veedores de salud que serán
guías para las reclamaciones ante los organismos de control, los prestadores y la FIDUPREVISORA.
Para ello FECODE y sus sindicatos guiarán al magisterio, con cartillas pedagógicas, donde se explican
deberes y derechos de los usuarios de los servicios de salud.

Sin desconocer los antecedentes de la forma irregular e irresponsable como se atendió al Magisterio
en el tema de la salud, se debe conocer el nuevo contrato y sus adendos para que se pueda tener
claro, los términos de reclamación.

En la sesión de hoy igualmente se tocaron temas relacionados con el Sistema General de
Participaciones, que ha tenido en los últimos 15 años un decrecimiento presupuestal en un tope del
35% perjudicando la educación, el agua potable y saneamiento básico en municipios y
departamentos. Para ello se promovera un frente común con Gobernadores, Alcaldes, Diputados,
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concejales y organizaciones sociales para exigir una equitativa distribución del presupuesto y
fortalecer la Ley del SGP.

Otra tarea del Magisterio, Padres de Familia y autoridades es exigir del Gobierno Nacional el
cumplimineto de obligaciones con los niños y jóvenes en Colombia como el Programa de Alimentación
Escolar PAE, que debe ser obligación del MEN a través de Compra Colombia Eficiente y no de Alcaldes
que en muy contadas excepciones cumplen con calidad y eficiencia con las raciones alimentarias para
los estudiantes. Además se suma a ello la necesidad de exigir el cumplimiento del transporte escolar
que como en Ibagué y el Tolima, solo se subsidia en muchos casos solo 6 meses del año.

Otros temas no menos trascendentales, fueron analizados hoy por voceros de los sindicatos de
maestros del Tolima, Huila y la FECODE, entre ellos, la Jornada Única que implementa el Gobierno en
detrimento de la Jornada Laboral de los maestros, la Evaluación con Carácter Diagnóstica Formativa,
que en la 3ª cohorte el Gobierno piensa implementarla en una jornada de 3 años.

COMITÉ EJECUTIVO DE SUTET SIMATOL

JAIME QUINTERO OQUENDO

Secretario Prensa y Comunicaciones
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