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COMUNICADO AL MAGISTERIO
Y COMUNIDAD EDUCATIVA TOLIMENSE

El incumplimiento del Gobierno Nacional con los trabajadores, los Maestros, las comunidades
educativas y la educacion puiblica obedeciendo los mandatos de la OCDE para que Colombia
sea incluido entre los Paises mds ricos del mundo a pesar de las condiciones de pobreza en
muchas regiones de la Nacién y la negativa constante a las reclamaciones justas del gremio, hace
que SUTET-SIMATOL en concordancia con las orientaciones de la FECODE llame al Magisterio,
estudiantes y padres de familia de las diferentes Instituciones del Tolima e Ibagué a estar en
estado de alerta y a estar pendientes de las decisiones que la Junta Nacional a realizar en
Bogotd, tomard ante las continuas dilaciones e imposiciones de politicas neoliberales mezquinas
con el pueblo, trabajadores y genuflexas frente a los organismos multilaterales, a la banca
mundial afectando directamente al gremio y a los nifios de Colombia.

Estas politicas tienen efecto similar en todo el pais; un ejemplo claro son las lamentables
condiciones de salud de los Maestros y sus Familias trascendiendo en la actividad laboral y
profesional del gremio, en el caso particular del Tolima contindan los problemas en la atencién y
prestacion del servicio, poco ha cambiado el panorama en mds de dos meses de entrada en
vigencia la nueva contratacion con el operador TOLIHUILA, antigua UT-MEDICOL 2012 que utiliza
el cambio de razén social para negar incluso fallos de tutela concedido por los Jueces a los
Maestros desconociendo la atencién integral en salud de muchos aofiliados y beneficiarios,
negando valoraciones medico laborales para ingreso y para traslados recomendado por EL
Comité Paritario teniendo que el Docente pagar, dificultades en la contratacién y prestacién de
los servicios de especialistas , medicamentos insumos entre otros, haciendo en michos casos agénico
la accesibilidad a los servicios.

El pasado 16 de Enero FECODE realizé una Gira Nacional con el fin de conocer de primera mano
los problemas en esta materia, en lbagué se reunié el Sindicato de Maestros del Tolima SUTET-
SIMATOL, la asociacién de institutores de Huila ADITH y el presidente de FECODE denunciando la
precariedad siendo necesario la realizacién de las siguientes tareas.

1. Readlizar capacitaciones de Veedores elegidos democrdticamente en cada municipio,
Comité Ejecutivo con FIDUPREVISORA y CONTRATISTAS.

2. Divulgar por todos los medios de informacién y a través de cartillas pedagégicas los
nuevos términos y Pliegos de contratacidon haciéndolo extensivo a todos los usuarios.

3. Proponer a la Junta Nacional de FECODE movilizacién continua en la exigencia de una
prestacién medico asistencial digna para el Magisterio.

4. Exigir al operador TOLIHUILA la nueva contratacién de los diferentes servicios,
especialidades que integran el plan de beneficios del Magisterio, lo contemplado en los
Anexos No.1, No.2 y No.3 donde se comprometieron con la FIDUPREVISORA garantizar
accesibilidad, oportunidad, continuidad e integridad de los servicios a través de una red
principal y red alterna.

5. Rechazar la mala prestacién de los servicios médicos, denunciando ante los organismos de
control para que intervengan directamente en la supervision del mismo y se tomen las
medidas pertinentes.

6. Exigir también al Gobierno Nacional, Departamental y Municipal dar cumplimiento a los
Acuerdos suscritos en salud con FECODE y SUTET-SIMATOL, a la FIDUPREVISORA como
patrimonio administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la nacién
FNPSM  para que haga cumplir a cabalidad el régimen contractual de los nuevos
servicios, a su vez instale una oficina de la entidad en Ibagué que permita reclamaciones
directas en salud y prestaciones sociales ya que existe un represamiento en el tramite
cancelaciéon de las mismas.
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De otra parte existen problemas en la imposicién de la Jornada Unica sin garantizar cada uno de
los componentes de la misma, la desfinanciaciéon del sector educativo en el SGP hace que no se
vislumbre soluciones a mediano y largo plazo colocando en riesgo la integridad de la ensefianza
e impactando directamente en la Jornada Escolar, laboral de Docentes y Estudiantes. En el caso
del Tolima e Ibagué en muchas Instituciones Educativas no inicia el programa de alimentaciéon
escolar, tampoco se garantiza desde el inicio del afio el trasporte condiciones indispensables y
exigidas por la normatividad vigente en la materia. De igual manera no hay celeridad en
expedicion del Actos Administrativos de nombramientos en propiedad, actualizaciéon de ascensos
y reubicaciones para Docentes y Directivos Docentes 1278 que imposibilitan e interrumpen el
bienestar profesional de los educadores.

La canasta de funcionamiento para el pago de némina de personal Docente, Directivo Docente y
Administrativa empieza a generar problemas en el pais para el pago puntual de los salarios,
debido al decrecimiento de los recursos, casos como el de Lorica Cérdoba, Yopal Casanare,
Valledupar donde los Docentes se les adeuda el mes de Diciembre se van a repetir al no
garantizarse mayor inversién en el SGP con esta destinacién especifica. La politica de austeridad
fiscal detiene los ascensos y reubicaciones de tal manera que no ha sido convocada la tercera
cohorte una patraiia fiscal que retrasa las aspiraciones de los Docentes regidos por el Decreto
1278, tampoco reconocen titulos a Etnoeucadores y Docentes Orientadores, desconoce deudas y
dilata pagos.

Denunciamos las amenazas constantes contra la profesiéon Docente en muchos lugares del Tolima
que afectan la estabilidad emocional del gremio y sus familias por tal razén instamos a las
autoridades educativas acelerar las reubicaciones de los casos presentados protegiendo la vida
de los Maestros, esperamos que el seguimiento a los acuerdos, las reuniones con las dos
Secretaria de Educacién en la presente semana permitan soluciones efectivas a los problemas
mencionados.

Finalmente por todos los problemas que atraviesa el gremio y las comunidades acogeremos las
decisiones que se tomen en la Junta Nacional a realizar mafana 7 de Febrero y a declararnos en
estado de alerta maxima fortaleciendo, avivando y saliendo a las acciones de movilizacién y
luchas que se programen, caracteristica histérica de los trabajadores y los Maestros Colombianos.

Responsabilizamos al Gobierno Nacional y Local del conflicto laboral que genera el
incumplimiento de los acuerdos pactados y llamamos al Magisterio a la militancia sindical a la
mds amplia unidad en defensa de la educacién publica, y de los derechos de los estudiantes
padres de familia y Magisterio Colombiano.

FRENTE A UN GOBIERNO QUE MIENTE, SE HACE MAS FUERTE LA GENTE Y S| EL GOBIERNO
NO ESCUCHA, SE HACE MAS FUERTE LA LUCHA...

COMITE EJECUTIVO SUTET-SIMATOL
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