SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADOR@S DE LA EDUCACION DEL TOLIMA
SUTET-SIMATOL

PERSONERIA JURIDICA No. 60 de Junio 30 de 1942 NIT. 890704027-1

PLIEGO DE PETICIONES NEGOCIACION COLECTIVA SUTET SIMATOL Y
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 2019-2020

1. POLITICA Publica EDUCATIVA.

1.1.Reactivar la mesa técnica de veeduria a jornada Unica con docentes, docentes
orientadores, docentes directivos, organizaciones sindicales y funcionarios de
sedtolima. Esta mesa técnica también verificara el cumplimiento del debido proceso
institucional antes de ser implementada, de acuerdo con lo establecido en decreto 2105
de 2017. Definir cronograma para visitar las Instituciones incluidas en este programa.

1.2.Suspension de la Jornada Unica donde no se cumpla con las condiciones para la
ejecucion de este programa, de acuerdo con el concepto emitido por la mesa técnica.

1.3.Garantizar la inclusion del descanso pedagogico dentro de la asignacion académica para
cada nivel educativo respetando la permanencia de 6 horas continuas de los docentes
tanto en las Instituciones Educativas en jornada Unica u ordinaria.

1.4.Suspensidn de cierre de sedes, jornadas y fusion de Instituciones Educativas.

1.5.Apoyo financiero al desarrollo proyectos de investigacion educativa propuestos por el
CEID capitulo Tolima.

1.6.Defensa del patrimonio publico estatal educativo, las Instituciones Educativas deben ser
administradas directamente por la secretaria de educacion y cultura del departamento.

1.7.Legalizacion de los predios donde funcionan las Instituciones Educativas publico
estatales.

1.8.Creacion de mesa técnica, para revisar la jornada laboral y asignacion académica de los
maestros en las Instituciones Educativas o Sedes que tienen el programa de post
primaria.

1.9.El Gobierno departamental garantizara los recursos necesarios para el transporte y la
alimentacion escolar durante la totalidad los afios lectivos 2019-2020.

2. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE.

2.1.El ente territorial convocara, a la mayor brevedad, a los alcaldes y a la Fiduciaria La
Previsora para constituir una mesa técnica cuyo proposito sera actualizar, cuantificar y
solucionar las deudas contraidas por el pasivo prestacional de los maestros de los
municipios no certificados en educacion que tienen esa situacion, con cumplimiento del
decreto 196 de 1995.

2.2.Realizar un censo de estudiantes y docentes indigenas, afros y room, en el departamento.

2.3.Establecer una comisién pedagogica para la implementacion del proyecto educativo
cultural de los indigenas, afrodescendientes y demas grupos étnicos, que hacen parte de
la comunidad educativa del Tolima.

2.4.Nombramiento en propiedad de Etnoeducadores que cumplen requisitos.

2.5.Pago oportuno de salarios, bonificaciones y primas.

2.6.Mantener 0 aumentar el nimero de sedes e Instituciones Educativas ubicadas en Zonas
Rurales de Dificil Acceso, de conformidad al decreto 521 de 2010.

2.7.2.6.1 Reuvisar el funcionamiento del Comité Técnico Departamental de Zonas Rurales
de Dificil Acceso.

2.8.Pago oportuno de la dotacion durante la vigencia 2019-2020 y posteriores, de
conformidad a la normatividad vigente y, que su liquidacion sea minima de 22 salarios
minimos diarios legales vigentes. Incluir en el proceso empresas de la region.

2.9.Participacion en la comision de elaboracion del calendario académico de cada afio
lectivo.

2.10. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos FECODE MEN (Directiva No. 50
del 23 de octubre de 2017 y Directiva No.2 del 20 de febrero de 2018) respecto a la
jornada laboral de los docentes orientadores.
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2.11. Eliminacion de la carga laboral dentro de las funciones de los
docentes que no hacen parte de la asignacion académica y la actividades curriculares
complementarias.

2.12. reubicacion de los docentes provisionales, cuando se provea el cargo por un
docente que participo dentro del proceso previo concurso de méritos.
2.13. financiacion de la formacion permanente apoyo a la innovacion pedagogica,

produccion académica, la investigacion educativa y el estudio de posgrados y
otorgamiento de comision de estudios remuneradas para los docentes.

2.14. Realizacion conjunta departamento, medicina laboral, SUTET- SIMATOL
para la generacion de clima laboral y riesgo social en las instituciones educativas.
2.15. Establecer proceso de meritocracia para encargos de directivos docentes.

3. SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y FOMAG.

3.1.Creacidn mesa técnica de seguimiento mensual FIDUPREVISORA, SINDICATO, la
GOBERNACION y SUTET-SIMATOL para hacer seguimiento al cumplimiento de los
contratos firmados por la UT-TOLIHUILA en materia de la prestacion del servicio de
salud del magisterio del Tolima y sus beneficiarios.

3.2.El Comité Paritario tendra funcionamiento mensual para tratar, tema de traslados para
garantizar los derechos del magisterio que acuda al concepto del comite.

3.3.Establecera mecanismaos apropiados para realizar traslados de etnoeducadores, con el
proposito de garantizar sus derechos en materia de salud y estabilidad laboral.

3.4.La secretaria de educacion gestionard recursos para realizar investigacion y
sistematizacion de las enfermedades laborales del magisterio del Tolima, en procura de
plantear programas de atencion promocion y prevencion, que conlleve a reducir la
morbilidad detectada.

3.5.Conformacion del comité regional del fondo nacional de prestaciones sociales del
magisterio.

3.1.Garantizar personal suficiente en cada dependencia para la debida celeridad en los
procesos administrativos (prestaciones sociales, némina, etc.) de los docentes.

3.2.Legalizacion oportuna de las incapacidades medicas emitidas por la EPS del magisterio;
publicar mensualmente en la pagina web de la secretaria de educacion las incapacidades
pendientes por legalizar y conceder tiempo razonable para que los docentes realicen el
tramite respectivo.

3.3.Garantizar la radicacion de solicitudes de prestaciones sociales durante todo el afio.

3.4.Priorizar los traslados por salud recomendados por el comité paritario conforme a la
sentencia T-316 del 20-06-2016 y efectuar todos los traslados pendientes recomendados
por el comité paritario de manera inmediata.

3.5.Emitir oportunamente las resoluciones de reconocimiento de prestaciones sociales y
publicar mensualmente el listado de resoluciones emitidas.

3.6.Garantizar los permisos por salud a los docentes del departamento. Tratamiento especial
para docentes que laboran en zonas lejanas y de dificil acceso.

3.7.Realizar capacitacion permanente sobre salud y seguridad en el trabajo en cada una de
las instituciones educativas del departamento.
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4. DERECHO A LA VIDA, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DOCENTE, LA ACTIVIDAD SINDICAL Y LA ESCUELA COMO
TERRITORIO DE PAZ.

4.1.Celeridad, por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del
Tolima, en lo que respecta a la aplicacion del descuento por némina de la Cuota Sindical
de los nuevos afiliados.

4.2.Expedicion oportuna de permisos sindicales para los directivos del Comité Ejecutivo de
SUTET SIMATOL, CUT (Subdirectiva Tolima y Comité Ejecutivo Nacional) y Comité
Ejecutivo FECODE.

4.3.Garantias para los afiliados a la organizacion sindical, para su participacion en las
convocatorias y eventos especiales de SUTET SIMATOL, LA CUT Y FECODE.

4.4 Viabilizar y aplicar descuento directo de némina por concepto de los aportes sindicales
a la CUT nacional.

4.5.Rigurosidad de la sedtolima para aceptacion, pago y terminacion de créditos por
libranza.

4.6.Atencidn precisa, respetuosa y oportuna a los docentes del departamento en las
dependencias de la secretaria de educacion.

4.7.Definicion de horario especial de atencion a directivos sindicales.

4.8.Permiso desde la secretaria departamental y reconocimiento del fuero sindical para el
comité de ética hasta por 5 dias.

5. BIENESTAR DEL MAGISTERIO.

5.1.De acuerdo con la Ordenanza No. 0005 del 6 de marzo de 2018, el gobierno
departamental del Tolima garantizard la apropiacion recursos para apoyar las fases
municipal y zonal de los juegos deportivos y recreativos del sector educacion, lo mismo
que lo pertinente para la realizacion del encuentro cultural departamental.

5.2.Realizacion del Encuentro Departamental Folclérico y Cultural Docente.

5.3.Apropiacion de recursos para transporte, uniformes e implementos deportivos para las
delegaciones que representen al Tolima en las justas deportivas y en el encuentro
nacional folclorico docente.

5.4.Inclusion de los docentes en los programas de vivienda y bienestar social.

5.5.Revision y aplicacion de normas técnicas (NTC 4595 DE 2000 y otras) referentes a los
ambientes pedagdgicos (espacio fisico) para determinar el numero de estudiantes por
aula.

5.6.Establecer convenios interinstitucionales con universidades para becar docentes en
procesos de formacién de licenciatura, especializacion, maestria y doctorado.

5.7.Establecer reconocimientos y exaltaciones académicos a los docentes y docentes
directivos por trabajos de investigacion, tesis de grado y produccion académica que sean
determinantes para definir situaciones administrativas de maestros, coordinadores y
rectores.

5.8.Realizar programas recreativos y ludicos, que tengan en cuenta los juegos tradicionales,
como elemento de identidad cultural, en los municipios del departamento, coordinados
y orientados por la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima.

COMITE EJECUTIVO SUTET SIMATOL

William polo Arango Esperanza Gutiérrez Sanchez
Presidente Secretaria General
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