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COMUNICADO AL MAGISTERIO Y A LA OPINIÓN PÚBLICA DE IBAGUÉ 

Sobre la jornada inaugural de los juegos del Sector Educativo en Ibagué, realizada el 

pasado 11 de junio de 2019, el Comité Ejecutivo de SUTET SIMATOL, en sesión de los 

días 13 y 14 de los corrientes, plantea las siguientes observaciones: 

1. Los juegos deportivos y recreativos del Sector Educación constituyen una conquista 

de FECODE en el marco de la negociación colectiva con el Ministerio de Educación 

Nacional como parte de la política de Bienestar Laboral de los trabajadores del 

Sector Educativo. Los recursos que para ello se destinan, en el caso de Ibagué, 

provienen del Sistema General de Participaciones (SGPT). 

2. Nuestro criterio, como orientación de FECODE, es trabajar en su organización y 

desarrollo de manera conjunta con las cajas de Compensación Familiar, las 

Cooperativas y otras instituciones de la región que, de manera coordinada con el 

comité organizador, fortalezcan el proceso desde una perspectiva de lo público, tal 

como se ha hecho, por ejemplo, con la Entidad Territorial del Tolima. 

3. La Secretaría de Educación Municipal de Ibagué, durante los dos últimos años tomó 

la decisión de tercerizar, mediante el sistema de contratación abreviada los juegos, 

sin tener en cuenta las múltiples sugerencias de algunos miembros del comité 

Organizador de llevar a cabo un convenio interadministrativo con una de las Cajas de 

compensación Familiar; teniendo como referente los procesos que adelanta el 

IMDRI. 

4. Durante la Jornada inaugural de la fase municipal, el 11 de junio pasado, hubo varias 

situaciones que deben ser corregidas y frente a las cuales, como organización que 

representa a más de 3000 docentes y directivos docentes,    no podemos dejar pasar 

por alto, en el propósito de fortalecer este escenario de convivencia institucional: 

a) El Operador de los juegos contrató los espacios y escenarios para llevar a cabo 

la Jornada Inaugural, hecho que no compromete a COMFATOLIMA en los 

sucesos ocurridos durante la misma. 

b) El acceso al lugar de la convocatoria.  A pesar de contar con una portería 

principal sobre la vía vehicular central del sector, el operador define habilitar una 

vía secundaria en pésimas condiciones. 

c) El sitio de concentración.  Es un coliseo con más del 60% del espacio sin cubierta 

y no se dispuso de silletería suficiente para la acomodación de los docentes, 

directivos docentes y funcionarios administrativos convocados. 

d) El proceso de acreditación fue lento en la medida que no se dispuso el número 

suficiente de computadores. 

e) El acto inaugural inició después de las 9:00 AM, debido a que la Secretaria de 

educación no llegó a la hora programada. 

f) Desarrollo de los encuentros deportivos.  En futbol no se contó con terna arbitral, 

solo hubo juez central; igual ocurrió en Futbol Sala; en Tejo, el representativo de 

SEMIBAGUÉ  no hizo presencia perdiendo por W. 

g) No se dispuso de espacios para hidratación de los asistentes. 
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5. En la reunión donde se programó los actos de inauguración, nuestro 

representante, Luis Carlos Arenales Patiño, se excusó de asistir por encontrarse 

en la ciudad de Neiva en comisión sindical lo que no compromete, tanto al 

compañero como a la organización sindical, en las decisiones adoptadas por el 

Comité Organizador. 

Como organización sindical, nuestro propósito central es fortalecer los juegos deportivos y 

recreativos del sector educación, por lo que invitamos a la Secretaría de Educación de 

Ibagué y al Comité Organizador, para valorar el proceso mediante aplicación de una 

encuesta de satisfacción y asumir los correctivos respectivos para continuar de la mejor 

manera con esta línea de bienestar laboral que motiva al trabajador, mejora su calidad de 

vida y le da herramientas para asumir con mayor propiedad y entrega el desempeño de sus 

funciones ya sea en el aula o en la dependencia en que ejerce su cargo. 

Orientamos frecuentar las páginas http://simatol.org, y www.simatol.com.co y 
http://www.fecode.edu.co/ y escuchar el programa Actualidad Educativa los sábados a las 
9:00 AM en la emisora BÉSAME de caracol radio 1.350 AM 97.5 FM / LA VETERANA del 
Líbano103.5 en FM y CRIT STEREO desde Ortega en los 98.0 FM. 
 

"LUCHA Y SOLIDARIDAD SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE UNIDAD SON 

CAMINOS DE VICTORIA" 

 

 

Atento saludo. 

 

COMITÉ EJECUTIVO DE SUTET-SIMATOL 

 

William Polo Arango    Esperanza Gutiérrez Sánchez  

Jessiel Melendro Vega|    Luis Carlos Arenales Patiño 

Ernesto Cañas Montealegre   Jorge William López Sánchez 

Jhon Henry Ávila Vanegas    Rubén Darío Gualtero Mendoza 

Ricardo Gutiérrez Figueroa   Ersain Tapiero Moreno 

Carlos Andrés Arango Moreno   Álvaro Eduardo Huertas Cortes 

Luis Orlando Montealegre Rodríguez  Carlos Andrés Rojas Prada 

Martín Enrique Hernández Barrero 
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