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CIRCULAR INFORMATIVA No. 6 
 

DE: COMITÉ EJECUTIVO SUTET-SIMATOL 
PARA: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES DEPARTAMENTO DEL TOLIMA E IBAGUÉ 
FECHA: MARZO 17 DE 2020. 
 
SUTET- SIMATOL exige a los gobiernos Nacional, departamental del Tolima y municipal de Ibagué 
dar orientaciones claras y coherentes con la emergencia sanitaria a causa del COVID-19 para que 
docentes y directivos docentes tengan las garantías de desarrollar las dos semanas de trabajo 
institucional desde sus casas.  Allí los docentes tienen el deber de auto cuidarse y atender a sus hijos 
que también se quedaron sin clase. Además las condiciones de insalubridad y riesgo en las 
instituciones educativas no han cambiado, están sin agua potable, sin jabón y sin dotación 
tecnológica; es innecesaria la exposición del magisterio.  
 

Igualmente exigimos a los rectores garantizar  que el trabajo de diseño de planes, guías, talleres y 
otros, sea realizado por docentes en casa, y los cuales sólo serán entregados a estudiantes si después 
del 20 de abril persiste la emergencia. 
 

De igual manera, queremos recordar que el magisterio, de acuerdo al decreto 1850 de 2002, debe 
cumplir cinco semanas de desarrollo institucional, de las cuales ya realizamos una en enero y otra 
está programada para la semana santa (compensada por adelantado según circulares emitidas por 
las secretarias de educación); a sí mismo de acuerdo a la directiva ministerial 02 del 12 de marzo de 
2020, durante las semanas comprendidas entre el 16 y el 27 de marzo, también realizaremos 
actividades de desarrollo institucional, es decir, queda  pendiente sólo una semana. 
 

En este sentido, reiteramos la solicitud de una reunión inmediata con los Secretarios de Educación del 
Tolima e Ibagué, con el propósito de definir los criterios de la reforma del calendario escolar del año 
2020.  
 

Exigimos al gobierno local y departamental llevar a cabo el plan de contingencia con responsabilidad 
como lo amerita la emergencia sanitaria por COVID 19, invirtiendo en los hospitales, movilización de 
personal para atención preventiva, equipos y protección para el personal del sector salud y campañas 
de prevención en la ciudad y el departamento.  A la ciudadanía aclararle que no son vacaciones y 
que opten por el auto aislamiento. 
 
 

 

Siendo Ibagué una de las ciudades con mayor índice de desempleo, lo que empeora la grave 
situación, creemos que es necesario ser conscientes de la grave situación y por lo tanto hacemos las 
siguientes sugerencias: realice el trabajo en casa, no use transporte público si no es necesario, evite 
el saludo de beso o apretón de manos, evite agotar insumos sanitarios; al toser tápese con el 
antebrazo, lávese muy bien las manos con agua y jabón, no haga caso a todo lo que circula por las 
redes, quédate en casa, el virus no tiene un alto índice de mortalidad; si se propaga exponencialmente 
es el verdadero problema. Consulte las páginas oficiales de la OMS, FECODE y  SUTET-SIMATOL.  
 
 

NOTA: en este sentido, a partir del 18 de marzo del presente año, se suspende la atención al público 
en la casa del maestro. 

A PARAR PARA AVANZAR VIVA EL PARO NACIONAL 
 

APLAUSATON PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA SALUD 
 

EL PARO NACIONAL  VA,  EL  25 DE MARZO TODOS DESDE NUESTRA CASA O DESDE EL LUGAR 
EN QUE NOS ENCONTREMOS CACEROLAZO CADA DOS HORAS. 

 

SI UN DIRECTIVO DOCENTE O ALGUNA AUTORIDAD EDUCATIVA NO GARANTIZA EL 

ACATAMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL TRABAJO EN CASA…¡¡¡DESOBEDIENCIA CIVIL!!! 
 

LUCHA Y SOLIDARIDAD SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE UNIDAD SON 
CAMINOS DE VICTORIA. 

 
Atentamente. 
 

COMITÉ EJECUTIVO SUTET SIMATOL 
 

 
 

 
WILLIAM POLO ARANGO 

PRESIDENTE 
ESPERANZA GUTIERREZ SANCHEZ 

SECRETARIA GENERAL 

 


