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SUTET-SIMATOL LUCHA PORMEJORES CONDICIONES LABORALESY
DEFIENDE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS DE IBAGUE Y DEL
TOLIMA.

DENUNCIA, IMPROVIZACION DE LA JORNADA UNICA.
(Marzo 10 de 2020)

El gobierno de Santos y ahora Duque perpetraron el remedo de Jornada Unica para
obedecer 6rdenes de la OCDE, sin destinar los recursos necesarios para financiarla.
Desde FECODE y SUTET-SIMATOL continuamos denunciando porque con esa medida,
atropella los derechos del magisterio y de las comunidades educativas. Denuncia al
gobierno de Duque por no cumplir con los acuerdos firmados; entre ellos la reforma
constitucional al Sistema General de Participaciones para cerrar seis brechas: acceso
universal, canasta educativa, jornada Unica, infraestructura , relacién estudiante —grupo
y ruralidad, carencias que atodas luces configuran el més alto agravio de un gobierno
mentiroso y mezquino contra el estudiantado y el magisterio porque niega recursos
para educacién, porque va por las instituciones educativas con un comité técnico, no
anotando la situacién paupérrima en que se encuentran, sino mirando cuantas
jornadas tarde cierran, cuantos grupos fusionan, y calculando  cuéntos maestros
sobran para que su pregdn suene cierto : “al gobierno no le hace falta dinero, le
sobran mds de 10.000 maestros”.

Rechazamos el remedo de Jornada Unica, porque ha puesto a docentes y a estudiantes
a impartir y recibir clases en las mds cadticas situaciones, instalaciones a punto de
caerse, hacinamiento, en medio de escombros, exceso de ruido, sin espacios para la
recreacidn y el deporte, sin transporte ni PAE Plan de alimentacién Escolar.

Exigimos convocar con cardcter urgente la mesa técnica de seguimiento a Jornada
Unica establecida en el marco de los acuerdos firmados entre FECODE — MEN 2017-
2019, para revisar por ejemplo planes de contingencia sobre infraestructura, en sus
distintos aspectos: construcciéon de planta fisica, demolicién, condiciones de las
edificaciones tomadas en arriendo. Se han presentado situaciones que exigen atencién
y solucién inmediata.

SUTET-SIMATOL exige:

1. No incluir nuevas instituciones educativas en Jornada Unica.

2. Convocar de manera inmediata  mesa técnica de seguimiento a Jornada Unica
establecida en el marco de los acuerdos FECODE — MEN 2017-2019, constituida por
funcionarios de la secretaria de educacién respectiva y representantes de los sindicatos
de docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos.

Evaluar casos puntuales como los de la Institucion Educativa Ciudad Luz - Biblioteca
virtual.

Institucién Educativa Alberto Santofimio Caicedo — La Bodega, en lo que respecta a los
siguientes aspectos:

a) lluminacién y ventilacién de las aulas acondicionadas.

b) Niveles de interferencia auditiva en el desarrollo de las clases.
c) Posible hacinamiento de estudiantes profesores.

d) Ambientes pedagdgicos y escenarios deportivos y recreativos.
e) Funcionamiento del restaurante escolar.
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f) Sefalizacién y protocolo de movilidad peatonal para los estudiantes a la
entrada y salida de los estudiantes.

Disefar y ejecutar un plan de mejoramiento de las condiciones que requieran la
intervencion de la administracion municipal, el cual debe incluir cronograma.

5. Verificar, segin cronograma el cumplimiento de las acciones programadas.

6. En caso de continuar las situaciones sin solucién, de acuerdo con el Decreto 2105
de 2017, suspender la jornada Unica en las instituciones que corresponda.

7. Horario, jornada laboral, pago de horas extra.

SUTET-SIMATOL rechaza de manera enfdtica que en las instituciones educativas tanto
de Ibagué como del Tolima se implemente Jornada Unica sin condiciones.

Llamamos al magisterio a denunciar atropellos con horarios y jornadas que configuren
hostigamiento y posible acoso laboral.

Exigimos al gobierno de Duque se siente a negociar con el Comité Nacional deparo,
los trece ejes y los 104 puntos entre ellos el cumplimiento de los acuerdos firmados con
el magisterio agremiado en FECODE.

A PARAR PARA AVANZAR VIVA EL PARO NACIONAL

25 de marzo gran Paro Nacional, contra el paguetazo de Duque y la OCDE , por el
cumplimiento de los acuerdos, por la Vida, la Salud digna y la Paz.

Orientamos frecuentar las péginas http://simatol.org, y
www.simatol.com.co y escuchar el programa Actualidad Educativa los sdbados a las 9:00 AM
en la emisora 97.5 FM / LA VETERANA del Libano 103.5 en FM y CRIT STEREO desde Ortega
en los 98.0 FM.

"LUCHA'Y SOLIDARIDAD SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE UNIDAD SON
CAMINOS DE VICTORIA™

Atento saludo.

C%TE EJECUTIVO DE SUTET-SIMATOL
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Presidente Secretaria General
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