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CIRCULAR INFORMATIVA No. 14

DE: COMITE EJECUTIVO SUTET-SIMATOL.

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA E
IBAGUE.

FECHA: MAYO 21 DE 2020.

SUTET SIMATOL DEFIENDE LA VIDA Y LA SALUD, LOS DERECHOS LABORALES DEL MAGISTERIO Y
EXIGE CONDICIONES DIGNAS PARA LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS DE IBAGUE Y DEL
TOLIMA.

El magisterio se vio abocado a realizar trabajo en casa, en tiempo de cuarentena, siendo
el aislamiento social una medida efectiva para evitar la propagacion del COVID-19 mds
aun cuando las instituciones educativas carecen de elementos minimos como agua, jabon,
protocolos y medidas de bioseguridad, cuando el sistema de salud es inoperante, y no
tiene la capacidad para atender pacientes criticos que un momento dado sean afectados
de manera grave por el coronavirus.

SUTET SIMATOL defiende el derecho a la educacién y al trabajo docente en condiciones
dignas, por lo tanto, confinuamos exigiendo la Reforma Constitucional al Sistema General
de Parficipaciones que incremente real y progresivamente los recursos para financiar la
educacidén publica, tal como estd en el punto nUmero uno, acuerdos FECODE-MEN ano
2019.

Es el gobierno municipal, departamental y nacional responsable de hacer llegar elementos,
insumos y material correspondiente a manos de estudiantes matriculados en instituciones
educativas oficiales.

SUTET-SIMATOL denuncia al gobierno de Duque, porque aprovecha el fiempo de pandemia
para soslayar los derechos del magisterio, extendiendo la jornada laboral y echando sobre
sus hombros obligaciones que no le corresponden. Instamos al magisterio como primera
linea de lucha a:

» Llevar a cabo una jornada de permanencia de mdaximo seis horas para docentes
y de 8 horas para directivos docentes, flexible y acorde a sus propias condiciones
de adislamiento como también-del contexto de sus estudiantes, con el objetivo de
proteger la integridad fisica y salvaguardar la salud mental de los miembros de la
comunidad educativa.

» Aplicar el curriculo flexible, evitar la manipulacion de material y el contagio por
COVID-19. Velar para que el material entregado, sea de manejo individual por cada
estudiante y debe permanecer con ellos hasta que existan las condiciones de
seguridad para revisarlo, que no puede ser intercambiado con companeros ni
docentes.

» Denunciar abusos que pueden configurarse como posible acoso laboral, al correo
sutetsimatoll@gmail.com que el Comité Ejecutivo, miembros de las subdirectivas el
equipo juridico de SUTET SIMATOL, de la CUT y FECODE ayudaremos a llevar los
procesos ante el Ministerio de Trabagjo.

SUTET-SIMATOL LLAMA A HACER DESOBEDIENCIA CIVIL FRENTE A:

e Citacién a cualquier tipo de reuniones presenciales, o que se extiendan mds
alld de la jornada laboral.

e Ordenes para redlizar actividades que no estén acordes a funciones de
docente- docente orientador- directivo docente.

La principal contribucidén que cada docente y directivo docente puede hacer, es acatar
la cuarentena, mantener el trabajo en casa. _En los meses de mayo, junio vy julio. Cualquier
convocatoria a reuniones presenciales debe ser rechazada y denunciada.

Exigimos al gobierno de Ibagué y del Tolima, apoyo econémico a estudiantes y docentes
de instituciones educativas oficiales de su jurisdiccion, los recursos econdémicos que
garanticen el desarrollo del frabajo docente en casa -Proceso de ensehanza-aprendizaje
en el marco de la cuarentena con:

v" Conectividad, internet, plan de datos.
v' Equipos y dispositivos tecnoldgicos.
v Impresion, fotocopiado, cartillas, textos, tfransporte.
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v' Protocolos, insumos y elementos de bioseguridad
v Logistica: Para entrega de equipos, elementos, e insumos requeridos

Exigimos a la Secretaria de Educacion de Ibagué y Tolima como también a las autoridades
competentes:

Aplicar los correctivos a que hubiere lugar por incumplimiento de no acatar la medida de
cuarentena, en caso de extralimitacién de funciones y o abuso de autoridad.

Llevar acabo medidas de promocién y Prevencion, que cuando un docente o directivo
docente deba salir de casa a realizar funciones inherentes a su cargo: Debe ser avisado
previamente por parte de la autoridad educativa correspondiente, proporcionar dotacién,
insumos, protocolo de bioseguridad ordenados por el gobierno nacional y las normas
pertinentes, siempre y cuando cumpla con el criterio de estrictamente necesario. NO NOS
PUEDEN OBLIGAR A ARRIESGAR NUESTRA PROPIA VIDA Y LA DE LOS DEMAS.

Exigimos a las dos secretarias de educacion cumplir con los acuerdos laborales en el sentido
de convocar lo mds pronto posible a sindicatos de trabajadores de la gobernacién y de la
alcaldia para la reforma del calendario escolar 2020 en el marco de lo establecido por el
decreto 660 del 13 de mayo de 2020.

Que el COVID-19 corroboré las infatigables denuncias del magisterio sobre el abandono del
sector educativo y el paupérrimo presupuesto para financiar la educacidén publica y
ademds recortado en aproximadamente 100 billones de pesos por los gobiernos de turno.
Que precisamente el sufrimiento de las comunidades educativas, y los abusos del gobierno
actual, como los de'los Ultimos treinta anos, empuja al magisterio a continuar luchando en
defensa de la educacion piblica y de la dignificacion de la profesién docente.

Denunciamos la corrupcion del gobierno de Duque que mientras la gente aguanta fisica
hambre, le regala millones a los bancos, robustece al ESMAD, compra camionetas
blindadas para su esquema de seguridad e invierte 3.500 millones de pesos en mejorar su
imagen.

Compahneras y companeros, nuestra organizacion y la unidad es nuestra principal fortaleza,
el deber es junto a distintos sectores, rechazar la conculcacion de derechos a trabajadores
y a la civdadania en general.

SUTET SIMATOL, el comité ejecutivo viene desarrollando sus funciones estatutarias de
manera virtual, cuenten con el respaldo del sindicato. En nuestras manos estd confrontar al
neoliberalismo y al COVID-19 a la vez, el reto es derrotarlos y asi alcanzar mejores
condiciones de vida para todas y todos.

LA MANERA MAS EFECTIVA DE PREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID-19 ES ACATAR LA
CUARENTENA #QuédateEnCasa

A PARAR PARA AVANZAR VIVA EL PARO NACIONAL
#PlataParaLaGenteNoParalosBancos

"LUCHA Y SOLIDARIDAD SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE UNIDAD SON
CAMINOS DE VICTORIA"

COMITE EJECUTIVO SUTET SIMATOL

ESPERANZA-GUTIERREZ SANCHEZ

PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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