PLIEGO
UNIFICADO DE
LOS
SERVIDORES
PUBLICOS
ADSCRITOS A

LA
GOBERNACION

DEL TOLIMA
2021



CENTRAL

S URTTARIA OF LY
(Ul
A ]
4 sine

UNIFICACION DE PLIEGO NEGOCIACION CON EL DEPARTAMENTO 2021

& } fl o
[ 3 Y {
p : \w/ Subdirectiva Tolima
T GO VR 1Y L0

UNIDAD DE CORRESPONDENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO
Radicado: 2021E010312UAC

Fecha: 2021-02-2 10:38:0
No Follos Oficlo: 37 Céd: 1?100

W e
Distor Rem{ltln!!\ltﬂmﬂm 'Ellll!'si!!'!ll!‘!l!!! 'nﬂ!ygul,l:- Radfc%im por: dioselina.ramirez
RICARDO OROZCO VALERO

Gobernador Departamento del Tolima

E. S. D.

Ibagué, febrero 24 de 2021

ASUNTO: Pliego Unificado de solicitudes de los servidores publicos
adscritos a la Gobernacién del Tolima (decreto 160 de 2014 hoy contenido
en el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo No. 1072 de
2015)

Respetado Gobernador:

Las Juntas Directivas de los Sindicatos: Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, con Registro
Sindical N° 1-09820 del 20 de octubre de 2011, Sindicato De Empleados
Publicos Del Departamento Del Tolima “SINDEPTOL”, con Registro
Sindical, Sindicato de Trabajadores de la Educacion
“SINTRAEDUCACION”, con Personeria Juridica No. 047 de agosto 17 de
2010y Sindicato De Trabajadores Y Empleados De La Educacion Nacional
SINTRENAL Tolima, con registro sindical No. 2298 de Agosto de 1.996,
Sindicato Unico de los Trabajadores de la Educacién del Tolima SUTET
SIMATOL con personeria juridica No. 60 de Junio 30 de 1942, Asociacién
Sindical de Directivos Docentes del Tolima ASDDETOL, con personeria
Juridica No.0548 de actuando como interlocutores del Magisterio Tolimense y
de los servidores publicos en General y en cumplimiento de nuestros planes de
accion, de las decisiones internas y en concordancia con la Constitucion
Politica de Colombia, normatividad en materia laboral y en cumplimiento de los
convenios 151/78, 154/81 de la OIT, y es especial del Decreto 160/2014, hoy
contenido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo No. 1072
de 2015, ordenamiento juridico que refiere a la proteccién del derecho del
derecho de sindicalizacién y procedimientos para determinar las condiciones
de empleo de la Administracion Publica, fomento y principio de la negociacién
colectiva para regular las relaciones laborales, presenta el siguiente pliego para
que en los términos de Ley y en mesas de trabajo se negocie cada uno de sus
puntos como principio de garantia de los derechos de los trabajadores.

Lo aqui expresado se aprobé en las actas asi: SUNET: Acta No.001 del doce
(12) de Febrero de 2021, debidamente aprobada por la asamblea Nacional de
delegados de la organizacion sindical; SINDEPTOL: Acta del 001 de Enero 28
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de 2021, debidamente aprobada por la asamblea general de la organizacion
sindical. SINTRAEDUCACION: Acta No 001 del 5 de Febrero del 2021,
debidamente aprobada por la asamblea general de la organizacion sindical,
SINTRENAL: Acta No 001 del 15 de Enero del 2021 debidamente Aprobada
por la asamblea, SUTET SIMATOL: Acta N° 001 El pleno departamental
realizado el dia 24 de Febrero de 2021 debidamente aprobada por la asamblea
general de delegados de la organizacién sindical. ASDDETOL: Acta 001 de ia
Asamblea del 12 de febrero de 2021 debidamente aprobada por la asamblea
general de delegados de la organizacién sindical; nos permitimos presentar a
su consideracién el pliego de solicitudes, el cual comprende los ulteriores
puntos, para la negociacion y aprobacion del pliego de solicitudes, para regular
las condiciones de empleo, durante el periodo, del primero (1) de Enero del afio
2021 al 31 de Diciembre del afio 2022, de los trabajadores y servidores ptiblicos
al servicio de la Gobemnacién del Tolima, planta central, secretaria de salud,
entidades descentralizadas del nivel departamental, y la Secretaria de
Educacién y Cultura de la Entidad Territorial, afiliados estos a cualquier
organizacion sindical de segundo (2) o tercer (3) grado, a la que posteriormente
se afilien los sindicatos.

Quedando entendido, que en el evento en que se produzca fusion con cualquier
organizacion sindical de! orden nacional, los derechos adquiridos por los
servidores publicos, en desarrollo del Decreto 160 de 2014 (hoy contenido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo No. 1072 de 2015)
0 cualquier norma que lo modifique, adicione o derogue continuaran vigentes.

Bajo la premisa del “Principio de garantia del derecho de negociacion para
regular las relaciones laborales de Ia organizacion de los afiliados al Sindicato
que representa al personal de servicios generales, auxiliares administrativos,
técnicos, operarios, conductores, tecndlogos, profesionales universitarios,
docentes y deméas personal administrativo y servidor publico, que laboren al
servicio de ia Gobernacién del Tolima, planta central, secretaria de salud,
entidades descentralizadas del nivel departamental, y la Secretaria de
Educacién y Cultura de la Entidad Territorial.
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NEGOCIADORES

Las Asambleas de las organizaciones sindicales designan como negociadores
a los siguientes funcionarios

SIMATOL
PRINCIPALES SUPLENTES
WILLIAM POLO ARANGO JHON HENRY AVILA VANEGAS
JESSIEL MELENDRO VEGA CARLOS ANDRES ROJAS PRADA
ESPERANZA GUTIERREZ RUBEN DARIO GUALTERO
SANCHEZ MENDOZA

JORGE WILLIAM LOPEZ SANCHEZ | LUIS CARLOS ARENALES PATINO
ERNESTO CANAS MONTEALEGRE | ALVARO EDUARDO HUERTAS

CORTES
LUIS ORLANDO MONTEALEGRE MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ
RODRIGUEZ BARRERO
CARLOS ANDRES ARANGO ERSAIN TAPIERO MORENO
MORENO
RICARDO GUTIERREZ FIGUEROA
ASESORES
NELLY ROCIO LOPEZ RIVERA GERMAN EDUARDO HUARTOS
MUETE
SINDEPTOL
ANDRES FELIPE GONZALEZ LEIDY YANETH GARCIA
YESID CALLEJAS NORMA CONSTANZA ROJAS
JOSE GABRIEL TOBA JHON FREDY POLO
ISMAEL BARRERA JAVIER MARROQUIN
EDINSON MARIN
ASESORES
EDWIN FLOREZ ALMA CONSTANZA PLAZAS
MARTHA HIGUERA HAROLD DAVID PERDOMO
RAUL GOMEZ VELASCO DORA MARIA OVALLE
FABEL ANDRES NAVEROS
SUNET

JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ | HENRY ALBERTO NARVAEZ
RIGOBERTO MURCIA JACOBO JORGE SIERRA ESCOBAR
CARLOS ARIEL GALLEGO
OMAR VARON CORREA
MARCO AURELIO SANDOVAL

ASDDETOL
HERNAN SIGIFREDO RUBIO MABEL LOZADA TRIANA
VIVAS
JOSE ALBERTO HERNANDEZ DANIEL GONZALEZ LARA
PATRICIA BARRERO MARTINEZ SALOMON ROJAS TAPIERO
[VONNE PAOLA RODRIGUEZ PEDRO ARTURO ROJAS ARDILA

ASESORES
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l
ASESORES

LUIS ALFONSO CANGC BOLANO ANDRES LEONARDO RUBIO

CALDERON
SINTRAEDUCACION

EFRAIN SANCHEZ PINILLA ROSA ELENA RUIZ CARMONA

ANDRES FELIPE GUEVARA MAGDA MILENA LOPEZ FARIAS

BUSTOS

LUIS ENRIQUE BARRETO ADRIANA LIULIETTE

BERMUDEZ CIFUENTES GONZALEZ

NANCY CARDENAS LOPEZ LUISA FERNANDA MARTINEZ
SANCHEZ

YOLIMA VEGA ALTURO ALIRIO MAYORGA MORENO

SINTRENAL

CARLOS  ERNESTO  MOLINA
ARENAS

JESUS ESTEBAN CUENCA
BEJARANO

ADRIANA RODRIGUEZ DELGADO

OLGA MARIA MARTINEZ
MARTINEZ

JUAN CARLOS MONTOYA ALVIS

HERIBERTO SANDOVAL ENCISO

JOSE FERNEY LOZANO MORALES

REINALDO USME CUARTAS

YURI TATIANA CUENCA
BEJARANO

ANA EDITH SANCHEZ

INGRID VIVIANA LOZANO
RICAURTE

MIGUEL ALONSO BONILLA
LEGUIZAMON

CESAR AUGUSTO RAMIREZ

SANIL DUCUARA

MARIA EDITH BUSTOS

LUIS HUMBERTO URQUINA
MOTTA

RAUL EDUARDO PATINO DIAZ

ASESORES CUT

FRANCISCO MALTES TELLO -
presidente CUT Nacional

GERMAN PATINO - Presidente

Sintrenal Nacional

ROSEMBERG BERNAL Presidente
Dep.Tolima

JHONATHAN VARON
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FUNDAMENTO JURIDICO

De acuerdo al desarrollo juridico nuestra peticién la fundamentamos en lo
expresado en los Convenios de la OIT 87 de 1948, 98 de 1949, 151 de 1978,
ley 411 de 1997, declarado exequible este Ultimo, mediante Sentencia C-377
de 1998, la Constitucion Politica en sus articulos 1, 2, 25, 38, 39, 53, 55, la ley
524 de 1999, declarados exequibles C-161 del 2000, cuyas ratificaciones
formales fueron registradas y depositadas por el Gobierno Nacional ante la
OIT el dia 8 de diciembre del afio 2000.

Igualmente apoyamos nuestra justa peticion en el Decreto N° 160 del 5 de
Febrero del afio 2014 (hoy contenido en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector del Trabajo No. 1072 de 2015) ‘Porel cual se reglamenta la ley411de
1997, aprobatoia del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucidn de controversias con las
organizaciones de empleados PUblicos’, ariiculo 416 del CST y en el derecho
jurisprudencial emanado de la Sentencia Constitucional C-1234 del 2005,
en cuya providencia la Corte Constitucional expresé que a los Sindicatos de
empleados Publicos les esta permitido realizar negociaciones colectivas y
poder acudir a todos los mecanismos encaminados a lograr la Concertacion
sobre sus condiciones de dignidad en el ejercicio del trabajo, a una jornada
laboral humanitaria, a unos ajustes en la escala de la homologacién y
nivelacion salarial, a una capacitacién acordes a las epocas de modernidad,
a la seguridad social, a sindicalizarse para la defensade los intereses dela
clasetrabajadora, sonentre otros todos derechos humanos, ahiesta lajusticiade
la democracia y las condiciones de paz con justicia social en un Departamento
tras las soluciones que transforman.

Acudimos a su generoso espiritu para presentar el siguiente Pliego de
Peticiones en el interés general de quienes representamos en lo financiero,

administrativo, social y Aspectos generales sobre la negociacion colectiva,
asi:

I.  GARANTIAS SINDICALES
Il. DEFENSA DE LA VIDA
lll.  FINANCIERO
IV. SALUD Y BIENESTAR LABORAL
V. POLITICA PUBLICA
VI. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
VI. OTROS
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PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADO NEGOCIACION COLECTIVA
SINDICATOS Y GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 2021-2022

CAPITULO | - GARANTIAS SINDICALES

1. La Gobernacion del Tolima garantizara en los Términos del Articulo 39 de la
Constitucion politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los
servidores publicos a quienes se les aplica el presente Decreto 160 de 2014,
durante el término de la presente negociacién el permiso sindical permanente
a quienes gozan de las garantias de fuero sindical de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia y reconocera los viaticos para
desplazamiento para los delegados de las organizaciones sindicales

2. La Gobernacién del Tolima garantizara la expedicion oportuna de permisos
sindicales para los sindicatos, directivos del Comité Ejecutivo de SUTET
SIMATOL, CUT (Subdirectiva Tolima y Comité Ejecutivo Nacional), Comité
Ejecutivo FECODE, SINTRENAL, SINTRAEDUCACION, SUNET, SINDEPTOL
Y ASDDETOL. El gobierno departamental ampliara el permiso sindical para los
miembros de juntas directivas de las subdirectivas, de los comités y comisiones
de disciplina y ética en tres dias a la semana a cada uno de sus miembros por
cada organizacion sindical.

3. DERECHOS ADQUIRIDOS, ADOPCION DEL PRINCIPIO DE
FAVORABILIDAD, IGUALDAD Y PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL
SOBRE LO ADJETIVO: Con fundamento en la estabilizacién de los derechos,
las relaciones juridicas y tener de ordinario naturaleza perpetua; para todos los
efectos legales los derechos adquiridos por los Empleados Publicos no
feneceran, con fundamento a lo consagrado en los Articulos 1,2, 3,4, 5, 13,
25, 39, 53, 93, 94, 125y 228 de la Constitucion Politica de Colombia, Convenios
Internacionales N° 97, N° 98, N°151 y N° 154 de la OIT: igualmente los
establecidos en Actos Administrativos de cualquier orden, Leyes, Decretos,
Resoluciones, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes, Decretos
Nacionales y Municipales y demas Normas del Gobierno Nacional, llegaren a
reconocer o mejorar derechos, condiciones derechos superiores, a los
establecidos bajo el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, el respeto por los
principios y valores constitucionales, la vigencia de los derechos fundamentales
de los ciudadanos, los principios de razonabilidad, proporcionalidad vy
prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los elementos constitutivos
del debido proceso, se consideran incorporados al presente Acuerdo Colectivo
de Trabajo resultante de la presente negociacion, siempre y cuando no resulte
menos favorables para el Empleado Publico. El Acuerdo colectivo laboral que

resulte de la presente negociacién, no vulnera los derechos adquiridos con
anterioridad.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Gobernacion del Tolima aplicaray
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dara cumplimiento al Bloque de Constitucionalidad, la Constitucién Politica, las
Leyes, Jurisprudencias de las Altas Cortes, Convenios Internacionales
adoptados por la Repliblica de Colombia, sobre el Retén Social acorde a la Ley
790 de 2002, y todos los derechos que cobijan a todos los Empleados Publicos.
(Garantias Sindicales)

La Gobernacién del Tolima se compromete a recibir a la Junta Directiva de cada
organizacion sindical, por lo menos cuatro veces cada afio, para tratar temas
relacionados con la actividad sindical.

La Gobernacién del Tolima, se comprometera a ceder un espacio que sea
acorde a las necesidades de cada sindicato inmersos a esta negociacion, en
donde puedan realizar y funcionar de manera adecuada

La Gobernacion del Tolima otorgara viaticos en igualdad de condiciones a todos
los miembros de los sindicatos negociadores firmantes del presente acuerdo
para todas las diferentes actividades sindicales a desarrollar fuera de la ciudad
de Ibagué, acordes al cargo de cada funcionario.

SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Para garantizar el
cumplimiento del presente Acuerdo Laboral, las partes acuerdan reunirse en
comité los ultimos viernes de cada mes, durante la vigencia del mismo. Dicho
comité estara conformado por dos (02) delegados de cada una de las
Organizaciones Sindicales y los funcionarios que sean delegados por la
Gobernacion del Tolima. (Garantias Sindicales)

BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO RESULTANTE:
Seran beneficiarios del Acuerdo Colectivo resultante, los servidores publicos
que se encuentren vinculados a la planta de personal de la Gobernacion del
Tolima, afiliados a las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo colectivo laboral, lo anterior en cumplimiento del Art. 471 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo y el Decreto 2264 de 2013.

La Gobernacion del Tolima otorgara permiso sindical de 4 dias a la semana
para el Presidente, Secretario y Tesorero para las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, para fortalecer la labor y la formacién de sus
afiliados y de 3 dias para los demas integrantes de la Junta Directiva y para
para las comisiones de ética y buen gobierno y reclamos.

La Gobernacion del Tolima realizara la convocatoria, con minimo 15 dias de
anticipacion, para garantizar la participacion y representacion de todos las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo colectivo laboral
en el funcionamiento y la operatividad de los comités territoriales a saber:
Comité de Convivencia Laboral, Junta Departamental de Educacién JUDE,
Comité de Directivos Docentes y Docentes amenazados:, Comité de Deportes,
Comité de Zonas de dificil acceso, Comité de traslados masivos, Comité de
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seguimiento a Acuerdos Sindicales, Comité de Jornada Unica, Comité Paritario
de Salud y Seguridad en el Trabajo, Comité Regional de Prestaciones Sociales,
Comité de Estudio de Plataformas, Comité de Bienestar, Comité de calendario
academico y otros creados por la Secretaria de Educacién Departamental,
facilitando la presencia de las organizaciones sindicales designados en las
convocatorias hechas para tal fin.

Subdirectiva Tolima

La Gobernacion del Tolima bajo el principio de progresividad, aumentara el
rubro para asistencia a actividades académicas a 15 SMMLV para nuestros
afiliados y en 10 SMMLV el rubro estipulado para cubrir gastos de
capacitaciones a cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo laboral colectivo.

La Gobernacién del Tolima adecuara y dotara con mobiliario que cumpla con
las normas ergonémicas vigentes y equipos de computo (computador Video-
Beam, Impresora Laser, entre otros) de calidad, la oficina de cada organizacion
sindical.

La Gobernacién del Tolima, en virtud del principio de progresividad dispondra
los recursos necesarios para gastos de desplazamiento por 12 SMMLV para
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral colectivo
para asistir a congresos seminarios, cursos y actividades de caracter sindical
(alojamiento, transporte, alimentacién).

MODIFICACION DEL ACUERDO: En ninguna circunstancia una de las partes
podra modificar lo contenido en el presente ACUERDO SOBRE
CONDICIONES DE EMPLEO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA: Por lo
tanto, para todos sus efectos sélo habra modificacién cuando las partes de
comun acuerdo asi lo consideren.

VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES
DE EMPLEO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA regird las relaciones
laborales entre el DEPARTAMENTO y LOS SINDICATOS, por el término de
dos (2) afios, contados a partir de la firma del ACTA DE CIERRE, por lo tanto,
los actos administrativos que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo
sobre Condiciones de Empleo deberan definir que rige a partir de la misma fecha.

La Gobernacion del Tolima dara celeridad en loque respectaala aplicacion del
descuento por némina de la Cuota Sindical de los nuevos afiliados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.

La Gobernacion del Tolima otorgara garantias para los afiliados a las
organizaciones sindicales, para suparticipacion en las convocatorias y eventos

especiales organizados por ellas y por las Federaciones y Confederaciones a
las que se encuentran afiliados.
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La Gobernacion del Tolima, definira mediante acto administrativo, con el cual se
informe a todas las dependencias sobre la preferencia en la atencién a directivos
sindicales de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
colectivo laboral.

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacion del Tolima
conviene, una vez sea aprobado y firmado por las partes el presente acuerdo
sobre condiciones de empleo, que difundira de manera digital, a través de un enlace
de la pagina web de la Gobernacién y, de manera impresa, con 10mil
ejemplares, en un término maximo de 20 dias habiles contados a partir de la
fecha de la firma del presente acuerdo sindical.

FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO. La Gobernacién del
Tolima defenderd, fortalecera y mejorara la politica publica y las condiciones
del empleo en la Entidad, para lo cual dar estricto cumplimiento a lo dispuesto
por el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.1.4.1. (Adicionado por el
Decreto 1800 de 2019); pues ya se encuentra en mora de su deber de actualizar
su planta de empleos, de la forma y con la frecuencia alli descrita. Para dicho
actualizacion debe tener muy en cuenta, como insumo indispensable, los
resultados que arroje el Estudio de Cargas Laborales para la totalidad de los
cargos de la Entidad, compromiso acordado desde el mes de Mayo del afio
2019, con la suscripcién del correspondiente Acuerdo Colectivo y su posterior
elevacion a Acto Administrativo (Decreto No. 0861 de 2019). Lo anterior en
cumplimiento de la normatividad vigente (Ley 909/04 Art. 17) y con el
responsable acatamiento de las directrices impartidas por los Organos de
Control (Procuraduria General de la Nacién Directiva No. 001 de Enero 04 de
2021) y con observancia de los postulados jurisprudenciales emitidos por las
Altas Cortes (Sentencias C-614/09 y C-171/12). Las Organizaciones Sindicales
acompafiaran tanto el Estudio de Cargas Laborales, como la Actualizacién de
la Planta de Empleos que de alli se derive (Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.1.4.4. Paragrafo 4°) y los avances de estos procedimientos seran
socializados con las Organizaciones Sindicales.

La Gobernacion del Tolima, mientras cumple con entregarle un lugar a cada
organizacion sindical, para que alli funcionen las respectivas oficinas y sedes
sindicales; se compromete a asumir el pago del arriendo mensual de la oficina
que cada organizacion tiene en la actualidad. Para lo cual cada organizacion
sindical le entregara copia del contrato de arrendamiento vigente e informara
cual es el valor del canon mensual y el nombre del arrendador, con el fin de que
la Gobernacion del Tolima asuma y tramite el pago. (otros)

CAPITULO Il - DEFENSA DE LA VIDA

SERVICIO DE TRANSPORTE. De acuerdo a las medidas tomadas por el
Gobierno Nacional debido a la contingencia del virus Covid -19 y de acuerdo a
las medidas direccionadas por el Gobierno Departamental y municipal para
disminucién del contagio del Covid 19, la Gobernacién del Tolima, dispondra
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del servicio de transporte propio o tercerizado, con todos los protocolos de
bioseguridad, para los funcionarios que estan realizando sus labores de manera
presencial en las Oficinas de la entidad, el cual contribuye a la disminucién y
propagacion del contagio. (Bienestar)

La Gobernacion del Tolima caracterizara a los trabajadores de planta de
personal de la Gobernacién del Tolima y trabajadores del sector educativo, que
manifiesten tener patologias de base como factor de riesgo, a los funcionarios
madres o padres cabeza de familia, funcionarios que tengan hijos bajo su
cuidado y proteccién, conyuges, compareros permanentes, padres e hijos que
presenten alguna discapacidad, cuidado especial o comorbilidades que los
hacen vulnerables al contagio del Covid-19, e implementara para estos
funcionarios, mecanismos de fijaciéon de horarios flexibles que contribuyan a
mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento y productividad en su
trabajo, igualmente les permitira que sigan desarrollando sus funciones y
obligaciones bajo la modalidad de trabajo en casa. (Apoyados en las EPS y la
ARL correspondientes a cada caso en particular).

ADECUACION DE BANOS EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA. La Gobernacién del Tolima se compromete en acondicionar los bafios
de los funcionarios con baterias sanitarias, duchas, vestidores y lavamanos en
el edificio, de acuerdo a las normas vigentes en materia Biosanitaria y de
Bioseguridad y teniendo en cuenta al nimero de personas que trabajan en cada
uno de los pisos.

La Gobernacién del Tolima dotard a todas y cada una de las instituciones
educativas y dependencias de la Gobernacién del Tolima segun sus
necesidades con el respectivo protocolo y elementos de bioseguridad
establecido en la legislacion correspondiente, resolucion 666 del Ministerio de
Trabajo y la Proteccion Social. La Gobernacion del Tolima se compromete a no
iniciar la ALTERNANCIA regreso gradual a clases mientras no existan las
condiciones previas necesarias. El ente territorial garantizara en todas las
instituciones educativas las baterias sanitarias, insumos y equipos necesarios
para llevar a cabo protocolos de bioseguridad para estudiantes, planta docente,
directivos docentes y administrativos. La Gobernacién del Tolima establecera
mesa de seguimiento y verificacion antes y durante la implementacion de la
ALTERNANCIA, que permita proteger la salud y la vida de los estudiantes,
docentes, directivos docentes y administrativos, con presencia de la secretaria
de salud, defensoria del pueblo, personeria y sindicatos.

La Gobernacion del Tolima garantizara a través de las EPS y Secretarias de
Salud, jornadas de pruebas Covid-19 tempranas de caracter preventivo en sus
funcionarios y nucleos familiares antes de regresar a la presencialidad, o si

fuere necesario en el modelo de la alternancia que apliqgue el gobierno
departamental.
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. BONIFICACION DE CONECTIVIDAD: La Gobernacion del Tolima reconocera

bonificacion de conectividad para la planta de personal adscrita a la
Gobernacién del Tolima, que se encuentren desempefiando sus funciones
laborales desde la figura de trabajo en casa.

La Gobernacién del Tolima establecera una beca académica para estudio
universitario para los hijos de funcionarios fallecidos o que perdieron un
integrante de su nucleo familiar, dentro del primer grado de afinidad y hasta
segundo de consanguinidad en el contexto de |a pandemia Covid 19, estas
becas se garantizaran en cualquier universidad publica o privada del
Departamento.

La Gobernacién del Tolima reconocerd como enfermedad profesional las
patologias negativas y consecuencias derivadas del contagio de Covid 19, en
la salud fisica 0 mental de todos sus funcionarios, como consecuencia de la
exposicion a la pandemia en el cumplimiento del servicio a la comunidad.

La Gobernacién del Tolima asumira las responsabilidades en caso de
presentarse enfermos y fallecidos a consecuencia de Covid -19, en las sedes e
Instituciones Educativas del Dpto. Tolima.

CAPITULO Il - FINANCIERO

La Gobemacién del Tolima se compromete a reconocer horas extras a los
administrativos que realicen funciones de auxiliares administrativos en mas de
una institucién educativa.

INCREMENTO SALARIAL. La Gobernacién del Tolima incrementara, para los
afios 2021 y 2022, el salario para los empleados publicos en el IPC 2020 mas
siete (7) puntos, retroactivo al 1° de enero de cada afio.

DOTACIONES: La Gobernacion del Tolima, en virtud del principio de
progresividad, se hard entrega de cuatro dotaciones para el personal
beneficiario del Departamento, previa realizacidén del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes a través de
licitacién pdblica. Se priorizara a los almacenes o fabricas productoras de la
region del Tolima y que acrediten fibricas o almacenes establecidos en el
Departamento, para suministrar los elementos necesarios para la dotacion,
desvinculdndose de la figura de Colombia Compra Eficiente, ya que el objeto
de esta no se cumple al no haber ahorro para el Estado. Ilguaimente aumentara
el monto para cada dotacién en los términos y criterios descritos por el MEN,
incrementando el valor de la vigencia de cada afio en 4 salarios minimos,
pasando de 22 a 26 SMMLV en el 2021 y de 26 a 28 SMMLV en 2022 y se
daran garantias para que las organizaciones sindicales designen sus
representantes para garantizar la calidad de los productos que se suministren;
se mejorara el mecanismo de suministro para beneficiarios de la dotacién a
través de bonos o tarjetas, garantizando la pluralidad de oferentes y buscando




(N :
W .'} y - 1 P -
. OEE ez ,K & { /4 g{wmam!
\‘{:\i = Subdirectiva Tolima e

36.

37.

38.

39.

40.

41.

UNIFICACION DE PLIEGO NEGOCIACION CON EL DEPARTAMENTO 2021
un minimo de 05 establecimientos o almacenes para su entrega.

BONO DE SOLIDARIDAD: La Gobernacién del Tolima entregara un bono de
solidaridad anual, equivalente a cuatro (4) SMMLV para cada organizacion
sindical que firme el presente acuerdo colectivo laboral a partir de la firma del
presente acuerdo. Este bono sera entregado en el primer semestre del afio con
el fin de fortalecer el fondo de solidaridad de las mismas.

La Gobernacién del Tolima se compromete a incrementar el rubro de

capacitacion para las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo a
ocho (8) SMMLV.

La Gobernacion del Tolima se compromete a asignar recursos por 15 SMMLV
para realizar una integracién anual para cada organizacion sindical que firme el
presente acuerdo colectivo laboral y sus hijos.

La Gobernacion del Tolima, se compromete a imprimir en un ndmero de 10.000
ejemplares los acuerdos laborales que resultaren firmados para la vigencia
2021 - 2022 los cuales seran entregados proporcionalmente a las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, a los 30 dias de su firma.

La Gobernacion del Tolima dispondra de cuatro (4) salarios minimos por cada
organizacion sindical destinados a cubrir gastos de capacitacién para los
directivos de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral colectivo.

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION ZONAS DE DIFICIL
ACCESO EN IGUALDAD QUE CON LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES. Teniendo en cuenta que el decreto 521 de 2010 establecié los
requisitos para la bonificacion de zonas de dificil acceso y teniendo en cuenta
que existen servidores plblicos administrativos que laboran en estas sedes y
que por derecho a la igualdad se les debe reconocer y ordenar el pago de esta
bonificacién, se solicita que la Gobernacion del Tolima, con recursos propios, a
través de una ordenanza reconozca y ordene el pago del quince (15%) sobre
el salario basico de forma mensual, a cada uno (a) de los empleados publicos
administrativos que laboran en las sedes donde se han clasificado como de

dificil acceso, esto se hara con retroactividad al primero (1) de enero de 2021 y
hacia el futuro.

La Gobernacion del Tolima reconocera a los asociados de cada organizacion
sindical firmante del presente acuerdo colectivo laboral, una bonificacién de
quinquenio equivalente a un 20% de la asignacién basica mensual cada vez

que vez que se cumplan 5 afios de permanencia del servidor publico en el Ente
Territorial.
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La Gobernacién del Tolima, de acuerdo con la Ordenanza No. 0005 del 6 de
marzo de 2018, garantizara la apropiacion de recursos para apoyar las fases
municipal y zonal de los juegos deportivos y recreativos del sector educacion,
lo mismo que lo pertinente para la realizacién del encuentro cultural
departamental.

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Tolima, Apoyara financieramente al desarrollo de proyectos de investigacion
educativa propuestos por el CEID capitulo Tolima y por docentes y directivos

docentes del departamento con innovaciones y proyectos pedagdgicos
relevantes.

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: La Gobernacion del Tolima, entregara
un bono equivalente la suma de cinco (5) S.M.L.M.V., para cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral colectivo,
para que organicen y celebren el primero de Mayo “Dia Internacional del
Trabajo”, este bono sera entregado a la Organizacion Sindical a mas tardar en
el mes de abril de cada anualidad a partir de la firma del presente acuerdo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: La Gobernacion del Tolima — Secretaria de
Educacion, se compromete a entregar anualmente un bono equivalente la suma
de 25 SMMLV a cada una de las organizaciones sindicales, para que sus
afiliados puedan asistir a capacitacion sindical, asambleas, foros, seminarios,
diplomados y congresos entre otras actividades de caracter sindical

La Gobernacién del Tolima para efectos de las salidas a capacitaciéon u otras
comisiones oficiales de los Servidores publicos de planta de la entidad,
reconocera los viaticos por alimentacion, transporte y hospedaje (pernoctados)
cuando lo requiera de acuerdo con la tabla consagrada en el Decreto Nacional
333 de 2018 y el que lo modifique y se reconocera a todos los que tengan
derecho a partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo.

La Gobernacién del Tolima, entregara una bonificacién a cada organizacion
sindical que firmen el presente acuerdo, para conmemorar el dia internacional
de la mujer, el dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer
y el dia de los derechos humanos, equivalente a quince (15) SMMLV a partir
de la vigencia del presente acuerdo colectivo.

La Gobernacién del Tolima, incrementara el bono navidefio ya existente, en
cinco (5) SMMLYV para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo colectivo con destino a los hijos menores de edad de los
afiliados a cada organizacién sindical.

BONO PARA EDUCACION. La Gobernacion del Tolima entregara por cada afo
lectivo los recursos para incentivar por cada hijo de los funcionarios que su
asignacién basica mensual no supere los dos (02) salarios minimos legales
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mensuales vigentes y que se encuentren matriculados en educacion
preescolar, basica primaria y secundaria en las instituciones educativas
oficiales de los Municipios del Departamento, un bono redimible en dtiles
escolares y/o equipamiento escolar por valor de seis (06) salarios minimos
diarios legales vigentes.

!

Subdirectiva Tolima

En razén a que el Talento Humano es el activo mas valioso para toda empresa,
como parte de un estimulo y agradecimiento a la labor realizada y el esfuerzo
dado en el tiempo laboral, la Gobernacién del Tolima entregara un beneficio
monetario, gradual, a los funcionarios que son desvinculados de la entidad, por
terminacién de su provisionalidad o culminacién de su nombramiento,
quedando de la siguiente manera:

ANOS DE SERVICIO BENEFICIO ECONOMICO POR CADA ANO DE
SERVICIO

De1ab 4 S MM.LV.
De6a10 5 S.MM.LV.
De11a 15 6 SMM.LV.
De 15 en adelante 7S.MM.LV.

(Bienestar)

La Gobernacién del Tolima se compromete a incrementar en 10 SMMLV por
organizacion sindical por vigencia para reconocimiento de viaticos y gastos de
viaje y 10 SMMLYV por Organizacion sindical, por vigencia, a través del plan de
capacitacion aprobado, conforme a las solicitudes elevadas por cada una de

las organizaciones sindicales en virtud de las labores de fortalecimiento de cada
una de ellas.

La Gobernacién del Tolima incrementara a 20 SMMLV la suma anual para la
compra de regalos navidefios de los hijos menores de 12 afios y/o en situacion
de discapacidad a los afiliados de cada organizacion sindical.

La Gobernacién del Tolima destinara un bono por paternidad o maternidad, de
dos (02) SMLMV, cada vez que el funcionario tenga o adopte un hijo.

La Gobernacion del Tolima destinara un beneficio econémico o bono,
equivalente a dos (02) SMLMV, por cada semestre que el funcionario, su
cényuge, compariero permanente o hijos, estén cursando estudios de todos los
niveles del ciclo educativo, preescolar, primaria, secundaria, técnico,
universitarios o posgrados en sus diversas modalidades, tanto nacional como
internacional. Previa certificacion por parte de la Instituciéon Educativa.

La gobernacién del Tolima destinara un auxilio de 3 SMMLV por semestre a
hijos de funcionarios con necesidades educativas especiales para apoyo en

educacion o gastos relacionados con su cuidado y desarrollo cognitivo, social
y afectivo.
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En caso del fallecimiento de un Servidor Publico laboralmente activo en la
Gobernacion del Tolima se le Reconocerd y pagara por parte de la
administracién un bono equivalente a seis (6) Salarios Minimos Mensuales
legales Vigentes a su familia legalmente registrada ante la Divisién de Personal.

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar un aporte a todas las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para actividades de
Educaciéon en derechos humanos para sus afiliados vigencia 2021 en un
monto de 25 SMMLYV y vigencia 2022 el valor de 28 SMMLV con fundamento
al decreto 1857 de 2017.

SALARIOS. La Gobernacion del Tolima se compromete a pagar pronta vy
oportunamente durante los dos (2) primeros dias de cada mes los salarios, a
todos los docentes, directivos docentes y administrativos de la planta global, de
conformidad con las Ordenanzas de la Asamblea Departamental.

CAPITULO IV - SALUD Y BIENESTAR LABORAL

La Gobernacién del Tolima Establecera un horario unificado para el personal
administrativo de las instituciones educativas, mediante acto administrativo en
jornada continua, excluyendo en todo caso el dia sabado de la jornada ordinaria
de acuerdo a la necesidad del servicio. Quedando cobijados con el mismo
horario de trabajo que tienen los funcionarios de la planta central.

La Gobernacion del Tolima unificard mediante acto administrativo, las
vacaciones colectivas de todo el personal administrativo de las instituciones
educativas a excepcion de los celadores.

La Gobernacion del Tolima dara cumplimiento a lo decretado en la ordenanza
Nro. 020 de 2003.

La Gobernacién del Tolima concedera a todo el personal administrativo permiso
remunerado por los dias 24 y 31 de diciembre.

La Gobernaciéon del Tolima concedera permiso a todas las funcionarias
administrativas los dias 8 de marzo, 28 de mayo y 25 de noviembre como
fechas especiales de reconocimiento a la mujer.

La Gobernacion del Tolima se compromete a conceder permiso remunerado a
todos los servidores publicos en la fiesta patronal de cada Municipio.

La Gobernacién del Tolima realizara una integracién anual para todo el
personal administrativo.

La Gobernacion del Tolima priorizara al momento de declararse la vacancia de
un cargo: primero a quienes ostentan derechos de carrera y quieran ser
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encargados, luego a los funcionarios que se encuentren en provisionalidad y
que llenen los requisitos para ser nombrados en dicha vacante.

La Gobernacion del Tolima en cumplimento de la ley garantiza la posibilidad

para que el personal que tiene el cargo de conductores laboren hasta 100 horas
extras decreto 1042 de 1978.

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar actividades pedagdgicas,
ladicas y recreativas durante las vacaciones escolares de los hijos de los
afiliados de las organizaciones firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.

La Gobernacion del Tolima garantizara el respeto por la dignidad de la mujer y
se compromete, a asignar recursos a través de la secretaria de la Mujer para
ser invertidos en programas, talleres, y asesoria juridicas, con el fin de mejorar
las condiciones Laborales y sociales de las Funcionarias publicas adscritas a
las diferentes dependencias y promovera correspondientes acciones de
inclusién y no discriminacién por razones de género, sancionara a través de los
érganos correspondientes con ejemplaridad y prioridad los abusos cometidos
contra la mujer en el marco de la relacion laboral.

La Gobernacién del Tolima realizara una integracion anual para todo el
personal administrativo y expedird una resoluciéon para que sea exaltado el
personal administrativo de cada institucion.

La Gobernacion del Tolima establecera un horario para todos sus funcionarios
del sector educativo, conservando el principio de la jornada laboral, en el
contexto de la virtualidad y todos los jefes inmediatos lo acogeran sin distincion

ninguna y dentro del mismo se estableceran los cronogramas de trabajo para
ellos.

Para garantizar el correcto y adecuado desarrollo y ejecucion correspondiente
al "PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y CAPACITACION" de sus
funcionarios, la Gobernacién del Tolima realizara todas las gestiones
administrativas tendientes a asignar un rubro correspondiente como minimo al
(0.5%) del Presupuesto Anual de la Entidad, por las vigencias 2021 y 2022.

El Gobierno Departamental otorgara un beneficio no monetario cada vez que el
funcionario cumpla cinco afios de servicio continuo, correspondientes a Quince
(15) dias habiles de descanso remunerado, esto con el propésito de reconocer
la antigiiedad y la labor prestada a la Entidad. Asi mismo se entregara un bono
de servicios del portafolio de la caja de compensacién a la que se encuentre
afiliado el funcionario, redimible y equivalente a tres (3) SMMLV.

La Gobernacion del Tolima, recordara y fomentara entre los Directivos
Docentes de las Instituciones y Centros Educativos a cargo del Departamento,
la existencia de la Directiva Ministerial 073 del 17 de diciembre de 2015,
mediante la cual podran permitir la participacion de los administrativos en el
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Consejo Directivo cuando lo consideren necesario.

La Gobernacion del Tolima, creara el Comité de Capacitacion, el cual estara
conformado por Delegados del Gobierno, Funcionarios de Planta y Delegados
de las Organizaciones Sindicales, el cual se encargara de estudiar y escoger
las areas y disciplinas del conocimiento sobre las cuales la Entidad capacitara
a sus funcionarios.

Se dara cumplimiento a lo referente al ajuste y modificacién del Manual de
Funciones de todos los cargos de la Gobernacion del Tolima: de acuerdo con
los resultados del Estudio de Cargas Laborales, la Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015, Decreto 051 de 2018 y deméas normas que lo modifiquen,
reglamenten y/o sustituyan, ademas de las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con el objeto de ajustar y corregir el actual
manual de funciones. De dicho proceso haran parte todas las Organizaciones
Sindicales que suscribieron el presente acuerdo.

La Gobernacién del Tolima, cada afio de vigencia, ejecutara con entidades
especializadas del orden regional y nacional, como el DAFP, SENA, CNSC,
ESAP, UT y otras entidades competentes para ello, la consecucién de material
didactico y capacitaciones dirigidas a sus funcionarios; con el fin de prepararlos
para que puedan participar exitosamente tanto en el concurso de ascenso,
como en el concurso abierto de ingreso para proveer cargos en la Gobernacién
del Tolima. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1960 de 2019.

FINANCIACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO.
La Gobernacién del Tolima debera incluir en el Plan de Incentivos, enmarcado
dentro de los planes de Bienestar Social, como un estimulo dispuesto para
efectos de la premiacion de los mejores empleados publicos para la
financiacion de los programas; de pregrado, postgrado en la modalidad de
especializacion y maestria, a los mejores nueve (09) empleados publicos
repartidos asi: nivel profesional tres (03); nivel técnico tres (03); nivel asistencial
tres (03). La financiacion por parte de la Gobernacion del Tolima del programa

de pregrado y postgrado sera del ciento por ciento (100%) del valor hasta su
finalizacion.

AREA ESPECIAL DE DESCANSO Y RELAJACION: La Gobernacién del
Tolima, dispondra y adecuara un espacio para zona especial de descanso en
las instalaciones de nivel central y centros de trabajo, que cuente con
protocolos de bioseguridad, dotado de sillas, dispensador de agua, cafeteras,
neveras, hornos microondas, etc. Igualmente se contara con un area dotada de
gimnasio, con el fin de fomentar habitos saludables y canalizar las pausas
activas recomendadas por la salud ocupacional.

La Gobernacién del Tolima celebrara Convenios con Entidades Educativas, a
fin de obtener un 50% descuento para sus Empleados Publicos. Asi mismo,
realizara convenios con entidades de educacién superior y técnico, publicas y
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privadas. También suscribira convenios con entidades publicas y privadas que
ofrezcan bienes y servicios, a fin de obtener descuentos que redunden en el
bienestar de sus funcionarios. La Administracion se compromete a difundir
ampliamente los convenios que suscriba con las diferentes entidades y
empresas prestadoras de servicios. Se pactara en el correspondiente convenio,
que bastara con la presentacién del carné por parte del funcionario, para gozar
de los diferentes beneficios acordados.

La Gobernacion del Tolima incentivara habitos saludables entre sus
empleados, como el uso de la bicicleta y habilitara a la mayor brevedad posible,
en cumplimiento de anteriores acuerdos colectivos, dentro de sus instalaciones
los parqueaderos, de acuerdo a la Ley 1503 de 2011 y Ley 1811 de 2016.

PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Gobernacion del Tolima
concedera a sus funcionarios, previa solicitud y expediciéon del acto
administrativo pertinente, permiso remunerado por matrimonio, equivalente a
cinco (5) dias habiles de disfrute. El funcionario debera acreditar el matrimonio
con los documentos pertinentes, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
celebracion civil y/o religiosa pertinente.

La Gobernacién del Tolima se compromete a pactar con la correspondiente
compaiiia de seguros, el aumento a Cien Millones de Pesos ($100.000.000),
del monto asegurado por muerte del funcionario; nivelando asi tal beneficio
para todos los funcionarios de la Entidad, a excepcién del Sefior Gobernador.
Si al momento del siniestro, la Gobernacién del Tolima no tuviere vigente la

respectiva poliza de seguros, asumira el pago de dicho monto con recursos
propios.

La Gobernacion del Tolima hara un seguimiento trimestral de la salud mental y
emocional por parte de un profesional especializado en la psicologia clinica y
de la salud para que practique una valoracién a los funcionarios.

PLANTA TEMPORAL: En virtud a que cuando un funcionario se desprende
temporalmente de sus funciones ya sea por periodo de vacaciones, licencia de
maternidad, incapacidad laboral o licencias no remuneradas, se genera una
situacion administrativa que implica separacién transitoria de las funciones
propias de su empleo y vacancia temporal, por esta razon, la Gobernacién del
Tolima realizara un contrato ocasional con el fin de reemplazar de manera
transitoria al funcionario, hasta tanto se reintegre nuevamente a trabajar, lo que
impedira, que se desencadene en los funcionarios una vez se reintegren a sus
labores, ansiedad, tension, estrés fatiga fisica y emocional, recordando que es

importante que la entidad contribuya con el bienestar tanto fisico como mental
y social en los funcionarios.

DE LA SALUD DE LOS FUNCIONARIOS: La Gobernacién del Tolima junto con
la Secretaria de Salud Departamental y Secretaria Administrativa crean un
enlace directo a través de una dependencia de la Secretaria de Salud que
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realice, exclusivamente, el acompafamiento y gestion oportuna de la
prestacion de servicios de salud por parte de las EPS, para que asi, a los
funcionarios se les garantice la optimizacién de los procesos como asignacion
de citas medicas y de especialistas, autorizaciones, atencion de urgencias,
hospitalizacion, tanto para el funcionario como su nucleo familiar. Igualmente,
y con el fin de mejorar la calidad de vida de los funcionarios, la Gobernacion
del Tolima, suscribira convenios con las EPS y entidades que presten el servicio
de medicina prepagada y planes complementarios de salud, para que los
funcionarios y su grupo familiar, puedan adquirir planes a menor costo, del que
registra el mercado, se aclara que los funcionarios seran quienes pagaran de
Sus propios recursos y la Gobernacion facilitara la modalidad de descuento por
noémina.

POLITICA DE LA FELICIDAD: En atencién a que uno de los objetivos del
desarrollo sostenible, estipulado por la ONU es garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades, la Gobernacion del
Tolima, con el fin de garantizar un grado de bienestar y de mejora de la
productividad y la calidad de vida de sus funcionarios, establecera la politica de
la felicidad y desarrollara acciones que redunden en el incremento de la
felicidad de sus funcionarios, donde incluya a su grupo familiar. Igualmente se
unira a la celebracion del Dia Internacional de la Felicidad (20 de marzo), en el
cual realizaran jornadas de sensibilizacion, capacitaciones y/o eventos dirigidos
a los funcionarios y su grupo familiar.

Como incentivo y proteccion al nucleo familiar del funcionario que fallece
estando al servicio de la entidad, la Gobernacién del Tolima, nombrara en
provisionalidad a un miembro de la familia (hasta 2do grado de consanguinidad
en linea descendente o 2do grado de afinidad, de acuerdo con su perfil).

La Gobernacion del Tolima, con el propésito de evitar desgastes
administrativos, se compromete a que los funcionarios que se encuentran en
encargo y sean tenidos para un nuevo encargo, no solicitarle la renuncia al

encargo, sino que este sea promovido de inmediato mediante acto
administrativo.

La Gobernacién del Tolima se compromete en establecer Jornada Laboral
Especial (Jornada Continua) para los funcionarios que tengan hijos menores de
12 afios y/o en situacion de discapacidad, con el propésito de adaptar la jornada
de trabajo y de este modo conciliar la vida laboral y familiar, permitiendo al
funcionario como padre o madre realizar un mejor acompanamiento y cuidado
de sus hijos, buscando con ello la proteccién de la familia.

La Gobernacién del Tolima otorgara a sus funcionarios en caso de fallecimiento
de su conyuge, compaiiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, tres (3)
dias habiles remunerados de permiso, que se sumaran al termino establecido
por la Ley para la licencia por luto, con el propésito de que el funcionario puede
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llevar a cabo todas las diligencias que esto implica asi como también la
recuperacion psicolégica ante el suceso.

La Gobernacién del Tolima otorgara a sus funcionarios cinco (5) dias habiles
de permiso remunerado, los cuales se sumaran al termino establecido por la
Ley para la licencia por paternidad (Ley Maria) con el proposito de que el
funcionario pueda llevar a cabo un mejor acompafiamiento a su familia durante
los primeros dias de vida del recién nacido.

La Gobernacién del Tolima tomara una péliza funeraria para los funcionarios
publicos y su cényuge, compariero permanente, y familiares hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil con una entidad
que preste los servicios funerarios.

La Gobernacion del Tolima otorgara los beneficios que concede la licencia por
luto, haciéndolos extensivos al cuarto grado de consanguinidad del funcionario.

La Gobernacion del Tolima ampliara la cobertura establecida en la Ley para el
retén pensional, en dos (02) afios adicionales, con el propésito de salvaguardar
a los funcionarios que por diferentes motivos puedan llegar a ser desvinculados
en una edad en la cual dificiimente lograran ubicar un nuevo empleo.

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura,
utilizando los recursos de bienestar asignados por el Ministerio de Educacion
Nacional establecerd el Dia del Administrativo del Sector Educativo con el
proposito de realizar una actividad de integracion anual entre los
administrativos del sector educativo.

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura,
utilizando los recursos asignados por el Ministerio de Educacién Nacional
reconocera con el tramite respectivo, el pago de los viaticos y gastos de viaje
que el personal administrativo de Instituciones Educativas puedan requerir en
ejercicio y cumplimiento de sus funciones como por ejemplo: los traslados de
los administrativos con funciones de pagador o los desplazamientos a las
instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cultura en la ciudad de Ibagué.

La Gobernacion del Tolima de conformidad a la recomendacién de la OMS
sobre el mantenimiento de la lactancia materna hasta los dos afios, otorgara
dieciocho (18) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente ya

existe, previa solicitud de la funcionaria (Madre) que desee realizar esta
practica.

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura,
se compromete a prestar de forma permanente el servicio de internet en las
Instituciones Educativas para el ejercicio de las funciones administrativas ya
que en la actualidad se requiere de forma permanente en especial para el
manejo de los Fondos de Servicios Educativos y la Contratacion.
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100. La Gobernacion del Tolima se compromete en habilitar bafios para el
publico en el primer piso del edificio de la Gobernacion y las demas
dependencias que cumplen sus funciones fuera del edificio.

101. La Gobernacién del Tolima financiara una Misién Educativa cada afio en
coordinacion con una Universidad a un pais extranjero con la participacion
minimo de veinte (20) funcionarios de los niveles profesional, técnico y
asistencial, con el propésito de capacitarse y recoger experiencias que puedan
aplicar en el ejercicio de sus funciones y su aplicacion en politicas publicas para
el desarrollo del departamento del Tolima.

102. La Gobernacion del Tolima se compromete a entregar al finalizar cada
vigencia un informe pormenorizado a las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo laboral de le ejecucion de los recursos de bienestar tanto
de Administracion Central como de la Secretaria de Educacién y Cultura.

103. La Gobernacion del Tolima se compromete en realizar convenios con
establecimientos publicos de Educacién Superior, que funcionen en el
Departamento para otorgar una beca del 50% para los hijos de los afiliados de
cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

104. Las funcionarias de la Gobernacién del Tolima, que se encuentren en
estado de embarazo y que, mediante recomendacion de su médico tratante,
requieran reubicacion temporal y/o permanente, seran reubicadas segun el
estudio del caso, sin desmejoramiento de sus condiciones laborales.

105. La Gobernacién del Tolima de acuerdo con los requerimientos de la
administracion publica actual, en tanto a que los equipos de informatica y
sistemas han adquirido especial importancia, los cuales contribuyen a facilitar
el trabajo, la atencion y la comunicacién con la comunidad: debera establecer
planes de Mantenimiento, predictivo, preventivo y correctivo de los equipos de
computo, impresoras, redes internas y equipos afines a esta actividad,
conforme a la normatividad técnica aplicable.

106. La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar convenio con las
cajas de compensacion familiar para otorgar becas del 50% correspondiente al
valor de matriculas y pensiones, para los hijos y nietos de los afiliados a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en las Instituciones
Educativas de su propiedad.

107. La Gobernacién del Tolima dispondrd de sus recursos técnicos y
humanos (en la preproduccion, produccién y postproduccién) para elaborar los
programas radiales que seran emitidos en la emisora cultural de la Gobernacion

del Tolima para cada una de las asociaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo.
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108. La Gobernacion del Tolima, celebrara convenios de cooperacion
académico con el SENA, la UNAD, la ESAP, La Universidad del Tolima y otros
centros de formacion, para adjudicar becas parciales o totales a funcionarios
de la Gobernacion del Tolima en procesos de formacién técnica, tecnolégica,
pregrados, especializacion, maestria y doctorado. Para el otorgamiento de las
becas se conformard mesa técnica con participacién de la comision de
personal, delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, para establecer los criterios de seleccién como evaluacion de
desempenio, hoja laboral, entre otros.

109. La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar un estudio técnico
de afectacion del servicio como también la estabilidad mental y laboral del
funcionario publico antes de realizar un traslado o reubicacion de este.

110. La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar la promocién de
programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensaciéon Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente vy
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

111, La Gobernacién del Tolima ejecutara acciones orientadas a fortalecer,
generar y/o mejorar las condiciones laborales que garanticen los derechos de
las mujeres trabajadoras de la Gobernacién del Tolima. (Oportunidades de
mejoramiento laboral, acceso a programas de bienestar y formacion, la equidad
de género, el respeto a su condicién de jefe de familia u otra condicién especial,
la no discriminacién en ningun sentido, la no violencia fisica ni psicolégica en
su condicion de mujer por parte de jefes o comparieros de trabajo, etc.) Estas
acciones seran incluidas dentro de las funciones de la secretaria de la Mujer,
el trabajo debe iniciar por casa.

112, La Gobernacion del Tolima, reconocera a los funcionarios que hayan
sido comisionados a cumplir misiones oficiales dentro y fuera del
Departamento, los gastos de viaje y desplazamiento. Cuando no se haya
adjudicado vehiculo oficial, para la legalizacion el funcionario debera entregar
los tiquetes y demas soportes que evidencien dichos gastos.

M3 La Gobernacion del Tolima, otorgara tres (3) dias habiles por Nacimiento
de Nietos, de un funcionario.

114. Participacién de Todos en las Decisiones que afecta a los funcionarios
de la gobernacién Con fundamento en el Articulo 2° de la Constitucién Politica
de Colombia y el Convenio N° 144 de la O. |. T., los Servidores Publicos tendran
derecho a participar en las decisiones de la Gobernacién del Tolima, que
pudieren afectarlos. Para concretar este Derecho, la Administracién debera
semestralmente, informar a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo laboral por escrito y de manera precisa los Decretos,
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Resoluciones, Acuerdos, Convenios, Presupuestos, Balances Econdmicos de

Ingresos y Egresos debidamente desglosados, Proyectos Administrativos y
Econémicos, entre otros.

La Gobernacién del Tolima, otorgara a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, los Viaticos y el Transporte, a fin de que éstos
puedan cumplir con todas y cada una de las actividades sindicales
programadas por cada organizacion. Viaticos Sindicales. La gobernacion del
Tolima, concedera y otorgara Viaticos, conforme a la tabla establecida y vigente
en la entidad, para cumplir las tareas de orden Local, Departamental, Regional,
Nacional e Internacional, para cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, que sean designados por Junta Directiva o
Asamblea y donde el sindicato decida participar con sus respectivos delegados
a los eventos programados y por el tiempo que éstos duren.

La Gobernaciéon del Tolima aportara anualmente treinta Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (30 SMLMV) para la conformacién de un
fondo de Solidaridad en caso de enfermedad de empleados, para Diagnostico,
tratamiento, consulta especializada, paraclinicos, procedimientos y
medicamentos necesarios que no estén en disponibilidad de las EPS o que no
sean oportunos para la atencién de los empleados y su ndcleo familiar
debidamente registrado. Sin perjuicio de recobro a EPS correspondiente.

La Gobernacién del Tolima, constituira el Fondo de calamidad doméstica
y urgencias familiares de los funcionarios de la Gobernacién del Tolima. Este
Fondo como un incentivo dentro de los programas de bienestar social que
deben estar orientados a crear, mantener y optimizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su calidad
de vida y el de su familia.(Ley 1280 de 2009 para todos los trabajadores y la
Ley 1635 de 2013 para los servidores publicos, articulo 36 de la Ley 909 de
2004, Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 establecié en su articulo 2.210:1).
Los beneficios se concederan de acuerdo con cada caso en concreto soportado
por los costos de la calamidad o situacién de urgencia y podran estar entre uno
(1) a cinco (5) SMMLV. La Gobernacién conformara el Fondo con participacion
de los miembros de la Comision de Personal y dos delegados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, quienes seran los
responsables de elaborar condiciones y reglamento de este.

Beneficio o bono para lentes y montura. Se otorgara un beneficio
economico hasta del 50% de un salario minimo legal mensual vigente para
lentes y monturas. El afiliado presentara a la Gobernacién del Tolima la factura
de la compra de la montura o de los lentes para que se realice el respectivo

reembolso. Igualmente se podra enviar la formula médica para efectos de que
la entidad le tramite el bono.

La Gobernacion del Tolima y la Secretaria de Educacion, suministraran
a las instituciones educativas, implementos de aseo modernos para que las
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personas de Servicios Generales puedan realizar su labor de manera eficaz y
protegiendo su estado fisico a futuro ya que los implementos usados en este
momento hacen que afecte su salud (pérdida de vision, cancer de piel, perdida
de la memoria, eso por dar ejemplos porque son muchos mas) Escobas
industriales, traperos industriales con su respectivo carrito exprimidor, hidro
lavadoras y otros que ustedes consideren necesarios para el bienestar de sus
empleados. Asi como dotan los colegios de computadores, libros, tabletas, asi
mismo deberian de implementarlo en la parte de aseo para los colegios.

Subdirectiva Tolima

120. CONVENIOS CON ENTIDADES BANCARIAS: La Gobernacién del
Tolima promovera convenios con distintas entidades bancarias, donde se le
brindara a los funcionarios de la entidad beneficios y tasas preferenciales, para
la adquisicién de préstamos de toda indole.

121. La Gobernacion del Tolima concedera a los afiliados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral, permiso por
calamidad doméstica de hasta tres dias adicionales a los otorgados por la Ley.
Este permiso se ampliara a dos dias adicionales cuando el suceso ocurriere
fuera del ente territorial. La legalizacién correspondera al funcionario y el
permiso estara soportado y debidamente comprobado.

122. La Gobernacion del Tolima autoriza que, de acuerdo con la autonomia
de las Instituciones Educativas, se permita la compensacion de los tres dias
habiles de Semana Santa y de dos (2) dias en la semana institucional de
octubre, por lo que los directivos docentes, pueden establecer una estrategia
de trabajo en contra jornada, remota o virtual.

123. La Gobernacion del Tolima coordinara y ejecutara un programa
anual de riesgos psicosociales que identifique, evalGe, prevenga,
intervenga y monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y determine el origen de las patologias causadas por el estrés
laboral; en cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, conjuntamente con la ARL, EPS y cajas de
compensacion familiar, y demas actores involucrados en este aspecto,
estableciendo cronograma de ejecucion y seguimiento, socializado a partir
de circular. Atencién del riesgo psicosocial, en cumplimiento del articulo 17
de la Resolucién 2446 de 2008 de Ministerio de Salud o de las normas que
las modifiquen o sustituyan. El cronograma de actividades se concertara
durante los tres meses siguientes a la firma del acuerdo.

124. La Gobernacién del Tolima Realizara y financiara el Encuentro
Departamental Folclérico y Cultural del sector educativo dando cumplimiento al
acuerdo suscrito con FECODE-MEN.
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125. La Gobernacién del Tolima establecera convenios interinstitucionales
con universidades publica o privadas con acreditacién de alta calidad,
desarrollando la politica piblica de matricula cero, para becar funcionarios de
la Gobernacién del Tolima en procesos de formacién de: licenciatura (200),
especializacién (150), maestria (100) y doctorado (50) sin restriccion de edad.

126. La Gobernacion del Tolima - Realizara programas recreativos y
ladicos, que tengan en cuenta los juegos tradicionales, como elemento de
identidad cultural, en los 46 municipios del departamento, coordinados y
orientados por la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima y ejecutado
en alguno de los dias de las semanas de desarrollo institucional de junio y
octubre de cada ano.

127, CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON CAJAS DE
COMPENSACION: La Gobernacion del Tolima gestionara la celebracion de
convenios interinstitucionales orientados a beneficiar a los funcionarios de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en actividades
educativas, deportivas, turisticas, sociales y recreativas.

128. La Gobernaciéon del Tolima en coordinacién con los Sindicatos dara
cumplimiento al Decreto 2865 de 2013 mediante el cual se declara
oficialmente el dia del servidor Publico el dia 27 de junio de cadaafrio.

129. RECREACION: La Gobernacion del Tolima, gestionara y/o firmara un
convenio con las Cajas de Compensacion del Departamento del Tolima para
la gratuidad al ingreso a los Centros de recreacién tanto de COMFENALCO,
COMFATOLIMA y CAFASUR. Asi mismo, gestionara ante la Junta Directiva
de COMFENALCO y COMFATOLIMA el 50% de descuento para su grupo
familiar. Igualmente dara prioridad en la disponibilidad de cupos para los hijos
de los docentes, en las Instituciones Educativas de propiedad de las citadas
Cajas de Compensacion.

130. Retén Social y Estabilidad Reforzada: Decreto Nacional 190 de
2003, Art. 12- 13, Sentencias C- 1039 de 2003, C-991 de 2004, SU-389 de
2005, Sentencias de tutela T-862 de 2009, T-812 de 2012, T-835 de 2012; El
Departamento del Tolima garantiza la proteccion especial a todos los
funcionarios desplazados, madres y padres cabeza de familia sin alternativa
econdmica, personas en discapacidad, enfermedades catastroficas, ruinosas
o terminales y a quienes les falte de menos de 5 afios para obtener derecho
a su pension de jubilaciéon, teniendo como referente la sentencia C-1039 del
3 de noviembre del 2003, C-991 de 2004 emanadas de la Corte Constitucional
y circulares del DAFP.

131. Investigacién Disciplinaria: La Gobernacion del Tolima informara
de manera pronta y oportuna a todas las organizaciones sindicales firmantes




CONTRAL
UNTTARIA CE Lo
TRABAJADORES OF

COLOMBIA

Slufenl

Subdirectiva Tolima

UNIFICACION DE PLIEGO NEGOCIACION CON EL DEPARTAMENTO 2021

del presente acuerdo laboral, de los procesos que debe decidir la Personeria
Municipal, Procuraduria, La oficina de Control Gnico disciplinario de la
Gobernacion, la oficina de Inspeccién y vigilancia de la Secretaria de
Educacion del Tolima y el despacho del Secretario General y de Gobierno de
la Entidad, a fin de garantizar el debido procesoy el derecho a la defensa de los
afiliados al Sindicato y a solicitud del interesado.

132. La Gobernacién del Tolima se compromete en carnetizar
gratuitamente a todos los funcionarios, a mas tardar el 31 de julio de 2021.

188, La Gobernacién del Tolima, en un plazo de seis (6) meses a partir de la
suscripcion del presente acuerdo, dotara a todas las Instituciones Educativas
con instrumentos, implementos, equipos y demas elementos necesarios para
el desarrollo de la cultura ludica y el deporte. Se debe concertar con cada IE
sobre las necesidades particulares; incluyendo la ubicacion de talento humano,
sin afectar el personal con el que ya cuenta cada institucién y tiene su
respectiva asignacion.

134. Creacion de mesa técnica en salud con la participacion de la
FIDUPREVISORA, la GOBERNACION y las organizaciones sindicales de
docentes y directivos docentes, para hacer seguimiento al cumplimiento de los
contratos firmados con la entidad encargada de la salud de los maestros,
directivos y sus familias en materia de la prestacién del servicio y atencion en
salud al magisterio del Tolima y sus beneficiarios. Dicha mesa sera creada a
mas tardar dos meses después de la firma del acuerdo.

135; La Gobernacién del Tolima garantizara dentro de un plazo de tres meses
después de la firma del acuerdo, los recursos para el funcionamiento del
COPASST de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente. La
Gobernacién del Tolima, creara y/o fortalecera los COPASST de cada uno de
los establecimientos educativos, capacitando a sus integrantes y promoviendo
su funcionamiento. Durante los dos meses siguientes a la firma del acuerdo se
concretara el cronograma de actividades correspondiente

136. La Gobernacién del Tolima conformara dentro de los dos meses
siguientes a la firma del acuerdo el comité departamental de prestaciones
sociales del magisterio el cual se reunira mensualmente con las organizaciones
sindicales de docentes y directivos docentes.

137. La Gobernacién del Tolima garantizara los traslados y reubicacion por
salud recomendados por el comité paritario conforme a la sentencia T-316 del
20-06-2016 y efectuara todos los traslados pendientes recomendados a mas
tardar al mes siguiente del presente acuerdo o traslado provisional a los
funcionarios de las organizaciones sindicales que se encuentren con valoracion
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de medicina laboral a mas tardar dentro de los quince dias siguientes a la
presentacion de la peticion. Ademas, se tendra en cuenta el municipio de
residencia como primera opcién de traslado si existe vacante en ese municipio.
Una vez vencidos los términos de ley se procedera al uso constitucional de los
recursos.

Slnbendl

Subdirectiva Tolima

138. La Gobernacién del Tolima realizard capacitacion permanente sobre
salud y seguridad en el trabajo en Cada una de las instituciones educativas del
departamento para lo cual deberd contratara el personal necesario. El
cronograma de actividades sera concertado con las organizaciones sindicales
firmantes a mas tardar dos meses después de la firma del acuerdo.

139. La Gobernacion del Tolima garantizara los recursos fisicos y humanos
necesarios para unas Optimas condiciones sanitarias en las instituciones
educativas. El plan de trabajo para llevar a cabo el cumplimiento de este
acuerdo sera presentado a mas tardar tres meses después de firmado el
mismo.

140. La Gobernacién del Tolima dara aplicacién a la ley anti tramites en lo
relacionado con la no solicitud de tiempo de servicio y certificado de salarios
para la solicitud de cesantias parciales y definitivas.

141. La Gobernaciéon del Tolima acuerda la recepcion dia a dia de las
solicitudes de tramites de prestaciones sociales ajustado a la Ley 91 de 1989 y
sus decretos reglamentarios.

142. La Gobernacién del Tolima, mediante circular reglamentara la
conmemoracion del Dia Mundial de la Salud en todas las Instituciones
Educativas publicas del Tolima y la planta central.

143. PREPARACION A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL
SERVICIO: La Gobernacion del Tolima realizara diferentes actividades
orientadas a preparar a la poblacién de pre-pensionados, teniendo en cuenta el
desarrollo de aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales
y financieros, que le faciliten asumir el retiro de la vida laboral. Fomentando la
formacion en la ocupaciéndeltiempolibre, el crecimiento personal, la promociony

prevencion de la salud, la familia e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

CAPITULO V - POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

144, La Gobernacion del Tolima, reactivara y fortalecera la mesa técnica de
veeduria a jornada Unica con docentes, docentes orientadores, directivos
docentes, administrativos y funcionarios de Secretaria de Educacién del Tolima.
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Esta mesa técnica también verificara el cumplimiento del debido proceso
institucional antes de ser implementada, de acuerdo con lo establecido en
decreto 2105 de 2017. La mesa definira el cronograma para visitar las
Instituciones incluidas en este programa. El Gobierno convocara a la mesa
técnica a los 15 dias de haberse firmado el acta de acuerdo.

Paragrafo primero: la mesa técnica verificara el cumplimiento del debido
proceso institucional antes de ser implementada, de acuerdo con lo establecido
en decreto 2105 de 2017 para implementar el desarrollo de Instituciones en alta
calidad hacia la meta de la excelencia educativa

Paragrafo segundo: la mesa técnica suspendera la Jornada Unica donde no
se cumplan con las condiciones para la ejecucion de este programa, segun
los acuerdos MEN-FECODE.

145. La Gobernacion del Tolima Garantizara la inclusion del descanso
pedagoégico dentro de la asignacion académica para cada nivel educativo
respetando la permanencia de 6 horas contintas de los docentes tanto en las
Instituciones Educativas en jornada Unica u ordinaria. El gobierno emitira
acto administrativo a los 15 dias de haberse firmado el acuerdo.

146. La Gobernacién del Tolima se compromete a suspender cierre de
sedes, jornadas y fusion de Instituciones Educativas inmediatamente se firme
el acuerdo.

147. La Gobernacion del Tolima garantizara que las Instituciones
Educativas sean administradas directamente por la secretaria de educacion y
cultura del departamento del Tolima.

148. La Gobernacion del Tolima convocara, a los alcaldes y a la Fiduciaria
La Previsora para constituir una mesa técnica cuyo propdsito sera actualizar,
cuantificar y solucionar las deudas contraidas por el pasivo prestacional de
los maestros de los municipios no certificados en educacion que tienen esa
situacién, con cumplimiento del decreto 196 de 1995. Se convocara a los dos
meses de haberse firmado el acuerdo.

149. La Gobernaciéon del Tolima mantendra o aumentara el nimero de
sedes e Instituciones Educativas ubicadas en Zonas Rurales de Dificil
Acceso, de conformidad al decreto 521 de 2010.

150. DEUDAS: La Gobernacién del Tolima, tramitara y cancelara dentro del
marco legal todas las solicitudes o peticiones realizadas por los funcionarios
publicos o sus poderdantes en cuanto a los temas de: DEUDAS PRIMA
TECNICA -BONIFICACION PEDAGOGICA - HORAS EXTRAS -
CESANTIAS - INTERESES SOBRE CESANTIAS - MEJORAMIENTO
SALARIAL - Y DEMAS RECLAMACIONES.
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Paragrafo Primero: Se constituird una mesa técnica, a mas tardar dentro de
los 15 dias siguientes a la suscripciéon de este acuerdo.

Paragrafo Segundo: La mesa técnica estard conformada por: Tres (3)
negociadores principales en representacion de la Secretaria de Educacién
del Departamento. dos (2) negociadores representacion de cada
organizacion sindical firmantes del presente acuerdo laboral colectivo. Cada
uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo
remplazara unicamente en caso de faltas absolutas o temporales
debidamente justificadas.

Paragrafo Tercero: Una vez culminado el estudio de la mesa técnica, se
elaborara el proyecto para ser presentado al Ministerio de Educacién, para su
respectivo estudio y aprobacion.

1561. La Gobernacién del Tolima, realizard un censo poblacional de
estudiantes y docentes indigenas, afrodescendientes y comunidad room, en
el Departamento del Tolima para incentivar la politica de inclusion en las
Instituciones Educativas en un tiempo no superior a seis meses después de
la firma del presente acuerdo.

182, La Gobernacién del Tolima, Establecerd una comision pedagégica
para la implementacién del proyecto educativo cultural de los indigenas,
afrodescendientes y demas grupos étnicos, que hacen parte de lacomunidad
educativa del Tolima. La comision sera convocada a los dos meses de
haberse firmado el acuerdo.

153. La Gobernacion del Tolima garantizara personal suficiente en atencion
al cumplimiento de los principios de celeridad, oportunidad y eficiencia, en cada
dependencia para la debida atencién en los procesos administrativos

(prestaciones sociales, némina, planta y personal, etc.) de los funcionarios
publicos.

154. La Gobernacion del Tolima garantizara el nombramiento en propiedad
de Etnoeducadores que cumplen requisitos y emitira los actos administrativos
pertinentes a los dos meses de haberse firmado el acuerdo laboral.

155. La Gobernaciéon del Tolima, eliminara la carga laboral dentro de las
funciones de los trabajadores del sector educativo, que no hacen parte de la
asignacion académica y las actividades curriculares complementarias. El
gobierno Departamental emitira actos administrativos a los dos meses de
haberse firmado el acuerdo.

156. La Gobernacién del Tolima reubicara a los docentes provisionales,
cuando se provea el cargo por un elegible que participé dentro del proceso
previo concurso de meéritos, traslado ordinario o cualquiera otra situacion
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administrativa, y se reubicaran en otra institucion siempre y cuando haya disponibilidad
de vacantes en la entidad territorial. ElI gobierno Departamental emitira actos
administrativos a los dos meses de haberse firmado el acuerdo.

167. La Gobernacién del Tolima financiara y otorgara estimulos a la
innovacion pedagoégica, produccidén académica y la investigacion educativa. El
Comité Territorial de Formacion Docente junto con el CEID definiran los criterios de
convocatoria y valoracion de los proyectos presentados por los docentes y directivos
docentes. Este Comité se reunira para tal fin al mes de haberse firmado el acuerdo.

158. La Gobernacion del Tolima, incluirda en la programacion de cada una
de las semanas de desarrollo institucional, dos (2) dias por semestre, para
realizar jornada de formacién de escuela sindical liderada por las
organizaciones sindicales que firman el presente acuerdo laboral. El gobierno
Departamental emitira actos administrativos a los dos meses de haberse
firmado el acuerdo.

159. La Gobernacién del Tolima garantizar4 con recursos propios, la
financiacion del 100% del costo de conferencias, seminarios, talleres,
diplomados, y procesos de investigacion educativa, como componentes de la
formacion continuada y permanente de administrativos, docentes y directivos
docentes de la planta global del Departamento.

160.  La Gobernacion del Tolima otorgara comision de estudios remunerada y
licencias remuneradas para docentes, directivos docentes y administrativos
que lo soliciten.

161. El Gobierno Departamental, un mes después de la firma del presente
acuerdo, garantizara durante todo el afio escolar 2021-2022, la Conectividad
con suficiente capacidad y velocidad, asi como las tecnologias de la
informacién en las Instituciones Educativas de los 46 municipios, desde la
contratacién, instalacién, funcionamiento y mantenimiento de la conectividad
de acuerdo con estudios técnicos en funcion de los requerimientos
curriculares de los establecimientos educativos.

162. La Gobernacion del Tolima realizara conjuntamente con medicina laboral,
ARL y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral,
un estudio para elaborar un diagnoéstico del clima laboral y riesgo social en las
instituciones educativas y sus sedes. El gobierno Departamental emitira actos
administrativos mas tardar a los dos meses de haberse firmado el acuerdo.

163. La Gobernacion del Tolima garantizara el proceso de meritocracia para
encargos de directivos docentes; para esto publicara con minimo tres (3) dias
de anterioridad y mediante circular en la pagina web institucional las vacantes
y se conformara una comisién de acompariamiento garante del proceso.
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164. La Gobernacion del Tolima realizara las inversiones concertadas y
aprobadas para la implementacion de la Jornada Unica en las Instituciones
Educativas focalizadas con veeduria de las organizaciones del sector
educativo.

165. La Gobernacion del Tolima se compromete a conmemorar todos
los 15 de mayo, como el Dia del Docente, mediante actividades culturales,
académicas y pedagégicas. Se solicita activar un Comité para realizar el
acompafnamiento y el acto conmemorativo, definir el rubro y las actividades
cada ano 2021 - 2022.

166. La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar la legalizacion
de predios en las Instituciones Educativas donde se requiera. La Secretaria
de Educacion del Tolima elaborara el inventario de todos los predios de las
instituciones educativas yenaquellas que notengan latitulacion de estos hara la
gestion para adelantar los procedimientos de legalizacién a nombre del ente
territorial con lo cual se permitan inversiones inmediatas por parte del MEN y del
Departamento para el mejoramiento de la infraestructura educativa. El gobierno
Departamental emitira actos administrativos a los dos meses de haberse
firmado el acuerdo.

167. La gobernacién de Tolima beneficiara a todas las |.E. adscritas con la
dotacién actualizada de computadores, tablets, celulares, portatiles y conexion
a redes de internet. Las organizaciones sindicales firmantes del presente

acuerdo colectivo seran garantes del cumplimiento de la entrega de esos
beneficios.

168. La Gobernacion del Tolima se compromete a asignar recursos
para dotaciones escolares (canastas educativas) conforme a las necesidades
y requerimientos. Se priorizaran las Instituciones Educativas Rurales.

169. La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacién
del Tolima se comprometen a aprobar horas extras cuando se incapacite

personal docente, directivo docente y administrativo por términos mayores a
tres dias.

170. La Gobernacion del Tolima garantizara un mes después de la firma del
presente acuerdo, la localizacion e Instalacién de las redes de antenas
locales y la infraestructura de telecomunicaciones en los zonas urbanas y
rurales de los 46 municipios del departamento para la conectividad con
suficiente capacidad y velocidad y la entrega de tarjetas SiM Card al 100%
de los estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y media y técnica de
las instituciones educativas.

171. La gobernaciéon del Tolima, reglamentara el funcionamiento de los
comités que existan y sean creados en la Secretaria de Educacién. La anterior
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reglamentacion se incorporara a la actualizacion de los manuales de procesos
y procedimientos de la Entidad. Seran participantes las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

172. La Gobernacién del Tolima convocara con 15 dias de anticipacion a la
realizacion de reuniones sobre traslados, traslados masivos garantizando que
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral sean
veedores de dichos procesos. El resultado de dicha reunién se dara a conocer
de manera inmediata a los Directivos Docentes.

173. La Gobernacion del Tolima convocara, coordinara y organizara con las
Directivas Sindicales, el programa de formacién territorial de conformidad con
las necesidades capacitacion de cada gremio; para darle cumplimiento,
convocara por lo menos con 15 dias de anterioridad a los delegados de cada
organizacion sindical, para la programacion y desarrollo del mismo. Durante el
primer mes de cada vigencia, el gobierno departamental publicara el
cronograma de las capacitaciones.

174. La Gobernacion del Tolima en cumplimiento de acuerdos anteriores,
garantizara el presupuesto necesario para el mantenimiento, reparaciones
locativas y dotaciones de equipos y mobiliario de las Instituciones Educativas
del Departamento, presentando el programa de inversiones en el primer
trimestre de cada vigencia, convocara y garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en las mesas de
trabajo Departamental para darle aplicabilidad a los recursos de calidad hacia
las Instituciones Educativas, en pro del mejoramiento de la calidad y en justicia
con los nifios, nifias, jovenes y adolescentes y trabajadores de la educacion
que desarrollan su labor en dichos Establecimientos. Dicha asignacion se
realizara en un término maximo de dos meses después de la firma del presente
acuerdo.

175. La Gobernacion del Tolima garantizara el pago de los viaticos a los
docentes, directivos docentes y administrativos cuando sean convocados, ya
sea por la Secretaria de Educaciéon y Cultura, el Ministerio de Educacion o
cualquier otra entidad u organizacién, a eventos y/o actividades que requieran
su presencia y participacion; estos viaticos deberan estar acordes a lo
establecido por ley. De igual forma cuando se generen invitaciones a los
directivos docentes por parte de la Secretaria de Educacién y Cultura u otra
entidad, no se le obligue a su participacion ni se les condicione por la
informacién que se vaya a dar.

176. La Gobernacién del Tolima conformara un Comité organizador del acto
conmemorativo del Dia del Directivo Docente dando cumplimiento al Decreto
2237 de 2015, estableciendo el rubro y las actividades en donde se reconozca
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y exalte la labor de los directivos docentes, tres meses antes de su realizacion
del cual haran parte ASDDETOL y SIMATOL.

177. La Gobernacién del Tolima destinara en un lapso de tiempo inferior a 3
meses el personal capacitado in situ, que ejecute a la mayor brevedad la
implementacion de la Ley de Archivo y la ventanilla tnica de atencién en cada
una de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento.

178. La Gobernacién del Tolima generara y socializara al inicio del afio lectivo,
un cronograma con las visitas de evaluaciéon externa para reconocimiento de
estudios de las instituciones educativas que lo requieran en ese afo.

179. La Gobernacion del Tolima en un lapso de 6 meses, contados a partir de
la terminacion de las negociaciones sindicales, realizara el inventario de bienes
muebles e inmuebles de las |.E oficiales del departamento con el personal
idoneo y suficiente.

180. La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del
Tolima se compromete a emitir un acto administrativo al comienzo del afio
escolar la proyeccion de horas extras para cada |.E: eventuales, jornada Gnica
y de administrativos, asegurando el servicio educativo de manera continua
conforme a las disposiciones normativas en cuanto a la prestacién del servicio
educativo y garantizando este derecho.

181. La Gobernacién del Tolima, se compromete a la correcta implementacion
del Debido Proceso (postulado desde la Constitucion Politica en su articulo 29),
en cuanto a los procedimientos administrativos de traslados y reubicacion, en
donde se pueda evidenciar de manera transparente el seguimiento a cada uno
de los funcionarios que se vean inmersos en dichos procesos. Dara a conocer
a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo este Debido
Proceso antes de emitir cualquier documento legal de traslado, antes de
finalizar la presente negociacion y cada vez que se pretenda realizar algun tipo
movimiento entre Instituciones.

182. La Gobernacion del Tolima reconocera un porcentaje equivalente al 10%
sobre el salario devengado, para los funcionarios de la gobernacién del Tolima
que laboren o sean nombrados en las instituciones de la zona rural.

CARRERA ADMINISTRATIVA

183. La Gobernacion del Tolima disefiara la forma de escoger anualmente al
mejor funcionario de Carrera Administrativa de la Entidad y lo tendra en cuenta
para ocupar en el nivel central, un cargo de libre nombramiento y remocién, en
la modalidad de COMISION DE SERVICIOS. (Carrera Administrativa)
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184. La gobernacion del Tolima informara a las organizaciones sindicales, el
procedimiento que ha adelantado para enviar la informacién solicitada por la
Comision Nacional del Servicio Civil y los mecanismos, que utilizara para tomar
la decision de llevar a concurso por ascenso o abierto de las vacantes que se
encuentran en provisionalidad y encargo en vacante definitiva de la
administracion Departamental. (Carrera Administrativa)

CAPITULO VI - CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

185. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: Todos los
derechos adquiridos mediante Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo
anteriores, de conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos mediante
Actos Administrativos, en desarrollo de la ley 411 de 1997, que favorezcan a
los empleados Publicos y A LOS SINDICATOS, tendran continuidad. Solo
podran ser reformados en forma expresa por un nuevo Acuerdo Sobre
Condiciones de Empleo y con exclusivo propésito de su progresividad y
mejoramiento.

186. DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernacién del Tolima cumplira

"~ lo pactado en los Acuerdos Colectivos Laborales 2010-2020, con las
organizaciones sindicales firmantes de cada uno de estos, respetando asi el
principio de no regresividad. Para lo anterior presentara a las Organizaciones
Sindicales, dentro del primer Semestre del afio 2021, un cronograma donde
establezca de manera clara y detallada, las fechas en los cuales cumplira con
todo lo acordado.

187. La Gobernacion del Tolima en cumplimiento del acuerdo colectivo
2019 Capitulo IV acuerdo No. 47, realizara el estudio de cargas laborales de
los cargos correspondientes a los funcionarios de las Instituciones
Educativas, para posteriormente actualizar el manual de funciones.

188. COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: La
Gobernacion del Tolima y las ORGANIZACIONES SINDICALES designan
2 principales y 2 suplentes por cada organizacién sindical, para conformar la
comision de seguimiento al presente Acuerdo sindical. Esta comision se
reunira mensualmente el primer viernes de cada mes en el Despacho de la
Secretaria Administrativa del Tolima.

189. La Gobernacién del Tolima creara de mesa técnica, para revisar la
jornada laboral y asignacion académica de los maestros en las Instituciones
Educativas o Sedes que tienen el programa de post primaria. La mesa técnica
estara conformada por miembros del sindicato de maestros, directivos
docentes, administrativos y funcionarios de la Secretaria de Educacién del
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Tolima. El gobierno convocara a la conformacién de la mesa al mes de
haberse firmado el acuerdo.

CAPITULO VII - OTROS

190. La Gobernacion del Tolima presentara informes semestrales del
funcionamiento y logros del Comité de Convivencia, Comision de Personal y
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
funcionamiento de los mismos acordes a las normas que los conforman. De
estos informes se emitira copia a las organizaciones sindicales que firmen el
presente acuerdo laboral. (otros)

191. La gobernacion del Tolima garantizara que cuando programe la visita de
los funcionarios de inspeccion y vigilancia a las diferentes instituciones
educativas del departamento, sean acompafiados por un administrativo, para
gue sea quien oriente al supervisor sobre las novedades administrativas.

192. La gobernacion del Tolima garantizara que a los funcionarios que asi lo
soliciten y se encuentran en provisionalidad, puedan ser evaluados y calificados

para anexarlo a sus respectivas hojas de vida que reposa en las instituciones
educativas.

193. El Gobierno Departamental realizara un estudio técnico con
acompafiamiento de las organizaciones sindicales y presentara ante la
Asamblea Departamental un proyecto de ordenanza encaminado a la reduccién
de escalas o grados salariales en la planta de personal ya que existen
marcadas diferencias en la remuneracion, pero en las funciones y propésito de
los cargos son similares o identificas, ademas que esto genera dificultad en la
gestion del talento humano en la administracion publica, altos volimenes de
pruebas para proveer los empleos ofertados, dificultad en el ascenso dentro de
la organizacién y minima diferencia de funciones, experiencia requerida y

remuneracion que esta escala ofrece, entre uno y otro grado salarial de un
mismo nivel.

194. La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y
Cultura, se compromete a realizar la dotacion de Computador, Impresora y
Escaner al personal administrativo de las Instituciones Educativas que lo
requieran para el ejercicio de sus funciones.

195. La Gobernacion del Tolima entregara una bonificacién equivalente al
10% del salario devengado a los auxiliares administrativos que cumplen
funciones de pagadores en las instituciones educativas, ya que con la
unificacién de las instituciones educativas se les aumento el trabajo y

responsabilidad, donde les toca desplazarse a otras instituciones tanto rurales
como urbanas.
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196. La Gobernacién del Tolima garantizarda que para el personal
administrativo de las Instituciones Educativas se tenga en cuenta la Ley 1857,
y que se cumplan lo que alli dice donde se modifica la Ley 1361, Articulo 15 de
la constitucion, en su Articulo 5A donde los empleadores podran adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros
de su familia para atender sus deberes de proteccién y acompafamiento, de
su coényuge o compariera permanente, a sus hijos menores, a las personas de
la tercera edad de su grupo familiar, dentro el 3 grado de consanguinidad que
requiere el mismo. Como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia. Los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar, una jornada semestral, en la que sus empleados puedan
compartir con su familia, en un espacio suministrado por el empleador o en una
gestionada ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
empleados, si el empleador no logra gestionar esta jornada, debera permitir que
los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias, sin afectar los
dias de descanso. (un dia cada semestre)

197. La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del
Tolima se comprometen a producir un acto administrativo con el cual se informe
a todas las dependencias sobre la atencién a Directivos Docentes todos los
dias de la semana.

198. La Gobernacion del Tolima, hara entrega de un arreglo flinebre a la
familia del funcionario que fallezca y un mensaje de condolencia en la pagina
web oficial de la Gobernacion que tenga el fallecimiento de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad primero de afinidad o civil.

VIGENCIA. Los Acuerdos establecidos en el presente pliego de negociacion,
tendran vigencia 2021 —2022 o hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Atentamente,
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