DOCTOR
_______________________________
GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CIUDAD


_________________________________________________, identificado como aparece al pie de mi firma en ejercicio del Derecho de Petición consagrado en el Art. 23 de la Constitución Política de Colombia y las disposiciones pertinentes del Código Contencioso Administrativo, respetuosamente me dirijo a Ud. para solicitar 
PETICIÓN
SE TENGA EN CUENTA LA CIRCULAR 024 DE 2023, NO SE ME DECLARE INSUBSISTENTE A MI CARGO COMO DOCENTE PROVISIONAL Y SE PROCEDA A MI REUBICACIÓN LABORAL POR OSTENTAR LA CALIDAD DE MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA.  la anterior solicitud la sustento con los siguientes hechos:
HECHOS EN LOS QUE FUNDO MI OPOSICIÓN
1. Soy Licenciado en __________________, Especialista en __________________________.
1. Me encuentro laborando como docente provisional en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA _____________________ DEL MUNICIPIO DE _________________.
1. Mi plaza fue ofertada en OPEC para proveer cargos de docentes y directivos docentes convocada por la COMISIÓN DEL SERVICIO CIVIL
1. Actualmente ostento la calidad de docente cabeza de familia de acuerdo a los términos señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Sentencia SU-388 de 2005
CONSIDERACIONES
LEY 1232 DE 2008. Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones.
[bookmark: 2]ARTÍCULO 2o. El artículo 3o de la Ley 82 de 1993 quedará así:
Artículo 3o. Especial protección. El Gobierno Nacional establecerá mecanismos eficaces para dar protección especial a la mujer cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos económicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participación social con el propósito de ampliar la cobertura de atención en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a la educación básica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia; de acceso a la ciencia y la tecnología, a líneas especiales de crédito y a trabajos dignos y estables.
LA CONDICIÓN DE MADRE CABEZA DE FAMILIA
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea considerada como tal
La condición de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber: 
(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; 
(ii) que esa responsabilidad sea de carácter permanente; 
(iii)  no sólo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; 
(iv)  o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad física, sensorial, síquica o mental o, como es obvio, la muerte; 
(v) por último, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.
[bookmark: _ftnref15]Lo anterior supone que las prerrogativas diseñadas para las madres cabeza de familia en virtud del artículo 43 de la Constitución podrían hacerse extensivas a los varones en circunstancias similares, con el único propósito de proteger a quienes dependen de ellos y en concreto a los menores de edad o discapacitados, que no sólo son personas en condiciones de debilidad física (CP. artículo 13) sino que también gozan de la calidad de sujetos de especial protección en virtud del artículo 44 Superior. Justamente por ello, en la sentencia C-184 de 2003 la Corte declaró que los beneficios de la Ley 750 de 2002, sobre el apoyo especial en materia de prisión domiciliaria y trabajo comunitario a la mujer cabeza de familia, podrían ser concedidos por el juez “a los hombres que, de hecho, se encuentren en la misma situación que una mujer cabeza de familia, para proteger, en las circunstancias específicas del caso, el interés superior del hijo menor o del hijo impedido”.[15]

De acuerdo a lo anterior yo cumplo con los anteriores requisitos porque yo soy el/la única responsable del cuidado y manutención de ________________. 

PETICIÓN
Fiel a lo expuesto comedidamente solicito SE TENGA EN CUENTA LA CIRCULAR 024 DE 2023, NO SE ME DECLARE INSUBSISTENTE A MI CARGO COMO DOCENTE PROVISIONAL Y SE PROCEDA A MI REUBICACIÓN LABORAL POR OSTENTAR LA CALIDAD DE MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA

ANEXOS
Para los fines pertinentes anexo:
· Declaración juramentada 
· Copia Registro civil de nacimiento de mi hij@
· Historia clínica personas en estado de invalidez y dependientes

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones de su despacho en ………………………………
Cel…………………  correo electrónico …………………………..


Atentamente

___________________________________
C.C. 
