Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacidn

DECRETO NoL} %s H Z
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACH:ER'DO COLECTIV® 2021 -2022
Y SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

f
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.4.13 DEL Decreto niimero 1072 de 2015, en concordancia con el articulo 14 del Decreto
numero 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 cle 2015, establecio los procedimientos de negociacion y solucién de
Controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que mediante Acta de Instalacién de mesa de negociacién de fecha 10 de Marzo de 2021,
las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION “SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL” y ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA “ASDETOL”, presentaron pliego de peticiones Unificado para ser
concertados con la Administracién Departamental del Tolima.

Que el Departamento del Tolima mediante Resolucion 028 del 2 de Marzo de 2021, designo
a los Representantes por parte de la Administracion para iniciar el procedimiento de
Concertacidn con los sindicatos que presentaron pliegos de peticiones unificado.

Que en el marco del Decreto 160 de 2014, los representantes del Departamento del Tolima,
junto con los representantes de las diferentes organizaciones sindicales, concertaron los
acuerdos plasmados en el acuerdo colectivo para la vigencia del 2021 — 2022 suscrito el dia
27 de Julio de 2021.
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Gohernacién
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso primero, paragrafo Unico del articulo trece
del Decreto 160 de 2014, el Departamento del Tolima, realizara a través de la Secretaria
Administrativa — Direccién de Talento Humano, el dep6sito del Acuerdo Colectivo Laboral,
segun formato constancia de deposito de Acuerdo Colectivo Decreto No 160 de 2014 del

Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto nimero 1072 de 2015 establecié que “La autoridad
plblica competente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
final, y con base en esta, expedird los actos administrativos a que haya lugar, respetando
las competencias constitucionales y legales”, lo anterior en concordancia con el articulo 14
del Decreto nlimero 160 del 5 de febrero del 2014 que reglamenté la Ley 411 de 1997, en
lo relativo a los procedimiento de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publico.

Que deberd hacerse seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral para garantizar el
cumplimiento del mismo, por esta razén la Administracion Departamental a través de la
Secretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano realizard mesas técnicas de
seguimiento a las que asistirdn representantes de la Administraciéon que sean desighados
con poder de decision, de acuerdo a las competencias, con la obligacion de presentar
informes de rendicion de cuentas de lo acordado y con la presencia de hasta dos
representantes por cada organizacion sindical que ha suscrito el Acuerdo Colectivo.

Que mediante oficio, la Directora del Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos,
envia el proyecto de Decreto por encontrarse ajustado a Derecho.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo Colectivo Laboral 2021 —2021 suscrito entre las
organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
“SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
“SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL
TOLIMA “SUTET SIMATOL” y ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL TOLIMA
“ASDDETOL” vy el Departamento del Tolima, el cual hace parte integral del presente Decreto.
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L/ _ifectora Departamento Administrativo de Asunt

Republica de Colombia

Departamento del Tolima @ g ﬂGU 2021

Gobernacion
ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR por parte de la Administracién Departamental a la
Secretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano o quien haga sus veces, para
realizar seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral 2021-2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
representantes de las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION “SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL” y ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA “ASDETOL”".

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASEA

JOSE RICARDO OROZCO VALERO
Gobernador el Tolima

Juridicos

Mjsé Nidia Yurani Prieto
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MESA NEGOGIADORA ENTRE EL GOBIERNO

OBJETIVO DE LA REUNION: | DEPARTAMENTAL Y LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES (CONSOLIDADQ)
FECHA: MARZO A JUNIO 2021 HORA: | 8:00AM A 6:00 P.M.
CENTRO DE CONVENCIONES GOBERNACION DEL TOLIMA
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1. ACUERDOS A TRATAR PUNTQOS 1 AL 198

DESARROLL® DE LA REUNION: .
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CAPITULO | - GARANTIAS SINDICALES

PRCPUESTA:

1. La Gobernacioén del Tolima garantizara en ios Términos del Articulo 39 de la
Constitucion politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los
servidores publicos a quienes se les aplica el presente Decreto 160 de 2014,
durante el término de la presente negociacion el permiso sindical permanente
a quienes gozan de las garantias_ dé fuero sindical de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia y reconocera los viaticos para
desplazamiento para los delegados de las organizaciones sindicales

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima garantizara en los Términos del Articulo 39
de la Constitucién politica, la'Ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de 2000
y el Decreto 1175 de 2020 - Art.8, a los servidores publicos a quienes se
les aplica el presente Decreto 160 de 2014, durante el téermino de la
presente negociacion el permiso sindical permanente a quienes gozan
de las garantias de fuero sindical de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sabre la materia y reconocer4 gastos de desplazamiento
para los delegados negociadores de la presente mesa de negociacion.

PROPUESTA.

2. La Gobernacién del Tolima garantizara la expedicion oportuna de permisos
sindicales para los sindicatos, directivos del Comité Ejecutivo de SUTET
SIMATOL, CUT (Subdirectiva Tolima y Comité Ejecutivo Nacional), Comite
Ejecutivo ~FECODE, SINTRENAL, SINTRAEDUCACION, SUNET,
SINDEPTOL Y ASDDETOL. El gobierno departamental ampliara el permiso
sindical para los miembros de juntas directivas de las subdirectivas, de los
comités y comisiones de disciplina y ética en tres dias a la semana a cada uno

s
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de sus miembros por cada organizacion sindical.

ACUERDO CON MODIFICACION DE,TEXTO:

La Gobernacién del Tolima garantizaré la expedicion oportuna de permisos
sindicales para los sindicatos, directivos del Comité Ejecutivo de SUTET SIMATOL,
CUT (Subdirectiva Tolima y Comité Ejecutivo Nacional), Comité Ejecutivo
FECODE, SINTRENAL, SINTRAEDUCACION, SUNET, SINDEPTOL Y
ASDDETOL. El gobierno departamental ampliara el permiso sindical para los
miembros de juntas directivas de |las subdirectivas, de los comités y comisiones de
disciplina, ética y reclamos en un (1) dia adicional a la semana a cada uno de sus
miembros por cada organizacion sindical, excepto los que ya cuentan con 4 dias.

PROPUESTA: .
S
3. DERECHOS ADQUIRIDOS, ADOPCION DEL PRINCIPIO DE
FAVORABILIDAD, IGUALDAD Y PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL
SOBRE LO ADJETIVO: Con fundamento en la estabilizacién de los derechos,
las relaciones juridicas y tener de ordinario naturaleza perpetua; para todos los
efectos legales los derechos adgquiridos por los Empleados Publicos no
feneceran, con fundamento a lo consagrado en los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 13,
25, 39, 53, 93, 94, 125 y 228 de la Consfitucién Politica de Colombia,
Convenios Internacionales N° 97, N° 98, N*151 y N° 154 de la OIT; igualmente
los establecidos en Actos Administrativos de cualquier orden, Leyes, Decretos,
Resoluciones, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes, Decretos
Nacionales y Municipales y demdas Normas del Gobierno Nacional, liegaren a
reconocer o mejorar derechos, condiciones derechos  superiores, a los
establecidos bajo-el presente Acuerdo Colective de Trabajo, el respeto por los
principios y valores constitucionales, la vigencia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los
elementos constitutivos del debido proceso, se consideran incorporados al
presente Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la presente negociacion,
siempre y cuando no resulte menos favorables para el Empleado Publico. El
Acuerdo colectivo laboral que resulte de la presente negociacion, no vulnera
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los derechos adquiridos con antenoridad

ACUERDO:

DERECHOS ADQUIRIDOS, ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD,
IGUALDAD Y PREVALENCIA DE LC SUSTANCIAL SOBRE LO ADJETIVO: Con
fundamento en la estabilizacién de los derechos, las relaciones juridicas y tener
de ordinario naturaleza perpetua; para todos los efectos legales los derechos
adquiridos por los Empleados Publicos no feneceran, con fundamento a lo
consagrado en los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 13, 25, 89, 53, 93, 94, 125y 228 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, Convenios Internacionales N° 97, N° 98, N°151
y N° 154 de la OIT; igualmente los establecidos en Actos Administrativos de
cualquier orden, Leyes, Decretos, Resoluciones, las Sentencias de la Corte
Constitucional, Leyes, Decretos Nacionales y Municipales y demas Normas del
Gobierno Nacional, llegaren a reconocer o niejorar derechos, condiciones
derechos superiores, a los establecidos bajo el presente Acuerdo Colectivo de
Trabajo, el respeto por los principios y valores constitucionales, la vigencia de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los
elementos constitutivos del debido proceso, se consideran incorporados al
presente Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la presente negociacion,
siempre y cuando no resulte menos favorables para el Empleado Publico. El
Acuerdo colectivo laboral que resulte de la presente negociacion, no vulnera los
derechos adquiridos con anterioridad.

PROPUESTA

4. ESTABILIDAD LABORAL REFQRZADA. La Gobernacion del Tolima aplicara
y dara cumplimiento al Bloque-de Constitucionalidad, la Constitucion Politica,
las Leyes, Jurisprudencias de las Altas Cortes, Convenios Internacionales
adoptados por la Republica de Colombia, sobre el Retén Social acorde a la
Ley 780 de 2002, y todos los derechos que, cobijan a todos los Empleados
Publicos. (Garantias Sindicales) )

ACUERDQO:




11

' Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADODE GESTION Versitn: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 5 de 103
o L) A ) ALD D) [ f A
OCIADORA R DEPARTA sl Vigente desde:
D 0 A AS ORGA ACIO 04/08/2014
' i
DESARROLLO DE LA REUNION: &

ESTABILIDAD LABORAL REFQRZADA. La Gobernacion del Tolima
aplicara y dar4d cumplimiento al Bloque de Constitucionalidad, la
Constitucién Politica, [as Leyes, Jurisprudencias de las Altas Cortes,
Convenios [nternacionales adoptados por la Republica de Colombia, sobre
el Retén Social acorde a la Ley 790 de 2002, y todos los derechos que
cobijan a todos los Empleados Publicos. (Garantias Sindicales)

PROPUESTA:

5. La Gobernacién del Tolima se compromete a recibir a Ja Junta Directiva
de cada organizacién sindical, por o menos cuatro veces cada afno,
para tratar temas relacionados con la actividad sindical.

ACUERDO CON MODIFICACION DE,TEXTO:

La Gobernacion del Tolima se compromete a recibir a la Junta Directiva de cada
organizacion sindical, por lo menos dos veces cada afio, para tratar temas
relacionados con la actividad sindical.

PROPUESTA:

6. La Gobernacién del Tolima, se comprometerd a ceder un espacio que
sea acorde a las necesidades de cada sindicato inmersos a esta
negociacion, en donde puedan realizar y funcionar de manera
adecuada

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se comprometera a ceder un espacio que sea acorde
a las necesidades de cada sindicato inmersos a esta negociacion, en donde
puedan realizar y funcionar de manera adecuada, el cual se entregara en el
segundo semestre del afto 2021. SE RETIRA EL PUNTO No.22.
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PROPUESTA:

7. La Gobernacién del Tolima otorgara viaticos en igualdad de condiciones
a todos los miembros de los sindicatos negociadores firmantes del
presente acuerdo para todas las diferentes actividades sindicales a
desarrollar fuera de la ciudad de Ibagué, acordes al cargo de cada
funcionario.

1

DESACUERDO
JUSTIFICACION: Por el ordenamijento juridico. No' se encuentra la actividad

determinada.

PROPUESTA:

8. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Para
garantizar el cumplimiento de| presente Acuerdo Laboral, las partes
acuerdan reunirse en comité Ios Gitimops viernes de cada mes, durante
la vigencia del mismo. Dicho comité estara conformado por dos (02)
delegados de cada una de las Organizaciones Sindicales y los
funcionarios que sean delegados por la Gobernacién del Tolima.
(Garantias Sindicales)

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Para garantizar el
cumplimiento del presente Acterdo Laboral, las partes acuerdan reunirse en
comité en 7 reuniones de acuerdo con el cronograma que para tal efecto presente
el Gobierno Departamental, a partir dea firma del presente acuerdo. Dicho comité
estara conformado por dos (02) delegados.dé cada una de las Organizaciones
Sindicales y los funcionarios que sean delegados por la Gobernacién del Tolima.
(Garantias Sindicales). Dichc Cronograma sera presentado antes de la
culminacién de la presente mesa de negociacian.
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PROPUESTA:

9. BENEFICIARIOS DEL ACYERDO COLECTIVO DE TRABAJO
RESULTANTE: Seran beneficiarios del Acuerdo Colectivo resultante,
los servidores plblicos que se encuentren vinculados a la planta de
personal de la Gobernacion del Tolima, afiliados a las organizaciones
sindicales que suscriben el presente acuerdo colectivo laboral, lo
anterior en cumplimiento del Art. 471 del Cddigo Sustantivo de Trabajo
y el Decreto 2264 de 2013.

ACUERDO:

BENFFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
RESULTANTE: Seran beneficiarios del Acuerdo Colectivo resuliante, los
servidores publicos que se encuehtren vinculados a la planta de perscnal
de la Gobernacién del Tolima, afiliados a las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo colectivo laboral, lo anterior en cumplimiento
del Art. 471 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 2264 de 2013.

PROPUESTA:

10.La Gobernacién del Tolima otorgara permiso sindical de 4 dias a la
semana para el presidente, Secretario y Tesorero para las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para
fortalecer la labor y la formacion de sus afiliados y de 3 dias para los
demas integrantes de la Junta Directiva y para para las comisiones de
ética y buen gobierno y reclarrios. v ;

NOTA: ESTE PUNTO SE RETIRA, QUEDO CONCERTADO EN EL PUNTO No.2.

PROPUESTA:
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11.La Gobernacién del Tolima realizara la convocatorfa, con minimo 15
dias de anticipacién, para garantizar la-participacion y representacion
de todos las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo colectivo laboral en el funcionamiento y la operatividad de los
comités territoriales a saber: Comité de Convivencia Laboral, Junta

Departamental de Educacién JUDE, Comité de Directivos Docentes y

Docentes amenazados:, Comité de Deportes, Comité de Zonas de
dificil acceso, Comité de traslados masivos, Comité de seguimiento a
Acuerdos Sindicales, Comité de Jornada.Unica, Comité Paritario de
Salud y Seguridad én el Trabajo, Comité Regional de Prestaciones
Sociales, Comité de Estudio de Plataformas, Comité de Bienestar,
Comité de calendario académico y otros creados por la Secretaria de

Educacion Departamental, facilitando [a presencla de las
organizaciones sindicales designados en las convocatorias hechas
para tal fin.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima realizara la convocatoria, con minimo 5 dias de
anticipacién, para garantizar la participacion y representacién de todas las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo colectivo laboral en

el funcionamiento y la operatividad de los comités territoriales a saber: Comité de |

Convivencia Laboral, Junta Departamental de Educacién JUDE, Comité de
Directivos Docentes y Docentes amenazados:, Comité de Deportes, Comité de
Zonas de dificil acceso, Comité de traslados masivos, Comité de seguimiento a
Acuerdos Sindicales, Comité de Jornada Unica, Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Comité Regional de Prestaciones Sociales, Comite de
Estudio de Plataformas, Comité de Bienestar, Comité de.calendario académico y
otros creados por la Secretaria de Educacién Departamental, facilitando la
presencia de las organizaciones sindicales designados en las convocatorias
hechas para tal fin, en los que son reglados por la Ley, atendiendo la participacion
previstas en la misma.
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PROPUESTA:

12.La Gobernacién del Tolima bajo el principio de progresividad,
aumentara el rubro para asistencia a actividades académicas a 15
SMMLYV para nuestros afiliado$ y'en 10 SMMLV el rubro estipulado para
cubrir gastos de capacitaciones a cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo laboral colectivo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, dispondra de 8 SMMLV para cubrir gastos de
Capacitacién, por Organizacién Sindical por vigencia, conforme a las solicitudes
elevadas por cada una de las organizaciones sindicales en virtud de las labores
de fortalecimiento de cada una de ellas, de acuerdo con las disponibilidades

presupuestales. 33

PROPUESTA:

13.La Gobernacioén del Tolima adecuard y dotaréd con mobiliario que
cumpla con las normas ergonémicas vigentes y equipos de computo
(computador Video-Beam, Impresora Laser, entre otros) de calidad, la
oficina de cada organizacion sindical.

ACUERDO: La Gobernacién del Tolima adecuara y dotara con mobiliario que
cumpla con las normas ergonémicas vigentes y equipos de computo (computadar
Video-Beam, Impresora Laser, entre otros) de calidad, la oficina de cada
organizacién sindical. "
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PROPUESTA:

14.La Gobernacién del Tolima, en virtud del principio de progresividad
dispondr4 los recursos necesarios para gastos de desplazamiento por
12 SMMLV para las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral colectivo para asistir a congresos seminarios, cursos y
actividades de caracter sindical (alojamiento, transporte, alimentacion;.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

15. MODIFICACION DEL ACUERDO: En ninguna circunstancia una de las
partes podra modificar lo contenido en el presente ACUERDO SOBRE
CONDICIONES DE EMPLEQ EN- LA GOBERNACION DEL TOLIMA,;
Por lo tanto, para todos.sus efectos s6lo habra modificacién cuando las
partes de comun acuerdo asi lo consideren.

ACUERDQ:

MODIFICACION DEL ACUERDO: En ninguna circunstancia una de las partes
podra modificar lo contenido en el presente ACUERDO. SOBRE CONDICICNES
DE EMPLEO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA; Por lo tanto, para todos sus
efectos sélo habra medificaciéon cuzndo las partes de comin acuerdo asi lo
consideren

PROPUESTA:

16.VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente ACUERDO SOBRE
CONDICIONES DE EMPLEO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA
regira las relaciones laborales entre .l DEPARTAMENTO y LOS
SINDICATQS, por el término de dos (2) afios, contados a partir de la
firma del ACTA DE'CIERRE, por lo tanto, los actos administrativos que
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se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo sobre Condiciones de
Empleo deberan definir que rige a partir de la misma fecha.

ACUERDO: ¢

VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE
EMPLEO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA regird las relaciones laborales
entre el DEPARTAMENTO y LOS SINDICATQOS, por el término de dos (2) afios,
contados a partir de la firma del ACTA DE CIERRE, por lo tanto, los actos
administrativos que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo sobre
Condiciones de Empleo deberan definir que rige a partir de la misma fecha.

PROPUESTA:

17.La Gobernacion del Tolima ‘dara celeridad en lo que respecta a la
aplicacién del descuento por némina de la Cuota Sindical de [os nuevos
afiiados de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo colectivo laboral.

ACUERDO:

La Gobernacién del Tolima dara celeridad en lo que respecta a la aplicacion del
descuento por ndémina de la Cuota Sindical de los nuevos afiliados de las
organizaciones sindicales firantes del presente acuerdo colectivo laboral.

PROPUESTA:

t = ik
18.La Gobernacidn del Tolima otorgara garantias para los afiliados a las
organizaciones sindicales, para su participacion en las convacatorias y
eventos especiales organizados por ellas y por las Federaciones y |
Confederaciones a las que se encuentran afiliados.

ACUERDCQC:
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La Gobernacién del Tolima otorgaréd garantias para los afiliados a las
organizaciones sindicales, para suparticipacion en las convacatorias y eventos
especiales organizados por ellas y por las Federaciones y Confederaciones a las
que se encuentran afiliados. : '

PROPUESTA:

19.La Gobernacién del Tolima, definira mediante acto administrativo, con el
cual se informe a todas las dependencias sobre la preferencia en la atencion a
directivos sindicales de las organizaciones sindicales firmantes dei
presente acuerdo colectivo laboral.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima, adoptard las medidas necesarias para atender
preferencialmente la atencion a los directivos sindicales de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdg colectivo laboral, con el fin de atender
los asuntos inherentes a las organizaciones sindicales.

PROPUESTA:

20.DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacién del
Tolima conviene, una vez sea aprobado y firmado por las partes el
presente acuerdo schre condiciones de empleo, que difundira de manera
digital, a través de un enlace de la pagina web de la Gobernacién y, de
manera impresa, con 10mil ejemplares, en un término maximo de 20
dias habiles contados a_partir de 1a fecha de la firma del presente
acuerdo sindical. ‘

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacion del Tolima
conviene, una vez sea aprobado y firmado’ por las partes el presente

acuerdo sobre condiciones de empleo, que difundira de manera digital, a traves
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de un enlace de la pagina web de la Gobernacién. Asfi mismo a traves de
los correos electrénicos institucionales de todos les funcionarios de la
Gobernacion del Tolima, publicacién de la Gaceta y espacio en la emisora
cultural de 30 minutos adicionales,en la semana durante 3 meses.

PROPUESTA:

21.FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO, La Gobernacion
del Tolima defendera, fortalecera y mejorara la politica publica y las
condiciones del empleo en la Entidad, para lo cual dara estricto
cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1083 de 20135, en su articulo
2.2.1.4.1. {Adicionado por el Decreto 1800 de 2018); pues ya se
encuentra en mora de su deber de actualizar su planta de empleos, de
la forma y con |a frecuencia allf descrita. Para dicho actualizacién debe
tener muy en cuenta, como insumo indispensable, los resultados que
arroje el Estudio de Cargas faborales para la totalidad de los cargos de
la Entidad, compromiso acordado desde el mes de Mayo del afio 2018,
con la suscripci6n del correspondiente Acuerdo Colectivo y su posterior
elevacién a Acto Administrativo (Decreto No. 0861 de 2019). Lo anterior
en cumplimiento de la normatividad vigente (Ley 902/04 Art. 17) y con
el responsable acatamiento de las directrices impartidas por los
Organos de Control (Procuraduria General de la Nacién Directiva No.
001 de Enero 04 de 2021) y con observancia de los postulados
jurisprudenciales emitidos por las Altas Cortes (Sentencias C-614/08 y
C-171/12). Las Organizaciones Sindicales acompafiaran tanto el
Estudio de Cargas Laborales, como la Actualizacion de la Planta de
Empleos que de alli se derive (Decreto 1083 de 2015 Articulo 22144
Paragrafo 4°) y los avances de estos procedimientos seran socializados

con las Crganizacianes Sindicales. ¥

ACUERDO:

FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO. La Gobernacion del Tolima
defendera, fortalecera y mejoraré la politica publica y las condiciones del empleo
en la Entidad, para lo cual dar4 estricto cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto
1083 de 2015, en su articulo 2.2.1.4.1. (Adicionado por €l Decreto 1800 de 201 9);
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pues ya se encuentra én mora.de su deber de actualizar su planta de empleos,
de Ia forma y con la frecuencia allf descrita. Para dicha actualizacién debe tener
muy en cuenta, como insumo,indispensable, los-resultados que arroje el Estudio
de Cargas Laborales para la:totalidad de losi cargos de la Entidad, compromiso
acordado desde el mes de Mayo del afio 2019, con la suscripcion del
correspondiente Acuerdo Cdlectivo y su posterior-elevacién a Acto Administrativo
(Decreto No. 0861 de 2019). Lo anterior en curnplimiento de la normatividad
vigente (Ley 909/04 Art. 17) y con el responsable acatamiento de las directrices
impartidas por los Organos de Control (Procuraduria General de la Nacion
Directiva No. 001 de Enero 04 de 2021) y con observancia de los postulados
jurisprudenciales emitidos por las Altas Cortes (Sentencias C-614/09y C-171/12).
Las Organizaciones Sindicales acompanaran tanto el Estudio de Cargas
Laborales, como la Actualizacion de la Planta de Emplecs que de alli se derive
(Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.1.4.4. Paragrafo 4°) y los avances de estos
procedimientos seran socializadog con las Organizaciones Sindicales.

PROPUESTA:

22.La Gobernacién del Tolima, mientras cumple con entregarle un lugar a
cada organizacion sindical, para que- alll funcionen las respectivas
oficinas y sedes ‘sindicales; se compromete a asumir el pago del
arriendo mensual de la oficina’ que cada organizacion tiene en Ia
actualidad. Para lo cudl cada organizacion sindical le entregara copia
del contrato de arrendamiento vigente e informara cual es el valor del
canon mensual y el némbre del arrendador, con el fin de que la
Gobernacién del Tolima asuma y tramite el pago. (otros).

NOTA: ESTE PUNTO SE SUPRIME, SE RECOGIO EN EL PUNTO No.10.
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CAPITULO II- DEFENSA A LA VIDA

PROPUESTA: -

23.SERVICIO DE TRANSPORTE. De acuerdo a las medidas tomadas por el
Gobierno Nacional debido a la contingencia del virus Covid -19 y de
acuerdo a las medidas direccionadas por el Gobierno Departamental y
municipal para disminucién del contagio del Covid 19, la Gobernacion del
Tolima, dispendra del servicio de transporte propio o tercerizado, con todos
los protocolos de bioseguridad, para los funcionarios que estan realizando
sus fabores de manera presencial en las Oficinas de la entidad, el cual
contribuye a la disminucién y propagacion del contagio. (Bienestar)

DESACUERDO.
JUSTIFICACION: Ley 1072 de 2015 Art.2.2.2.4.2 numeral por tema financiero.

L

PROPUESTA:

24.1a Gobernacion del Tolima caracterizara a los trabajadores de planta de
personal de la Gobernacidn del Tolima y trabajadores del sector educativo,
que manifiesten tener patologias de base como factor de riesgo, a los
funcionarios madres o padres cabeza de familia, funcionarios que tengan
hijos bajo su cuidado y proteccién, conyuges, compareros permanentes,
padres e hijos que presenten alguna discapacidad, cuidadc especial o
comorbilidades que los hacen vulnerables al contagio del Covid-19, e
implementara para estos funcionarios, mecanismos de fijacién de horarios
flexibles que contribuyan a mejorar la calidad de vida, generar un mayor
rendimiento y productividad en su trabajo, igualmente les permitira que
sigan desarrollando sus funciones y obligaciones bajo la modalidad de
trabajo en casa. (Apoyados en las EPS'y’ld ARL correspondientes a cada
caso en particular).

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima caracterizara a los trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Seguridad, y Salud en el Trabajo; de acuerdo al resultado
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de dicha caracterizacién s€ fijaran .los lineamientos para otorgar los horarios
flexibles a las personas que se encuentren en la baise poblacional que dicta el
Ministerio de Salud y proteccion en el Trabajo. i

PROPUESTA: ‘

25.ADECUACION DE BANOS EN EL EDIFICIO'DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA. La Gobernacién del Tolima se compromete en acondicionar los
bafios de los funcionarios con baterias sanitarias, duchas, vestidores y
lavamanos en el edificio, de acuerdo con las normas vigentes en materia
Biosanitaria y de Bioseguridad y teniendo en cuenta al nimero de personas
que trabajan en cada uno de los’pisos..

ACUERDO CON‘MODIF[CACIQN DE TEXTO: .

ADECUACION DE BANOS' EN EL EDIFICIO QE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA. La Gobernacién del Tolima se compromete en acondicionar los banos
de los funcionarios con baterias sanitarias y lavamanos en el edificio, de acuerdo
con las normas vigentes en _ni'natecia Biosanitaria y de Bioseguridad.

A

PROPUESTA:

26.La Gobernacion del Tolimadotara a todas y cada una de las instituciones
educativas y dependencias de la Gobernacién del Tolima segun sus
necesidades con el respectivo protocelo y elementos de bioseguridad
establecido en la legislacion correspondiente, resolucion 666 del Ministerio
de Trabajo y la Proteccion Sogial. La Gobernacion del Tolima se
compromete a no iniciai [a ALTERNANCIA regreso gradual a clases
mientras no existan las condiciones previas necesarias. El ente territorial
garantizara en todas las instituciones educativas las baterias sanitarias,
insumos y equipos necesarios para llevar a cabo protocolos de
bioseguridad para estudiantes, planta docente, directivos docentes y
administrativos. La Gobernacién del Tolima establecera mesa de
seguimiento y verificacion antes y durante la implementacion de la

L3
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ALTERNANCIA, que permita ‘pro'teger la salud y |a vida de los estudiantes,
docentes, directivos docentes y administrativos, ¢on presencia de la
secretaria de salud, defenisoria del pueblo, personeria y sindicatos.

R

DESACUERDO.

PROPUESTA:

27.La Gobernacién del Tolima garantizara a través de las EPS y Secretarias
de Salud, jornadas de pruebas Covid-19 tempranas de caracter preventivo
en sus funcionarios y nlcleos familiares antes de regresar a la
presencialidad, o si fuere necesario en el modelo de la alternancia que
aplique el gobierno departamental.

d ¢
ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima.garantizara a través de las EPS y/o Secretarias de
Salud, jornadas de pruebas Covid-19 tempranas de caracter preventivo en sus
funcionarios antes de regresar a la presencialidad, o si fuere necesarioc en el
modelo de la alternancia que aplique el gobierno departamental, siempre y
cuando presente sintomatologia, no sea vacunado y esté vigente la emergencia
sanitaria decretado por el Gobierno Nacional para el COVID 19.

De igual manera la Gobernacién del Tolima realizara control sobre las ARL, ¥
EAPB para que realicen la toma de muestras y rastrec en el momento que se
requiera segun la normatividad.

L R T f

PROPUESTA:

28. BONIFICACION DE CONECTIVIDAD: La Gobernacién del Tolima
reconocera bonificacién de conectividad para la planta de personal adscrita
a la Gobernacion del Tolima, que seé encuentren desempefiando sus
funciones laborales desde la figura de trabajo en casa. ]
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DESACUERDO.

PROPUESTA:

29.La Gobernacién del Tolima-establecera una beca académica para estudio
universitario para los hijos de los funcionarios fallecidos o que perdieron un
integrante de su nticleo familiar, dentro del primer grado de afinidad y hasta
segundo de consanguinidad en el contexto de la pandemia COVID 19,
estas becas se garantizaran en cualquier universidad publica o privada del
Departamento.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No.
29,54,78,103,106, toda vez que todas estan asociadas. .

Siendo asi, se aprueba como a-continuacion se menciona:

La Gobernacion del Tolima otorgaré 10 cupos de pregrado para cada una de las
asociaciones sindicales, en la Universidad del Tolima, ITFIP o Conservatorio def
Tolima, para los asociados e hijgs, de los estratos 1, 2 y 3, cumpliendo con los
requisitos establecidos por cada uno de los Establepimientos Educatives.

PROPUESTA:

30.La Gobemacidn del Tolima reconocerd como enfermedad profesional las
patologias negativas y consecuencias derivadas del contagio de COVID
19, en la salud fisica o mental de todos sus funcionarios, como
consecuencia de la exposicién a la pandemia en el cumplimiento del
servicio a la comunidad. °
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DESACUERDO.

JUSTIFICACION: No es de la competencia de la entidad.
'

PROPUESTA:

31.La Gobernacion del Tolima asumird las responsabilidades en caso de
presentarse enfermos y fallecidos a consecuencia de COVID -18, en las
sedes e Instituciones Educativas de! Dpto. Tolima.

DESACUERDO.
JUSTIFICACION: No se asumen responsabilidades en ese sentido.

" i ¥
CAPITULO Il - FINANCIERO

PROPUESTA:

32.La Gobernacién del Tolima se compromete a reconocer horas extras a l0s
administrativos que realicen funciones de auxiliares administrativos en mas
de una institucién educativa.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima se compfoméfe a Yeconocer horas extras a los
administrativos de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1042 de 1978.
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PROPUESTA: ; e

33.INCREMENTO SALARIAL. La Gobernacién del Tolima incrementara, para
los afios 2021 y 2022, é! salario. para los empleados publicos en el IPC
2020 mas siete (7) puntos, retroactivoal 1° de enero de cada afio.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima incrementéré, para el.afio 2021 el salario para los
empleados publicos en el IPC 2020 mas 1.39, esto es el 3.0%, con retroactivo al
1° de primero de enero de 2021, Para la vigencia del-afio 2022 la Gobernacion
del Tolima incrementara el IPC 2021 mas 1.42.

PARAGRAFO: En todo caso estos incrementos no seran inferiores al que
establezca el Gobierno Nacional, ni podran superar los limites maximos salariales
determinados por el Gobierno Nacional para los empleados pulblicos de las
entidades territoriales. ‘

PROPUESTA:

34.DOTACIONES: La Gobernaciéon del Tolima, en virtud del principio de
progresividad, se hara éntrega de cuatro dotaciones para el personal
beneficiario del Departamento, previa realizacién del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes a traves
de licitacion pulblica. Se priorizara a los almacenes o fabricas productoras
de la region del Tolima y. que acrediten fabricas o almacenes establecidos
en el Departamento, para suministrar los elementos necesarios para la
dotacion, desvinculdndose de la figura de Colombia Compra Eficiente, ya
que el objeto de esta no'se cumple al.no haber ahorro para el Estado.
Igualmente aumentard el monto para’ cada dotacién en los términos y
criterios descritos por-el MEN, incrementando el valor de la vigencia de
cada afio en 4 salarios-minimos, pasando de 22 a 26 SMMLV en el 2021 y
de 26 a 28 SMMLV en 2022 y se daridn garantias para que las
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organizaciones sindicales designen sus representantes para garantizar la
calidad de los productos que se suministren; se mejorara el mecanismo de
suministro para beneficiarios de la dotacién a traves de bonos o tarjetas,
garantizando la pluralidad de pferentes y buscando un minimo de 05
establecimientos o almacenes para su entrega.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

DOTACIONES: La Gobernacién del Tolima hard entrega de las dotaciones para
el personal beneficiario del Departamento, previa realizacion de! proceso
contractual atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes.
Igualmente, el monto para cada dotacion sera de 22 SMDLYV, previa presentacion
de [a ficha técnica a las organizaciones sindicales con la cual se va adelantar el
respectivo proceso contractual.

PROPUESTA: v

35.BONO DE SOLIDARIDAD:: La Gobernacién del Tolima entregara un bono
de solidaridad anual, equivalente a cuatro (4) SMMLV para cada
organizacién sindical que firme el presente acuerdo colectivo laboral a
partir de la firma del presente acuerdo. Este bono sera entregado en el
primer semestre del aiio con el fin de fortalecer el fondo de solidaridad de
las mismas. :

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete para la vigencia 2022 en el primer
semestre del afio, en la creacién de ung,actividad suscrita dentro del Proyecto de
Inversién de la Secretaria Administrativa, encaminada al fortalecimiento de Ia
actividad sindical, con una destinacién de 1 SMMLV por cada una de las
Organizaciones Sindicales que hacen parte del presente acuerdo colectivo
laboral.
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PROPUESTA.

36. La Gobernacién del Tolima se com'promete a incramentar el rubro de
capacitacion para las organrzaclones sindicales firmantes de este acuerdo
a ocho (8) SMMLV.

ESTE PUNTO FUE TRATADO EN EL No.12. GARANTIAS SINDICALES.

PROPUESTA:

37.La Gobernacion del Tolima ‘se compromete a asignar recursos por 15
SMMLV para realizar una integracién anual para cada organizacion
sindical que firme el presente acuerdo-colectivo laboral y sus hijos.

ACUERDOQ CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima se compromete a asignar recursos por 5 SMMLV para
realizar una integracién anual para cada organizacion sindical que firme el
presente acuerdo calectivo laboral y sus hijos, Ios cuales seran enfregados en el
segundo semestre de cada anualldad

PROPUESTA.

38.La Gobernacion del Tolima, se compromete a imprimir en un nimero de
10.000 ejemplares los acuerdos laborales que resultaren firmados para la
vigencia 2021 — 2022 los cuales seran eritregados proporcionalmente a las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, a los 30 dias de su
firma.

PUNTC YA FUE TRATADO No. 20 DE GARANTIAS SINDICALES.




Cdédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE.G ESTION , Versién: 03

MACROPROCESO: | GESTION ES’THATEGICA P4g. 23 de 103

ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA §
NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO ~ BRUULELEE s
DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES - - - [EEEZIVEIPLIES
' SINDICALES .

DESARROLLO DE LA REUNIQN:

PROPUESTA:

39. La Gobernacion del Tolima dispondra de cuatro {(4) salarios minimos por

cada drganizacion sindical destingdos a cubrir gastos de capacitacion para |
los directivos de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del

presente acuerdo laboral colective.
DESACUERDO.

PROPUESTA:

40. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION ZONAS DE DIFICIL
ACCESO EN IGUALDAD QUE CON LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES. Teniendo en cuenta que el decreto 521 de 2010 establecio
los requisitos para la bonificacién de zonas de diffcil acceso y teniendo en
cuenta que existen servidores, publicos administrativos que laboran en
estas sedes y que por derecho a la igualdad se les debe reconocer y
ordenar el pago de esta bonificacion, se solicita que la Gobernacién del
Tolima, con recursos propios, a través de una ordenanza reconozcay
ordene el pago del quince (15%) sobre el salario basico de forma mensual,
a cada uno (a) de los empleados publicos administrativos que [aboran en
las sedes donde se han clasificado como de dificil acceso, esto se hara
con retroactividad al primero (1) de enero de 2021 y hacia el futuro.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete en realizar las gestiones necesarias
con los Congresistas del Departamento del Tolima, con el fin de que se presente

un Proyecto de Ley a iniciativa de las Centrales Obreras, donde se reconozca la
inclusion por extensién de los servidores publicos administrativos en la
bonificacién de zonas de dificil acceso.
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DESARROLLO DE LA REUNION;

PROPUESTA:

41.La Gobernacién del Tolima reconocera “a los asociados de cada
organizacién sindical firmante del presente acuerdo colectivo laboral, una
bonificacion de quinquenio équivalente a un 20% de la asignacion basica
mensual cada vez que vez gue se cumplan 5 anos de permanencia del
servidor publico en el Ente Territorial.

ACUERDO CON MODIFICAGION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima realizara reconocimiento y exaltacién por quinquenio
a los funcionarios publicos de la Gobernacion del Tolima, asi mismo se les
otorgar4 un (1) dia de permiso remunerado como incentivo a Ia labor prestada. Lo
anterior, cada vez que cumpla los 5 afios.

PROPUESTA:

42.La Gobernacion del Tolima, de acuerdo con la Ordenanza No. 0005 del 6
de marzo de 2018, garantizara la apropiacion de recursos para apoyar las
fases municipal y zonal de los juegos deportivos y recreativos del sector
educacion, lo mismo que lo pertinente para la realizaciéon del encuentro
cultural departamental. .

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Telima, de acuerdo con la Ordenanza No. 0005 del 6 de
marzo de 2018, garantizara la apropiacion de recursos para apoyar las fases
municipal y zonal de los juegos deportivos y recreativos del sector educacion, o
mismo que lo pertinente para la realizacién del encuentro cultural departamental,
una vez se termine la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y
de acuerdo a los lineamientos definidos para dichos juegos por el MEN,
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DESARROLLO DE LA REUNION: o

PROPUESTA:

43.La Gobernaciéon de! Tolima a través de la Secretarfa de Educacion y
Cultura de! Tolima, Apoyara financieramente al desarrollo de proyectos de
investigacién educativa propuestos por el CEID capitulo Tolima y por
docentes y directivos docentes del departamento con innovaciones Yy
proyectos pedagogicos relevantes.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima apoyarad a las agremiaciones sindicales en la
cofinanciacion de proyectos de investigacion educativa propugstos por el CEID,
por docentes y directivos docentes dei departamento con innovaciones y
proyectos pedagégicos relevantes, en aplicacién del Decreto No. 092 del aiio
2017 o la normatividad vigente, previc cumplimiento al Decreto del Banco de
Proyectos.

PROPUESTA:

44. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: La Gobernacién del Tolima,
entregara un bono equivalente la suma de cinco (5) S.M.L.M.V., para cada
una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
laboral colectivo, para que organicen y celebren el primero de Mayo “Dia
Internacional del Trabajo”, este bono serd entregado a la Organizacion
Sindical a mas tardar en el mes de abril de cada anualidad a partir de la
firma del presente acuerdo. |, , s

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima asignaré recursos equivalentes a medio SMMLYV para
cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral
colectivo, para que organicen Yy conmemoren el primero de Mayo “Dia
Internacional del Trabajo’.
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PROPUESTA: 5 3

45_VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: La Gobernhacion del Tolima - Secretaria
de Educacién, se compromete a entregar anualmente un bono equivalente
la suma de 25 SMMLV a cada una de las organizaciones sindicales, para
que sus afiliados puedan asistir a capacitacion sindical, asambleas, foros,
seminarios, diplomadds y congresos entre otras actividades de caracter
sindical ;

PUNTQ YA TRATADO EN EL No. 14. = DESACUERDO.

PROPUESTA:

; .

46.La Gobernacién del Tolima para efectos de las salidas- a capacitacién u
otras comisiones oficiales de los Servidores publicos de planta de la
entidad, reconocera los viaficos por alimentacion, transporte y hospedaje
(pernoctados) cuando lo requiera de acuerdo con la tabla consagrada en
el Decreto Nacional 333 de 2018 y el que lo modifique y se reconocera a
todos los gue tengan derecho a partir de la vigencia del presente acuerdo
colectivo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gaobernacion del Tolima se compromete a ajustar gradualmente’[a Tabla de
Viaticos de la entidad, en la medida que el presupuésto asi lo permita.

PROPUESTA:

47.La Gobernacién del Tolima, entregara una bonificacién a cada
organizacion sindical que firmen €l presente-acuerdo, para conmemorar el

dia internacional de la mujer, el dia internacional de la eliminacién de la
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DESARROLLO DE LA REUNION:

violencia contra la mujer y el-dia de los derechos humanos, equivalente a
quince (15) SMMLYV & partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo.

DESACUERDO. R
PROPUESTA:

48.La Gobernacién del Tofima, incrementara el bono navidefio ya existente,
en cinco (5) SMMLV para cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo colectivo con destino a los hijos menores
de edad de les afiliados a cada organizacion sindical.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

| La Gobernacién del Tolima se compromete a destinar recursos en el marco del
Plan de Bienestar en 11 SMMLV por cada agremiacién sindical para atender la
' celebracion de navidad de los nifios méhores de 12 afios de sus afiliados.

PROPUESTA

49 BONO PARA EDUCACION. La Gobernacién del Tolima entregaré por
cada afio lectivo los recursos para incentivar por cada hijo de los
funcionarios que su asignacion basica mensual no supere los dos (02)
salarios minimos legales mensuales vigentes y que se encuentren
matriculados en educacion preescolar, basica primaria y secundaria en las
instituciones educativas oficiales de los Municipios del Departamento, un
bono redimible en (tiles escolares y/o equipamiento escolar por valor de
sefs (06) salarios minimos diarios legales vigentes

DESACUERDO

L] L]

PROPUESTA:

50.En razoén a que el Talento Humano es el activo mas valioso para toda
empresa, como parte de un estimulo y agradecimiento a la labor realizada
y el esfuerzo dado en el tiempo laboral, la Gobernacién del Tolima
entregar4 un beneficio monetario, gradual, a los funcionarios que son
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desvinculados de la entidad, por terminacién de su provisionalidad o
culminacién de su nombramiento, quedando de la siguiente manera:

ANOS DE SERVICIO BENEFICIO ECONOMICO POR CADA ANC

DE SERVICIO
De1ab 4SMM.L, V
De6a10 5S.MM.LV.
De11a15 6 SM.M.L.V.
De 15 en adelante 7SMM.LV.
(Bienestar) :
DESACUERDO
PROPUESTA:

51.La Gobernacién del Tolima se compromete a incrementar en 10
SMMLYV por orgamzamén sindical por vigencia para reconocimiento
de viaticos y gastos de viaje y 10 SMMLV por Organizacion sindical,
por vigencia, a través del plan de capacitacién aprobado, conforme
a las soli¢itudes elevadas por cada una de las organizaciones
sindicales en vtrtud de las labores de fortalecimiento de cada una de
ellas.

DESACUERDQ.

PROPUESTA:

52.La Gobernacién del Tolima incrementara a 20 SMMLV Ia suma
anual para la compra de regalos navidefios de los hijos menores de
12 afics y/o en situacién de dlscapamdad a los afiliados de cada
organizacion sindical.

PUNTO YA TRATADO EN EL No. 48.
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DESARROLLO DE LA-REUNION:
PROPUESTA:

53.La Gobernacién del Tolima destinara un bono por paternidad o
maternidad, de dos (02) SMLMV, cada vez que el funcionario tenga
o adopte un hijo:

DESACUERDO.

PROPUESTA!

54.La Gobernacién del Tolima destinarda un beneficio econémico o
bono, equivalente a dos (02) SMLMV, por cada semestre que el
funcionario, su ¢énhyuge, compafiero permanente o hijos, esten
cursando estudios de todos los niveles del ciclo educativo,
preescolar, primaria, secundaria, tecnico, universitarios o posgrados
en sus diversas modalidades, tanto nacional como internacional.
Previa certificacién por parte de la Institucion Educativa.

Nota:

EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No.
29,54,78,103,106, toda vez que todas estan asociadas. ( Ir al Acuerdo con
modificacion de texto No. 29).

PROPUESTA:

55.La gobernacién del Tolima destinard un auxilio de 3 SMMLV por
semestre a hijos de funcionarios con necesidades educativas
especiales para apoyo en educacién o gastos relacionados con su
cuidado y desarrollo cognitivo, social y afectivo.

ACUERDO CON MODIFICACION dDE TEXTO:

L.a Gobernacién del Tolima, a través de la prestacion del servicio educativo en
Necesidades Educativas Especiales, destina los recursos necesarios para el
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apoyo y acompafiamiento de Ios huos de Ios funcmnanos que se encuentren
matriculados en €l sistema educativo oficial del Departamento de acuerdo a las
disponibilidades presupuesta]es delsector.

E

PROPUESTA:

.L

56.En caso del fallemmiento de un Servidor Pablico laboralmente activo
en la Gobernacion del Tolima se le Reconocera y pagara por parte
de la administracion unbono equivalente’a seis (6) Salarios Minimos
Mensuales legales Vigentes a su famllla legalmente registrada ante
la Divisién de F’ersonal

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

En caso de fallecimiento de un servidor publico laboralmente activo, la
Gobernacién del Tolima realizara’los respectivos reconocxm[entos y exaltaciones
por los servicios prestados a 'Ja_entidad.

PROPUESTA:

57.L.a Gobernacion del Tolima se compromete a realizar un aporte a
todas las orgamzacnones sindicales firmantes del presente
acuerdo para actividades de Educa_elén en derechos humanos
para sus afiliados vigencia 2021 en un monto de 25 SMMLV y
vigencia 2022 el vaior.de 28 SMMLV. con fundamento al decreto
1857 de 2017.

ACUERDO CON MODIFICA:CION DE TEXTO:

La Gobernacién de! Tolima se compfomete, a realizar dos capamtacuones por
ano en Derechos Humanos, |a primera virtual finalizando el mes de junio para
las Organizaciones Sindicales firmantes del ‘presente  acuerdo. Las
capacitaciones seran debidamente certificadas por-la entidad que dicte |a

L
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DESARROLLQ DE LA REUNION:

capacitacion. El contenido temético y metodologia de la capacitacion se va a
construir mediante mesa de trabajo los representantes de las organizaciones
sindicales.

PROPUESTA:

58.SALARIOS. La Gobernacién del Tolima se compromete a pagar
pronta y oportunamente durante los dos (2) primeros dias de cada
mes los salarios, a todos los docentes, directivos docentes y
administrativos de la planta global, de conformidad con las
Ordenanzas de la Asamblea Departamental.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTQ:

SALARIOS. La Gobernacion del Talima se compromete a pagar pronta y
oportunamente a mas tardar los dos primeros dias del mes siguiente, los salarios
a todos los docentes, directivos docentes y administrativos de la planta global,
previa disponibilidad de los recursos.

CAPITULO IV - SALUD Y BIENESTAR LABORAL

PROPUESTA:

59.La Gobernacién del Tolima Establecera un horario unificado para el
personal administrativo de las instituciones educativas, mediante
acto administrativo en jornadd cbntinua, excluyendo en todo caso el
sabado de la jomada ordinaria de acuerde a la necesidad del
servicio. Quedando cobijados con el mismo horaric de trabajo que
tienen los funcionarios de la planta central.
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ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima establecera un horario unificado para el
personal administrativo de las instituciones educativas, de acuerdo con
la necesidad del servicio. Quedando cobijados con el mismo horario de
trabajo que tienen Jos funcionarios de la planta central.

PROPUESTA:

60.La Gobernacion del Tolima unificara mediante acto administrativo,
las vacaciones .coléctivas de todo el personal administrativo de las
instituciones educativas'a excepcion de los celadores.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete a revisar técnica y legalmente la
viabilizarian en el establecimiento de las vacaciones colectivas de todo el personal
administrativo de las instituciones educativas a excepcion de los celadores,
aplicando el resultado de dicha viabilidad al culminar el afio 2021.

PROPUESTA:

61.La Gobernacién del Telima daré cumplimiento a lo decretado en la
ordenanza Nro. 020 de 2003.

LAS ORGANIZACICONES SINDICALES ACORDARON RETIRAR EL PUNTOQO
No.61. '
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PROPUESTA:

62.La C-iobernacién del Tolima concedera a todo el personal
administrativo permiso remunerado por los dias 24 y 31 de
diciembre.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima concedera a todo el personal de la administracion
departamental permiso remunerado en la jornada del dia 31 de diciembre de cada

ano.
PROPUESTA:
63.La Gobernacién del Tolima concederd permiso a todas las

funcionarias administrativas los dias 8 de marzo, 28 de mayo y 25
de noviembre como fechas especiales de reconocimiento a la mujer.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima concedera permiso remunerado el dia 8 de marzo de
cada afo a todas las funcionarias del Departamento del Tolima.
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PROPUESTA

64.La Gobernacion del Tolima se compromete a conceder permiso
remunerado a todos los servidores plblicos en la fiesta patronal de
cada Municipio.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

65. La Gobernacién del Tolima realizara una integracién anual para todo
el personal administrativo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima continuara realizando la integracién anual para el
personal administrativo de la Planta Central, una vez se supere la situacion de
emergencia sanitaria existente.

PROPUESTA:

66.La Gobernacion del Tolima priorizara al momento de declararse la
vacancia de un cargo: primero a quienes ostentan derechos de
carrera y quieran ser encargados, luego a los funcionarios que se

encuentren en provisionalidad y que Illenen los requisitos para ser
nombrados en dicha vacante.

DESACUERDO.
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PROPUESTA:

67.La Gobernacién del Tolima en cumplimento de la ley garantiza la
posibilidad para que el personal que tiene el cargo de conductores
laboren hasta 100 horas extras decreto 1042 de 1978.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima en cumplimiento de la ley garantiza la posibilidad para
que el personal que tiene el cargo de conductores labore hasta 50 horas extras al
Decreto 330 de 2018. Art.1.

PROPUESTA:

68.La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar actividades
pedagdgicas, lidicas y recreativas durante las vacaciones escolares
de los hijos de los afiliados de las organizaciones firmantes del
presente acuerdo colectivo {aboral.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar las gestiones ante las Cajas
de Compensacion Familiar, con el fin de lograr las actividades pedagogicas,
ltidicas y recreativas durante las vacaciones escolares de los hijos de los afiliados
de las organizaciones firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.
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PROPUESTA: . ,

69. La Gobernacion del Tolima garantizara el respeto por la dignidad de
la mujer y seé compromete, a asignar recursos a través de la
secretaria de la Mujer para ser inverfidos en programas, talleres, y
asesorfa juridicas, con el fin de-mejorar las condiciones Laborales y
sociales de las Funcicnarias publicas adscritas a las diferentes
dependencias y promovera correspondientes acciones de inclusion
y no discriminacion por razones de género, sancionara a través de
los organos correspondientes con ejemplaridad y prioridad los
abusos cometidos contra la mujer en el marco de la relacién laboral.

ACUERDQO CON,MO_D]FICACIO'N,DE TEXTO:

L.a Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion promovera el
respeto por la dignidad de la mujer y se compremete a realizar ante la Secretaria
de la Mujer las acciones para due.en desarrollo de la politica pablica de Mujer y
Genero se realicen las actividades carrespondientes al plan de accion de la misma
y enmarcados en la Ordenanza No. 006 de 2020 - Plan de Desarrollo 2020-
2023 El Tolima Nos Une, con el fin'de adelantar los programas para tal fin, dirigida
a las funcionarias de la Gobernaeian de| Tolima.

PROPUESTA:

]

70.La Gobernacion del Tolima realizara una integracion anual para todo
el personal adxpinistrativo y expedira una resolucién para que sea
exaltado el personal administrativo de cada institucién.

ACUERDO CON MODIFICACION.DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, a través de 1a Secretaria de educacion realizara
exaltacion al personal administrativo de las instituciones educativas del
Departamento. g
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DESARROLLO DE LA REUNION: .

PROPUESTA:

71.La Gobernacién del Tolima establecera un horario para todos sus
funcionarios del sector educativo, conservando el principio de la
jornada laboral, en el contexto de la virtualidad y todos ios jefes
inmediatos lo acogerén sin distincién ninguna y dentro del mismo se
estableceran los cronogramas de trabajo para ellos.

DESACUERDQO.
PROPUESTA:

72.Para garantizar el correcto y adecuado desarrollo y ejecucion
correspondiente al "PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS
Y CAPACITACION" de sus funcionarios, la Gobernacién del Tolima
realizara todas las gestiones administrativas tendientes a asignar un
rubro correspondiente como minimo al (0.5%) del Presupuesto
Anual de la Entidad, por las vigencias 2021 y 2022.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, garantizara el correcto y adecuado desarrollo y
ejecucién correspondiente al PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y
CAPACITACION de sus funcionarios a través del rubro y disponibilidad
presupuestal destinado para tal fin y gestionard ante Instituciones Educativas
Piiblicas y Privadas becas que, en caso de ser obtenidas, se adjudicaran para los
funcionarios de planta exceptuando el nivel directivo.

PROPUESTA: -

73.El Gobierno Departamental otorgara un beneficio no monetario cada
vez que el funcionario cumpla cinco afios de servicio continuo,
correspondientes a Quince (15) dias habiles de descanso
remunerado, esto con el propésito de reconocer la antigiiedad y la
labor prestada a la Entidad. Asi mismo se entregaré un bono de

servicios del portafolio de la caja de compensacion a la que se
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“ACTA DE REUNION #INSTALACION BE
NEGOCIADORA ENTRE EL DEFA ll Vigente desde:
' : 04/08/2014

DESARROLLO DE LA REUNI‘ONJ #

encuentre afiliado el funcmnano redamlb!e y equivalente a tres (3)
SMMLYV. g .

SE RETIRA DE COMUN ACUERDO PORQUE YA FUE ACORDADO EN EL
PUNTO No. 41 DEL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES.

PROPUESTA:

74.La Gobernacion 'del Tolima, recordard y fomentard entre Ics
Directivos Docentes de las Instituciones y Centros Educativos a
cargo del Departamento, la existéncia de la Directiva Ministerial 073
del 17 de diciembre de 2015, mediante la cual podran permitir la
participacion de los administrativos en el Consejo Directivo cuando
lo consideren necesarlo

ACUERDO.

La Gobernacién del Tolima, recordara y fomentara entre los Directivos
Docentes de las Instituciones y Centros Educativos a cargo del
Departamento, la existencia de la Directiva Ministerial 073 del 17 de
diciembre de 2015, mediante la cual podran permitir la participacion de
los administrativos en el Consejo Dlrectwo cuando |o consideren
necesario.

-4

PROPUESTA.

75.La Gobernacion del Tolima, creara el Comité de Capacitacion, el
cual estara conformado por Delegados del Gobierno, Funcionarios
de Planta y Delegados de las Organizaciones Sindicales, el cual se
encargarda de estudiar y escoger las areas y disciplinas del
conocimiento sobre las cuales |a- Entidad capacitara a sus
funcionarios.
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"ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA

NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO - JRVULTLLEIESIS
DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES . . . 04/08/2014
. SINDICALES 5%

DESARROLLO DE L.LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima, implemeptara estrategias que permitan la activa
participacion de las organizaciones sindicales en la-construccion de las tematicas
que se adoptaran en los Planes de Capacitacion a ejecutar por el Departamento.

PROPUESTA:

76.Se dara cumplimiento a lo referente al ajuste y modificacion del
Manual de Funciones de todos los cargos de la Gobernacion del
Tolima; de acuerdo con los resultados del Estudio de Cargas
Laborales, la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 051
de 2018 y demds normas que lo modifiquen, reglamenten y/o
sustitiyan, ademdas de las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con el objeto de ajustar y
corregir el actual manual de funciones. De dicho proceso haran
parte todas las Organizaciones Sindicales que suscribieron el
presente acuerdo.

ACUERDO. ESTE PUNTO YA FUE TRATADO EN EL No. 21

PROPUESTA:

77.La Gobernacion del Tolima, cada afio de vigencia, ejecutara con
entidades especializadas de! orden regional y nacional, como el
DAFP, SENA, CNSC, ESAP, UT y otras entidades competentes
para ello, la consecucion de material diddctico y capacitaciones
dirigidas a sus funcionarios; con, e| fin de prepararlos para que
puedan participar exitosamente tanto en el concurso de ascenso,
como en el concurso abierto de ingreso para proveer cargos en la
Gobernacién del Tolima. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
1960 de 2019.
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1) M, () L) )
OCIADORA A DECARTA D Vigente desde:
2 ® A AS ORGA ACIO 04/08/2014
P L)
= }’. '.1 1 5
DESARROLLO DE LA REUNION:  ~ !

ACUERDO: T

s

La Gobernacién del Tolima, cada afio de vigencia, ejecutara con entidades
especializadas del orden regional y nacional, como el DAFP, SENA, CNSC,
ESAP, UT y otras entidades.competentes para;ello, la consecucion de material
didactico y capacitaciones dirigidas a sus furiciondrios; con el fin de prepararios
para que puedan participar exitosamente tanto en el concurso de ascenso, como
en el concurso abierto de ingreso para proveer cargos en la Gobernacion del
Tolima. En cumplimiento de |o dtspuesto por la Ley 1960 de 20189.

PROPUESTA:

78.FINANCIACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
TECNICC. La Gobernacién del Tolima debera incluir en el Plan de
Incentivos, enmarcado derntro de los planes de Bienestar Social,
como un estimulo dispuesto para éfectos de la premiacién de los
mejores empleados, publlcos para la 1“ nanciacién de los programas,
de pregrado, postgrado en la- modalldad de especializacion y
maestria, a los mejores nueve (09) gmpleados pGblicos repartidos
asi: nivel profesional tres (03); nivel técnico tres (03), nivel
asistencial tres (033 La financiacion por parte de la Gobernhacion del
Tolima del programa de pregrado y postgrado sera del ciento por
ciento (100%) del valor. hasta su finalizacién.

Nota: '
EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No.
29,54,78,103,106, toda vez que todas estan asociadas. ( Ir aI Acuerdo con
modificacién de texto No. ZQ)
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ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA
NEGOCIADORA ENTRE EL DU Vigente desde:
!DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES . - [JEVENGLTPIGE
SINDICALES : .

b1

DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

79.AREA ESPECIAL DE™ DESCANSO Y RELAJACION: La
Gobernacion del Tolima, dispondra y adecuard un espacio para
zona especial de descanso en las instalaciones de nivel central y
centros de trabajo, que cuente con protocolos de bioseguridad,
dotado de sillas, dispensador de agua, cafeteras, neveras, hornos
microondas, etc. Igualmente se contard con un area dotada de
gimnasio, con el fin de fomentar habitos saludables y canalizar las
pausas activas recomendadas por la salud ocupacional.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima una vez se realice la reubicacion de la Direccién de
Tesoreria Departamental, realizara adecuacién del Espacio del piso 11 que
quedara libre, para la zona de cafeteria.

PROPUESTA:

80.La Gobemacion del Tolima celebrard Convenios con Entidades
Educativas, a fin de obtener un 50% descuento para sus Empleados
Pablicos. Asf mismo, realizard convenios con entidades de
educacién superior y técnico, publicas y privadas. Tambien
suscribira convenios con entidades publicas y privadas que ofrezcan
bienes y servicios, a fin de obtener descuentos que redunden en el
bienestar de sus funcionarios. La Administracion se compromete a
difundir ampliamente los convenios que suscriba con las diferentes
entidades y empresas prestadoras de servicios. Se pactara en el
correspondiente convenio, que bastara con la presentacion del
carné por parte del funcionario, para gozar de los diferentes
beneficios acordados.
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ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA:

' NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTD Vigente desde:
DEL TOLIM \_’ LAS ORGAI# IZAC!ONES s 04/08/2014
; CerSINDICALES <60k it s L

DESARROLLO DE LA REUNION: :

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima gestionara la celebracién de Convenios con diferentes
entidades tanto publicas como privadas qué ofrezcar bienes y servicios, con el fin
de obtener beneficios de descuentos para los fungionarios de la Entidad; dichos
Convenios se difundiran ampliamente a sus funcionarios y que bastara con la
presentacién del carné por parte del funcionario, para gozar de los diferentes
beneficios acordados.

PROPUESTA:

81.La Gobernacidn del Tolima incentivara habitos saludables entre sus
empleados, como el uso de la bicicleta y habilitarad a la mayor
brevedad posible, en cumplimiento de anteriores acuerdos
colectivos, dentro de sus instalaciones los parqueaderos, de
acuerdo a la Ley 1503 de 2011y Ley 1811 de 2016.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima incentivara habitos saludables entre sus empleados,
como el uso de la bicicleta y destinara el parqueadero ubicado en la parte externa
de la Gobernacién para el uso exclusivo de los funcionarios, con la disposicion de
camara de seguridad y guayas. de seguridad respectivas. Asi mismo, contemplara
la ampliacién del parqueadero, dependtendo del espacio fisico donde éste se

encuentira ubicado. ;

PROPUESTA:

82. PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Gobernacién
del Tolima concedera a sus funcionarios, previa solicitud y
expedicion del acto administrativo pertinente, permiso remunerado
por matrimonio, equivalénte a cinco (5) dias habiles de disfrute. El
funcionario debera acreditar el matrimonio con los documentos
pertinentes, dentro de los quince (15) dias siguientes a Ia
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ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA
NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO - INIELUR LI
DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES " EERCTEE

| " SINDICALES

DESARROLLO DE LA REUNION:
celebracion civil y/o religiosa pertinente.

.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima concedera a sus funcignarios, previa solicitud, permiso
de 3 dias remunerados por matrimonio. Los permisos sindicales y [os eventos de
calamidad seran acumulables en el mismo mes.

E| permiso remunerado por matrimenio no seré acumulable en el mismo mes con
el permiso remunerado previsto en el decreto 1083 de 2015.

E| funcionario debera acredifar el matrimonio con los documentos pertinentes,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la celebracién civil y/o religiosa
pertinente. -

PROPUESTA:

83.La Gobernacion del Tolima se compromete a pactar con la
correspondiente compaiiia de seguros, el aumento a Cien Millones
de Pesos {($100.000.000), del monto asegurado por muerte del
funcionario; nivelando asl tal beneficio para todos los funcionarios
de la Entidad, a excepcion del Sefior Gobernador. Si al momento
del siniestro, la Gobernacién del Tolima no tuviere vigente la
respectiva péliza de seguros, asumira el pago de dicho monto con
Fecursos propios.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTQ:
La Gobernacién del Tolima se compromete a mantener permanentemente vigente

la Péliza actual en el monto asegurado por muerte del funcionario, para los
funcionarios de la Administracién Central del Departamento del Tolima,
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ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA
NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO Vigente desde:
' Y-LAS ORGANIZ CIONES = - 04/08/2014

DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

84.La Gobernacion del Tolima harda un seguimiento trimestral de la
salud mental y erhocional por parte de un profesional especializado
en la psicologia ‘clinica y de la salud para que practique una
valoracion a los funcionarios.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Salud Departamental
brindara dos jornadas de intervencion colectivas en el afio en salud mental, para
todos los funcionarios de la Gobernacion del Tolima.

PROPUESTA:

85.PLANTA TEMPORAL: En virtud a que cuando un funcionario se
desprende temporalmente de sus funciones ya sea por periodo de
vacaciones, licencia de maternidad, incapacidad laboral o licencias
no remuneradas, se genera una situacion administrativa gue implica
separacién transitoria de las funciones propias de su empleo y
vacancia temporal, por esta razon, la ‘Gobernacién del Tolima
realizara un contrato ocasional con el fin de reemplazar de manera
transitoria al funcionario, hasta tanto se reintegre nuevamente a
trabajar, lo que impedird, que se desencadene en los funcionarios
una vez se reintegren a sus labores, ansiedad, tensién, estrés fatiga
fisica y emoclonal, recordando que es importante que la entidad
contribuya con el bienestar tanto fisico como mental y social en los
funcionarios.

DESACUERDO
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PROPUESTA:

86 DE LA SALUD DE LOS. FUNCIONARIOS: La Gebernacién del
Tolima junto con la Secretarfa de Salud Departamental y Secretaria
Administrativa crean un enlace directo a través de una dependencia
de la Secretaria de Salud que realice, exclusivamente, el
acompafamiento y gestién oportuna de la prestacion de servicios
de salud por parte de las EPS, para que asi, a los funcionarios se
les garantice la optimizacién de los procesos como asignacién de
citas médicas y de especialistas, autorizaciones, atencion de
urgencias, hospitalizacién, tanto para el funcionario como su nicleo
familiar. Igualmente, y con el fin de mejorar la calidad de vida de los
funcionarios, la Gobernacién del Tolima, suscribira convenios con
las EPS y entidades que presten el servicio de medicina prepagada
y planes ‘complementarios de salud, para que los funcionarios y su
grupc familiar, puedan abquirir planes a menor coslo, del que
registra el mercado, se aclara que los funcionarios seran quienes
pagarén de sus propios recursos y la Goberpacién facilitara la
modalidad de descuento por nomina.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima a través del Grupo de Reaccion Inmediata de la
Secretaria de Salud Departamental, acompafara con un enlace de comunicacion,
que le permita a los funcionarios de la Gobernacién una mejor y oportuna
atencién en los servicios de salud ofrecidos por [as EPS a las cuales se
encuentren afiliados: asi mismo, la Secretaria Administrativa realizara las
gestiones necesarias con las Entidades que presten servicios de medicina
prepagada, con el fin de lograr menores costos en los planes y que puedan
realizarse los descuentos a través de la némina. Los cuales seran cancelados
por los funcionarios con sus propios recursos.
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DESARROLLO DE L.A REUNION: . g

PROPUESTA:

87.POLITICA DE I'A:FELICIDAD: En atencién a que uno de los
objetivos del desarrollo sostenible, estipulado por la ONU es
garantizar una vida ‘sana ¥ promouer el bienestar para todos en
todas las edades, Ja Gobemac:lbn del Tolima, con el fin de garantizar
un grado de bienestar y de mejora de la productividad v la calidad
de vida de sus funcionarios, establecera la politica de la felicidad y
desarrollara acéiones. que redunden en el incremento de la felicidad
de sus funcionarios, donde incluya-a su grupo familiar. Igualmente
se unira a la celebracion del Dia internacional de la Felicidad (20 de
marzo), en el 'clal realizaran jornadas de sensibilizacion,
capacitaciones y!p eventqs d!l’lg]d0$ a los funcionarios y su grupo
familiar.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

En atencién a que uno de [os objetwos del desarrollo sostenible, estipulado por la
ONU es garantizar una vida sana y promover el blenestar para todos en todas las
edades, la Gobernacion del Tohma con el fin de garantizar un grado de bienestar
y de mejora de la prcuductlv[dad y la calidad -de vida de sus funcionarios,
establecer la politica de |a feumdad y desarroliard acciones que redunden en el
incrementc de la felicidad de sus funcionarios. Igualmente se unird a la
celebracion del Dia Internacmna[ de la Felicidad (20 de marzo), en el cual
realizaran jornadas de sensibilizacién, capacitaciones y/o eventos dirigidos a los
funcionarios.

»

PROPUESTA.

88.Como incentivo y proteccion al.nucleo familiar del funcionario que
fallece estando al servicio de la entidad, la Gobernacién del Tolima,
nombrara en provisionalidad a un-miembro de |la familia (hasta 2do
grado de consanguinidad en linea descendente o 2do grado de

afinidad, de acuerdo con su perfil).

i
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Las Agremiaciones Sindicales a través‘de sus directivas, ante el fallecimiento de
un funcionario de la entidad, pondran a consideracién de la Secretaria
administrativa de las hojas de vida para que puedan. ser consideradas para un
posible nombramiento en provisionalidad a un miembro de la familia hasta 2do
grado de consanguinidad en linea descendente, de acuerdo a su perfil.

PROPUESTA:

89.La Gobernacion del Tolima, con el propdsito de evitar desgastes
administrativos, se compromete a que los funcionarios que se
encuentran en encargo y sean tenidos para un nuevo encargo, no
solicitarle la renuncia al ehcargo, sino que este sea promovido de
inmediato mediante acto administrativo.

DESACUERDO

PROPUESTA.

90.La Gobernacién del Tolima se compromete en establecer Jornada
Laboral Especial (Jomada Continua) para los funcionarios que
tengan hijes menores de 12 afos y/o en situacion de discapacidad,
con el propésito de adapiar la jornada de trabajo y de este modo
conciliar la vida laboral y familiar, permitiendo al funcionario como
padre ¢ madre realizar iin méjor acomparnamiento y cuidado de sus
hijos, buscando con ello la proteccidn de la familia.

ACUERDOC CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima continuard apoyando a los funcionarios que tengan

hijos menores de 12 afios y/o en situacién de discapacidad, en el otorgamiento



i 3 Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03

MACROPROCESOQ: |- GESTIE)N ESTRATEGICA P&ag. 48 de 103

ADORA R DEPARTA 0 Vigente desde:
N 0 2 AS ORGA ACIO 04/08/2014

DESARROLLO DE LA REUNION: <7

de horarios flexibles, acreditanduf) dicha condic:ién-.

PROPUESTA:

i !

91.La Gobernacién del Tolima otorgara a sus funcionarios en caso de
fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente
o de un familiar hasta el grado ségundo de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil, tres (3) dias habiles remunerados de
permiso, que se sumaran al termino establecido por la Ley para la
licencia por luto, con el propésito de que el funcionario puede lievar
a cabo todas las diligencias que.esto implica asi como también la
recuperacion psicologica ante el suceso.

"t

DESACUERDO.
PROPUESTA:

92.La Gobernacién del Tolima otorgara a sus funcionarios cinco (5)
dias habiles de permiso remunerado, los cuales se sumaran al
termino establecido por la Ley para la licencia por paternidad (Ley
Maria) con el propdsito de que el funcionario pueda llevar a cabo un
mejor acompafiamiento a su familia durante los primeros dias de
vida del recién nacido.’

DESACUERDO.
PROPUESTA: '

93.La Gobernacién dei Tolima tomara una péliza funeraria para los
funcionarios ptblicos y su cényuge, compafero permanente, y
familiares hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil con una entidad que preste los servicios
funerarios.

1
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima realizara las gestiones con las Entidades Prestadoras
de Servicios Funerarios, con el fin'de lograr descuentos especiales para que las
polizas ofrecidas a los funcionarios de la Gobernacion del Tolima sean otorgadas
con dichos descuentos, asi como puedan ser realizados directamente a través de
la némina de la entidad y pagada por los funcionarios.

PROPUESTA:

94. La Gobernacion del Tolima otorgara los beneficios que concede la
licencia por luto, haciéndolos extensivos al cuarto grado de
consanguinidad del funcionario.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima otorgara permiso de un dia en caso de fallecimiento
en el cuarto grado de consanguinidad de un familiar del funcionario de la
Gobernacién del Tolima, debidamente comprobado.

PROPUESTA:

95. La Gobernacién del Tolima ampliara la cobertura establecida en la
Ley para el retén pensional, en dos (02) afios adicionales, con el
proposito de salvaguardar a los funcionarios que por diferentes
motivos puedan llegar a ser desvinculados en una edad en la cual
dificiimente lograrén ubicar un nuevo empleo.

DESACUERDO.
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Justificacion: Tema estrictamegte__de LEY.

PROPUESTA:

96.La Gobernacién del Tolima a través.de la Secretaria de Educacién
y Cultura, utilizando Ios recursos .de bienestar asignados por el
Ministerio de Educaclén Nacional establecera el Dia del
Administrativo del -Sectar Educativo con el propésito de realizar una
actividad de mtegramon anual entre los administrativos del sector

educativo. ?

i

ACUERDOQO CON MOD[FICACIC'J'N' DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima a'través de la Secretaria de Educacion y Cultura,
utilizando los recursos de blenestar asrgnados por el Ministerio de Educacion
Nacional establecera el Dia, del Admfnlstratwo del Sector Educativo con el
propésito de realizar una actmdad anual, entre los administrativos del sector

educativo.

PROPUESTA:

97.La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion
y Cultura, utilizando los recursos asignados por el Ministerio de
Educacion Nacional reconocera con el tramite respectivo, el pago
de los viaticos v gastos de viaje que el personal administrativo de
Instituciones Educativas puedan requerir en ejercicio y cumplimiento
de sus funcionés como por ejemplo: los traslados de los
administrativos con funciones de pagador o los desplazamientos a
las instalaciones. de la Secretaria de Educacién y Cultura en la
ciudad de Ibagueé. .




Cédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
S!STEMA{ ]_NTEGRADD-DE 'GESTIC;N Versién: 03

B 53 T~
MACROPROCESO:,| GESTION ESTRATEGICA Pag. 51 de 103

ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA"
NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO. -~ IRUFEHIEE LR
DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES '~ [EEILTZIRE]
| - SINDICALES P

DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO:

La Gobernacion del Tolima a través ‘de la Secretaria de Educacion y Cultura,
utilizando los recursos asignados por el Ministerio de Educacién Nacional
reconocera con el tramite respectivo, el pago de los viaticos y gastos de viaje que
el personal administrativo de Instituciones Educativas puedan requerir en ejercicio
y cumplimiento de sus funciones como por ejemplo: los traslados de los
administrativos con funciones de pagador o los desplazamientos a las
instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cultura en la ciudad de Ibague.

PROPUESTA:

98. La Gobernacién del Tolima de conformidad a la recomendacion de
la OMS sobre el mantenimiento de la lactancia materna hasta los
dos afos, otorgara dieciocho (18) meses adicionales al periodo de
lactancia que legalmente ya existe, previa solicitud de la funcionaria
(Madre) que desee realizar esta practica.

DESACUERDDO.

PROPUESTA:

99. La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion
y Cultura, se compromete a prestar de forma permanente el servicio
de internet en las Instituciones Educativas para el ejercicio de las
funciones administrativas ya que en la actualidad se requiere de
forma permanente en especial para.el manejo de los Fondos de
Servicios Educativos y la Contratacion.

DESACUERDO.
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PROPUESTA: i AN TR TR
100. La Gobernacién del Tolima se compromete en habilitar bafios

para el ptblico en el primer pisp del edificio de la Gobernacion y las e
demas dependencias que-cumplen’sus funciones fuiera‘del edificio.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete en habilitar bafios ubicados en el
Centro de Convenciones, con €l fin de que puedan ser utilizados al servicio, del
publico de la entidad.

PROPUESTA:

101. La Gobernacién del Tolima financiara una Misidn Educativa
cada afo en coordinacion con una Universidad a un pals extranjero
con la participacién minimo de veinte (20) funcionarios de los niveles
profesional, técnico y asistencial, con el propdsito de capacitarse y
recoger experiencias que puedan aplicar en el ejercicio de sus
funciones y su aplicaciéon en politicas publicas para el desarrollo del
departamento del Tolima.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

102. La Gobernacion del Tolima se compromete a entregar al
finalizar cada vigencia un informe pormenorizado a [as
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo [aboral de
le ejecucion de los -fecursos de bienestar tanto de Administracion
Central como de la Secretaria de Educacién y Cultura.
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ACTA DE REUNION INSTALACION DE LA MESA
NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTOQ Vigente desde:

DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES 04/08/2014
SINDICALES

DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO:

La Gobernacion del Tolima se compromete a entregar al finalizar cada vigencia
un informe pormenorizado a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral de le ejecucién de los recursos de bienestar tanto de
Administracién Central como de la Secretarla de Educacion y Cultura.

PROPUESTA:

103. La Gobernacién del Tolima se compromete en realizar
convenios con establecimientos publicos de Educacién Superior,
que funcionen en el Departamento para otorgar una beca del 50%
para los hijos de los afiliados de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

Nota:
EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No.
29,54,78,103,106, toda vez que todas estan asociadas. (Ir al Acuerdo con

modificacion de texto No. 29).

PROPUESTA

104, Las funcionarias de la Gobernacién del Tolima, que se
encuentren en estado de embarazo y que, mediante recomendacion
de su médico tratante, requieran reubicacién temporal y/o
permanente, seran reubicadas segun el estudio del caso, sin
desmejoramiento de sus condiciones laborales.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Las funcionarias de la Gobernacién del Tolima, que se encuentren en estado de
embarazo y que, mediante recomendacién de su médico tratante, requieran
reubicacién temporal y/o permanente, seran reubicadas segin el estud:o del caso,
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DESARROLLO DE LA REUNION:

previo concepto emitido por el COMITE PARITARIO, sin desmejoramiento de sus
condiciones laborales. -

PROPUESTA:

105. La Gobernacion de! Tolima de acuerdo con Ios
requerimientos de la administracién publica actual, en tanto a que
los equipos de informatica y sistemas han adquirido especial
importancia, los cuales contribuyeh a facilitar el trabajo, la atencion
y la comunicacién con la comunidad; debera establecer planes de
Mantenimiento, predictivo, preventivo y correctivo de los equipos de
cémputo, impresoras, redes internas y equipos afines a esta
actividad, conforme a Ia normatividad técnica aplicable.

ACUERDO.

La Gobernacion del Talima de acuerdo con los requerimientos de la
administracion publica actual, en tanto a que los equipos de informatica y sistemas
han adquirido especial importancia, los cuales contribuyen a facilitar el trabajo, la
atencion y la comunicacion con la comunidad; debera establecer planes de
Mantenimiento, predictivo, preventivo y correctivo de los equipos de computo,
impresoras, redes internas y equipos afines a esta actividad, conforme a la
normatividad técnica aplicable.

PROPUESTA:

106. La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar convenio con
las cajas de compensacién familiar para otorgar becas cel 50%
correspondiente al valor de matriculas y pensiones, para los hijos y
nietos de los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo en las Instituciones Educativas de su propiedad.




ol g

L
L!—

;@ Gdédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-0DZ
SISTEMA INFEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESG:** GESTION ESTRATEGICA | P4g. 55 de 103

ACTA DE REUNION " INSTALACION DE LA MESA
" NEGOCIADORA ENTRE EL DEPARTAMENTO BRI LSS
DEL TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES - VLTS
! . SINDICALES : ;

DESARROLLO DE LA REUNION:

Nota:

EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No.
29,54,78,103,106, toda vez que todas estdn asociadas. ( Ir al Acuerdo con
modificacién de texto No. 29).

PROPUESTA:

107. La Gobernacién del Tolima dispondra de sus recursos técnicos y
humanos (en la preproduccién, produccion y postproduccion) para
elaborar los programas radiales que seran emitidos en la emisora
cultural de la Gobernacién del Tolima para cada una de las
asociaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

108. La Gobernacion del Tolima, celebrard convenios de cooperacion
académico con el SENA, la UNAD, l1a ESAP, La Universidad del Tolima
y otros centros de formacién, para adjudicar becas parciales o totales
a funcionarios de la Gobernacién del Tolima en procesos de formacion
técnica, tecnolégica, pregrados, especializacion, maestria vy
doctorado. Para el otorgamiento de las becas se conformara mesa
técnica con participacién de la comision de personal, delegados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para
establecer los criterios de seleccién como evaluacién de desemperio,
hoja laboral, entre ofros.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

L}

EL Gobierno Departamental manifiesta que ha recogido las propuestas No. 108 y
125, toda vez que todas estan asociadas.

La Gobernacion del Tolima, se compromete a adelantar un Convenio con la
Universidad del Tolima, por Unica vez durante la vigencia del presente acuerdo,
con el fin de entregar dos cupos en especializacion en dereches humanos, dos
cupos en especializacién en pedagogia, un cupo en Desarrollo Rural y un cupo
en administracion financiera, a los afiliados de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo colectivo, siempre y cuando los postulados
cumplan con los requjsitos en los tramites de admisién que para tal fin tiene
establecidos la Universidad. A mas tardar la semana del 28 de junio a 02 de julio
de 2021 un representante por agremiacion sindical se reunira con los delegados
del gobierno, para definir el procedimiento respectivo.

PROPUESTA:

109. La Gobernaci6n del Tolima se compromete a realizar un estudio
técnico de afectacién del servicio como también la estabilidad mental
y laboral del funcionario piblico antes de realizar un traslado o
reubicacion de este.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima tendra en cuenta las recomendaciones dadas por el
Comité Paritario de Salud Ocupacicenal, antes de realizar un traslado o reubicacién
del funcionario objeto del movimiento, siempre y cuando existe recomendacion
del médico competente.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

110. La Gobernacitn del Tolima se compromete a realizar la promocion
de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fonclos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

ACUERDO:

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar la promocion de programas
de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PROPUESTA:

111. La Gobernacién del Tolima ejecutard acciones orientadas a
fortalecer, generar y/o mejorar las condiciones [aborales que
garanticen los derechos de las mujeres trabajadoras de la
Gobernacién del Tolima. (Oportunidades de mejoramiento laboral,
acceso a programas de bienestar y formacién, la equidad de genero,
el respeto a su condicion de jefe de familia u otra condicién especial,
la no discriminacién en ningun sentido, [a no violencia fisica ni
psicolégica en su condicién de mujer por parte de jefes o compatieros
de trabajo, etc.) Estas acciones serén incluidas dentro de las funciones
de la secretaria de |la Mujer, el trabajo debe iniciar por casa.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima propendera estrategias por los derechos de la mujer,
acceso a programas de bienestar y formacioén, la equidad de género, el respeto a
su condicién de jefe de familia u etra condicién especial, la no discriminacion en
ningln sentido, la no violencia fisica ni psicolégicta en su condicién de mujer por
parte de jefes o compaferos de frabajo. Estas acciones seran acordes a las |
funciones de la secretaria de la Mujer, el trabajo debe iniciar por casa.

PROPUESTA:

112. La Gobernacion del Tolima, reconocera a los funcionarios que hayan
sido comisionados a cumplir misiones oficiales dentro y fuera del
Departamento, los gastos de viaje'y desplazamiento. Cuando no se
haya adjudicado vehiculo oficial, para la legalizacién el funcionario
debera entregar los tiquetes y demas soportes que evidencien dichos
gastos.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

113. La Gabernacién del Tolima, otorgara tres (3) dias habiles por
Nacimiento de Nietos, de un funcionario.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

114. Participacibn de Todos en las -Decisiones que afecta a los
funcionarios de la gobernacidn Con fundamento en el Articulo 2° de Ia
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Constitucion Politica de Colombia y el Convenio N° 144 de la O. . T,
los Servidores Plblicos tendran derecho a participar en las decisiones
de la Gobernacion del Tolima, que pudieren afectarlos. Para concretar
este Derecho, la Administracion debera semestralmente, informara las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral por
escrito y de manera precisa los Decretos, Resoluciones, Acuerdos,
Convenios, Presupuestos, Balances Econémicos de Ingresos y
Egresos debidamente desglosados, Proyectos Administrativog y
Econdmicos, entre otros.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en cumplimiento a la normatividad vigente garantizara
espacios de dialogo y acceso a.la informacion, adoptando las acciones
necesarias, con el fin de garantizar el acceso a la informacion de interés, para
dicho fin, se habilitaran medios de divulgacion como pagina web, correos
institucionales, la Secretaria administrativa aperturara un correo electronico el
cual se destinara exclusivamente para el tramite de los directivos sindicales.

PROPUESTA:

115. La Gobernacién del Tolima, otorgara a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, los Viaticos y el Transporte, a fin de
que éstos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades
sindicales programadas por cada organizacion. Viaticos Sindicales. La
gobernacién del Tolima, concedera y otorgara Viaticos, conforme a la
tabla establecida y vigente en la entidad, para cumplir las tareas de
orden Local, Departamental, Regional, Nacional e Internacional, para
cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, que sean designados por Junta Directiva o Asamblea y
donde el sindicato decida participar con sus respectivos delegados a
los eventos programados y por el tiempo que éstos duren.

DESACUERDO.
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PROPUESTA:

116. La Gobemacion del Tolima aportara anualmente treinta Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (30 SMLMV) para la
conformacién de un fondo de Solidaridad en caso de enfermedad de
empleados, para Diagnéstico, tratamiento, consulta especializada,
paraclinicos, procedimientos y medicamentos necesarios que no esten
en disponibilidad de las EPS o que no sean oportunos para la atencion
de los empleados y su nlicleo familiar debidamente registrado. Sin
perjuicio de recobro a EPS correspondiente.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

117. La Gobernacion del Tolima, constituira el
Fondo de calamidad doméstica y urgencias familiares de los
funcionarios de la Gobernacién del Tolima. Este Fondo como un
incentivo dentro de los programas de bienestar social que deben estar
orientados a crear, mantener y optimizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su
calidad de vida y el de su familia.(Ley 1280 de 2009 para tedos los
trabajadores y la Ley 1635 de 2013 para los servidores publicos,
articulo 36 de la Ley 908 de 2004, Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015
establecié en su articulo 2.2.10,1). Los beneficios se concederan de
acuerdo con cada caso en concreto soportado por los costos de a
calamidad o situacién de urgencia y podrén estar entre uno (1) a cinco
(5) SMMLV. La Gobernacién conformara el Fondo con participacion de
los miembros de la Comisién de Personal y dos delegados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, quienes
seran los responsables de elaborar condiciones y reglamento de este.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

DESACUERDO.

PROPUESTA:

118. Beneficio o bonc para lentes y montura. Se otorgara un beneficio
econdmico hasta del 50% de un salario minimo legal mensual vigente
para lentes y monturas. El afiliado presentard a la Gobernacion del
Tolima la factura de la compra de la montura o de los lentes para que
se realice el respectivo reembolso. Igualmente se podra enviar la
formula médica para efectos de que la entidad le tramite el bono.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima se compromete a asignar un cupo para el afio 2021
de $20.000.000, para el afic 2022 de $50.000.000 destinados como apoyo para
lentes y monturas de los afiliados de las Agremiaciones Sindicales del Gobierno
Departamental. Asi mismo, el Gobierno Departamental se compromete a
reglamentar el procedimiento para dicho beneficio, en una mesa de trabajo con
los Representantes de las Agremiaciones Sindicales.

PROPUESTA:

119. La Gobernacién del Tolima y la Secretaria de Educacion,
suministraran a las instituciones educativas, implementos de aseo
modernos para que las personas de Servicios Generales puedan
realizar su labor de manera eficaz y protegiende su estado fisico a
futuro ya que los implementos usados en este momento hacen que
afecte su salud (pérdida de visién, cancer de piel, perdida de la
memoria, eso por dar ejemplos porque son muchos mas) Escabas
industriales, traperos industriales con su respectivo carrito exprimidor,
hidro lavadoras y otros que ustedes consideren necesarios para €l
bienestar de sus empleados. Asi como dotan los colegios de
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DESARROLLO DE LA REUNION: .

computadores, libros, tabletas, asi.mismo deberian de implementario
en la parte de aseo para los colegios.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete a gestionar los recursos con (as
entidades privadas para el suministro de implementos de aseo modernos para las
personas de servicios generales del gobierno departamental.

PROPUESTA:

120. CONVENIOS CON ENTIDADES BANCARIAS: La Gobernacién del
Tolima promoveré convenios con distintas entidades bancarias, donde
se le brindara a los funcionarios de la entidad beneficios y fasas
preferenciales, para la adquisicion de préstamos de toda indole.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima -gestionara convenios con distintas entidades
bancarias, donde se le brindara a los funcionarios de la entidad beneficios y tasas
preferenciales, para la adquisicién de prestamos de toda indole.

PROPUESTA:

121. La Gobernacion del Tolima concederd a los afiliados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral,
permiso por calamidad doméstica de hasta tres dias adicionales a los
otorgados porla Ley. Este permiso se ampliara a dos dias adicionales
cuando el suceso ocurriere fuera del ente territorial. La legalizacion
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. SINDICALES -

DESARROLLO DE LA REUNION: |

correspondera al funcionario y el permiso estard soportado y
debidamente comprobado. -

DESACUERDO. Se deja salvedad, que sin perjuicio de desconocer lo que ya se
ha acordado en Acuerdos anteriores, continian siendo vigentes. (Principio de no
regresividad).

PROPUESTA:

122. La Gobernacion del Tolima autoriza que, de acuerdo con la
autonomia de las Instituciones FEducativas, se permita [a
compensacion de los tres dias habiles de Semana Santa y de dos (2)
dias en la semana institucional de octubre, por lo que los directivos
docentes, pueden establecer una estrategia de trabajo en contra
jornada, remota o virtual.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima autoriza que, de acuerdo con la autonomia de las
Instituciones Educativas, se permita la compensacién de los tres dias habiles de
Semana Santa y de dos (2) dfas en la semana institucional de octubre, por lo que
los directivos docentes, pueden establecer una estrategia de trabajo en contra
jornada, remota o virtual, para todo el personal de las Instituciones Educativas.

PROPUESTA:

123. La Gobernacion del Tolima coordinara y ejecutara un programa
anual de riesgos psicosociales que identifique, evalle, prevenga,
intervenga y monitoree la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y determine el origen de las patologias
causadas por e! estrés laboral; en cumplimiento a lo dispuesto por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conjuntamente con la
ARL, EPS y cajas de compensacién familiar, y demas actores
involucrados en este aspecto, estableciendo cronograma de
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ejecucién y seguimiento, socializado a partir de circular. Atencion
del riesgo psicosocial, en cumplimiento del articulo 17 de la
Resolucion 2446 de 2008 de Ministerio-de Salud o de las normas
que las modifiquen o sustituyan. El cronograma de actividades se
concertarad durante los tres meses siguientes a la firma del
acuerdo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en coordinacién y seguimiento con la ARL
respectiva realizara las acciones necesarias para gjecutar un programa anual
de riesgo psicosocial que identifique, evalle, prevenga, intervenga y
monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
determine el origen de las patologias causadas por el estrés laboral; de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

PROPUESTA:

124. La Gobernacién del Tolima Realizara y financiara el Encuentro
Departamental Folclérico y Cultural del sector educative dando
cumplimiento al acuerdo suscrito con FECODE-MEN.

ACUERDO CON MODIFICACION BE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima apoyard y gestionara recursos para el Encuentro
Departamental Folclérico y Cultural del Sector educativo.

PROPUESTA:

125. La Gobernacion del Tolima establecera convenios
interinstitucionales con universidades publica o privadas con
acreditacién de alta calidad, desarrollando la politica publica de
matricula cero, para becar funcionarios de la Gobernacion del Tolima

en procesos de formaeién de: licenciatura (200}, especializacion
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(150), maestria (100) y doctorado (50) sin restriccion de edad.

Nota:

EL Gobierno Depariamental manifiesta que ha recogido las propuestas No. 108 y
125, toda vez que todas estan asociadas. (Ir al Acuerdo con modificacion de texto

del Acuerdo No. 108).

PROPUESTA:

126. La Gobernacion del Tolima - Realizara programas recreativos y
ludicos, que tengan en cuenta los juegos tradicionales, como
elemento de identidad cultural, en los 46 municipios del
departamento, coordinados y orientados por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Tolima y ejecutado en alguno de [os dias de
las semanas de desarrollo institucional de junio y octubre de cada
afio.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura
realizara actividades de rescate de los juegos tradicionales folcloricos y
culturales en los 46 municipios del Departamento, los cuales serén llevados a
cabo por los Rectores de las IE y serdn ejecutados en un dia de la semana
institucional de junio cada ano.

PROPUESTA:

127. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON CAJAS DE
COMPENSACION: La Gobernacién del Tolima gestionara Ia
celebracién de convenios interinstitucionales orientados a beneficiar
a los funcionarios de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, en actividades educativas, deportivas, turisticas,
sociales y recreativas.
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ACUERDO.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON CAJAS DE COMPENSACION:
La Gobemacién del Tolima gestionard la celebracion de convenios
interinstitucionales orientados a beneficiar a los funcionarios de Ilas
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en actividades
educativas, deportivas, turisticas, sociales y recreativas

PROPUESTA:

128. La Gobernacién del Tolima en coordinacién con los Sindicatos dara
cumplimiento al Decreto 2865 de 2013 mediante el cual se declara
oficialmente el dia del servidor Publico €| dia 27 de junio de cadaafio.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en coordinacién con los Sindicatos dara
cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 mediante el cual se declara oficialmente
el dia del servidor Publico el dia 27 de junio de cadaano.

PROPUESTA:

129. RECREACION: La Gobernacion del Tolima, gestionara y/o firmara
un convenio con las Cajas de Compensacién del Departamento del
Tolima para la gratuidad al ingreso a los Centros de recreacion tanto
de COMFENALCO, COMFATOLIMA y CAFASUR. Asi mismo,
gestionard ante la Junta Directiva de COMFENALCO vy
COMEATOLIMA el 50% de descuento para su grupo familiar.
Igualmente dara prioridad en la disponibilidad de cupos para los hijos
de los docentes, en las Instituciones Educativas de propiedad de las
citadas Cajas de Compensacion.
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ACUERDO:

RECREACION: La Gobernacion del Tolima, gestionara y/o firmara un convenio
con las Cajas de Compensacion del Departamento del Tolima para la gratuidad
al ingreso a los Centros de recreacion fanto de COMFENALCO,
COMFATOLIMA y CAFASUR. Asi mismo, gestionara ante la Junta Directiva de
COMFENALCO y COMFATOLIMA el 50% de descuento para su grupo familiar.
Igualmente dara prioridad en la disponibilidad de cupos para los hijos de los
docentes, en las Institucicnes Educativas de propiedad de las citadas Cajas de

Compensacion.

PROPUESTA:

130.Retén Social y Estabilidad Reforzada: Decreto Nacional 190 de 2003,
Art. 12- 13, Sentencias C- 1039 de 2003, C-991 de 2004, SU-389
de 2005, Sentencias de tutela T-862 de 2009, T-812 de 2012, T-835
de 2012; E! Departamento del Tolima garantiza la proteccién
especial a todos los funcionarios desplazados, madres y padres
cabeza de familia sin alternativa economica, personas en
discapacidad, enfermedades catastréficas, ruinosas o terminales y a
quienes les falte de menos de 5 afios para obtener derecho a su
pensién de jubilacién, teniendo como referente la sentencia C-1039
del 3 de noviembre del 2003, C-991 de 2004 emanadas de [a Corte
Constitucional y circulares del DAFP.

DESACUERDO.
PROPUESTA!:

131.Investigacion Disciplinaria: La Gobernacion del Tolima informara de
manera pronta y oportuna a todas las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo laboral, de los procesos que debe
decidir la Personeria Municipal, Procuraduria, La oficina de Control
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nico disciplinario de la Gobernaci6h, la oficina de Inspeccion y
vigilancia de la Secretaria de Educacion del Tolima y el despacho del
Secretario General y de Gobierno de la Entidad, a fin de garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa de los afiliados al Sindicato
y a solicitud del interesado. :

DESACUERDO.

PROPUESTA:

132. La Gobernacion deI‘ToIima' se cdmpromete en carnetizar
gratuitamente a todos los funcionarios, a més tardar el 31 de julio de
2021. i

AGUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima se compromete en carnetizar gratuitamente
a todos los funcionarios, a mas tardar En el segundo semestre de 2021.

PROPUESTA:

133. La Gobernacion del Tolima, en un plazo de seis (6) meses a partir
de la suscripcion del presente acuerdo, dotara a todas las Instituciones
Educativas con instrumentos, implementos, equipos y demas
elementos necesarios para el desarrollo de la cultura lidica y el
deporte. Se debe contertar con cada |E sobre las necesidades
particulares; incluyendo la ubicacién de talento humano, sin afectar el
personal con el que ya cuenta cada institucion y tiene su respectiva
asignacion. -
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ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en un plazo de seis meses a partir de la firma del
presente acuerdo gestionara la dotacién de las Instituciones Educativas con
instrumentos e implementos equipos y demés elementos necesarios para el
desarrollo de la cultura ladica y el deporte. Se debe concertar con cada IE sobre
las necesidades particulares; incluyendo la ubicacion de talento humano, sin
afectar el personal con el que ya cuenta cada institucion y tiene su respectiva
asignacion.

PROPUESTA:

134. Creacién de mesa técnica en salud con la participacién de la
FIDUPREVISORA, la GOBERNACION y las organizaciones sindicales
de docentes y directivos docentes, para hacer seguimiento al
cumplimiento de los contratos firmados con la entidad encargada de la
salud de los maestros, directivos y sus familias en materia de la
prestacion del servicio y atencién en salud al magisterio del Tolima y
sus beneficiarios. Dicha mesa sera creada a mas tardar dos meses
después de la firma del acuerdo.

DESACUERDO
PROPUESTA:

135. La Gobernacion del Tolima garantizara dentro de un plazo de tres
meses después de la firma del acuerdo, los recursos para el
funcionamiento del COPASST de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente. La Gobernacion del Tolima, creara Yy/o
fortalecera los COPASST de cada uno de los establecimientos
educativos, capacitando a sus integrantes y promoviendo su
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funcionamiento. Durante los dos meses siguientes a la firma del
acuerdo se concretara el cronograma de actividades correspondiente.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en un plazo maximo de 3 meses dispondra de 1
SMMLYV en el afio 2021 para que el COPASST presenté su plan de accion y
ejecucién de las actividades de este, a partir de la firma del presente acuerdo
colectivo, y sera aumentado gradualmente en la medida que la disponibilidad de
los recurses, asi lo permitan. De igual forma creara yfo fortalecera los COPASST
de cada uno de los establecimientos educativos, capacitando a sus integrantes y
promoviendo su funcionamiento.

PROPUESTA:

136. La Gobernacion del Tolima conformara dentro de los dos meses
siguientes a la firma del acuerdo.el comité departamental de
prestaciones sociales del magisterio el cual se reunira mensualmente
con las organizaciones sindicales de docentes y directivos docentes.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Secretaria de Educacién se compromete a que el profesional del Fondo
Prestacional se reunird cada dos meses con dos representantes de las
agremiaciones sindicales con el fin de tratar el tema de prestaciones sociales del
magisterio.

PROPUESTA:

137. La Gobernacién del Tolima garantizara los traslados y reubicacién
por salud recomendados por el comiteé paritario conforme a la
sentencia T-316 del 20-06-2016 y efectuard todos los traslados
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pendientes recomendados a mas tardar al mes siguiente del presente
acuerdo o traslado provisional a los funcionarios de las organizaciones
sindicales que se encuentren con valoracion de medicina laboral amas
tardar dentro de los quince dias siguientes a la presentacién de la
peticion. Ademds, se tendra en cuenta el municipio de resldencia como
primera opcién de traslado si existe vacante en ese municipio. Una vez
vencidos los términos de ley se procedera al uso constitucional de los

recursos. .

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima garantizara los trasiados y reubicacion por salud
recomendados por el Comité Paritario previo concepto por el médico tratante y
efectuard todos los traslados pendientes por tardar en dos meses contados a

partir de la firma del presente acuerdo.

PROPUESTA:

138. La Gobernacién del Tolima realizara capacitacién permanente sobre
salud y seguridad en el trabajo en Cada una de las instituciones
educativas del departamento para lo .cual debera contratara el
personal necesario. El cronograma de actividades sera concertado con
las organizaciones sindicales firmantes a mas tardar dos meses
después de la firma del acuerdo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima' a través de la Secretaria de educacion y Cultura
continuara realizando capacitacién permanente sobre salud y seguridad en el
trabajo que se viene realizando a las [nstituciones educativas del departamento

del Tolima.
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PROPUESTA:

139. La Gobernacién del Tolima garantizara los recursos flsicos y
humanos necesarios para unas 6ptimas condiciones sanitarias en las
instituciones educativas. El plan de trabajo para llevar a cabo el
cumplimiento de este acuerdo sera presentado a mas tardar tres
meses después de firmado el mismo.

L}

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima gestionara los recursos necesarios para las
adecuaciones de las baterias 'sanitarias, en busca de garantizar las condiciones
minimas en las Instituciones Educativas.

PROPUESTA:

140. La Gobernacién del Tolima dara aplicacién a la ley anti tramites en
lo relacionado con la no solicitud de tiempo de servicio y certificado de
salarios para la solicitud de cesantias parciales y definitivas.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

141. La Gobernacién del Tolima acuerda la recepcién dia a dia de las solicitudes
de framites de prestaciones sociales ajustado a la Ley 91 de 1989 y sus decretos
reglamentarios.
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ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Tolima se compromete a recibir las solicitudes de prestaciones sociales acorde a
los lineamientos establecidos en la Ley 91 de 1989, Ley 812 de 2003 Decreto
2831 de 2005, Decreto 1272 de 2018, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2.4.4.2.3.2.2. de este Ultimo, que establece la competencia de las
Secretarias de Educacion frente a las prestaciones econémicas.

PROPUESTA:

142. La Gobernacion del Tolima, mediante circular reglamentara la
conmemoracion del Dia Mundial de la Salud en todas las Instituciones
Educativas publicas del Tolima y la planta central.

ACUERDOQ:

La Gobernacién del Tolima, mediante circular reglamentara la conmemoracion del
Dia Mundial de la Salud en todas las Instituciones Educativas publicas del Tolima
y 1a planta central.

PROPUESTA:

143. PREPARACION A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO: La Gobemacién del Tolima realizara diferentes
actividades orientadas a preparar a la poblacidn de pre-pensionados,
teniendo en cuenta el desarrollo de aspectos fisicos, psicolégicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros, que le faciliten
asumir el retiro de la vida laboral. Fomentando la formacion en la
ocupacion del tiempo libre, el crecimiento personal, la promocién y
prevencion de la salud, la familia e igualmente alternativas
ocupacionales y de inversion,
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ACUERDO.

PREPARACION A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL
SERVICIO: La Gobernacién del Tolima - realizara diferentes actividades
orientadas a preparar a la poblacion de pre-pensionados, teniendo en cuenta el
desarrollo de aspectos fisicos, psicologicos, familiares, sociales, ocupacionales
y financieros, que le faciliten asumir el retiro de la vida laboral. Fomentando la
formacion en la ocupaciéndeltiempo libre, el crecimiento personal, lapromaociény
prevencién de la salud, la familia e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion. p

CAPITULO V - POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

144. La Gobernacion del Tolima, reactivara y fortalecera la mesa técnica
de veeduria a jornada Unica con docentes, docentes orientadores,
directivos docentes, administrativos v funcionarios de Secretaria de
Educacién del Tolima. Esta mesa técnica también verificara el
cumplimiento del .debido proceso institucional anies de ser
implementada, de acuerdo con lo establecido en decreto 2105 de
2017. La mesa definird el cronograma para visitar las Instituciones
incluidas en este programa. El Gabierno convocara a la mesa técnica
a los 15 dias de haberse firmado el acta de acuerdo.

Paragrafo primero: la mesa técnica verificara el cumplimiento del debido
proceso institucional antes de ser implementada, de acuerdo con lo establecido
en decreto 2105 de 2017 para implementar el désarrollo de Instituciones en alta
calidad hacia la meta de la excelencia educativa

Parégrafo segundo: la mesa técnica suspenderé la Jornada Unica donde no se
cumplan con las condiciones para [a- ejecucion de este programa, segun los
acuerdos MEN-FECODE.
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La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion reactivara la
mesa técnica de Jornada Unica, en cumplimiento de la Resolucion No. 2572 del
27 de agosto de 2020. Dicha mesa se reactivara dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente acuerdo e incluird la participacién de las

organizaciones sindicales.

PROPUESTA:

145. La Gobernacion del Tolima Garantizard la inclusion del descanso
pedagégico dentro de la asignacion académica para cada nivel educativo
respetando la permanencia de 6 horas contindas de los docentes tanto en las
Instituciones Educativas en jornada Unica u ordinaria. EI gobierno emitird acto
administrativo a los 15 dias-de haberse firmado el ‘acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

146. La Gobernacién del Tolima se compromete a suspender cierre de sedes,
jornadas y fusién de Instituciones Educativas inmediatamente se firme el

acuerdo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Cuando se requiera dar cumplimento en el marco constitucional de eficiencia y
eficacia del gasto plblico social en el cierre de sedes, jornadas y fusion de las
Instituciones educativas se dara cumplimiento al debido proceso, previa
estrategia realizada a través de la Direccion de Cobertura buscando en toda caso
evitar la disminucién de la matricula,
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PROPUESTA:

147. La Gobernacion del Tolima.garantizaré que las Instituciones Educativas
sean administradas directamente por la secretiria de educacion y cultura del
departamento del Tolima.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima garantizara que las Instituciones Educativas sean
administradas porla secretaria de educacion y cultura del departamento del
Tolima, en el marco de sus competencias y funciones.

PROPUESTA:

148. La Gobernacion del Tolima convocara, a los alcaldes y a la Fiduciaria La
Previsora para constituir una mesa técnica cuyo proposito sera actualizar,
cuantificar y solucionar las deudas contraidas por el pasivo prestacional de los
maestros de los municipios na certificados en educacién que tienen esa
situacion, con cumplimiento del-decreto 196 de 1985. Se convocara a los dos
meses de haberse firmado el acuerdo.

ACUERDO:

La Gobernacién del Tolima convocara, a los alcaldes y a la Fiduciaria La
Previsora para constituir una mesa técnica cuyo propésito sera actualizar,
cuantificar y solucionar las deudas contraidas por el pasivo prestacional de los
maestros de los municipios no certificados en educacién que tienen esa
situacion, con cumplimiento del decreto 196 de 1995. Se convocara a los dos

meses de haberse firmado el acuerdo.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

149. La Gobernacién del Tolima mantendra o aumentaré el nimero de sedes e
Instituciones Educativas ubicadas en Zonas Rurales de Dificil Acceso, de
conformidad al decreto 521 de 2010.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

150. DEUDAS: La Gobernacién del Tolima, tramitard y cancelara dentro del
marco legal todas las solicitudes o peticiones realizadas por los funcionarios
pliblicos o sus poderdantes en cuanto a los temas de: DEUDAS PRIMA
TECNICA -BONIFICACION PEDAGOGICA - HORAS EXTRAS -
CESANTIAS - INTERESES SOBRE CESANTIAS - MEJORAMIENTO
SALARIAL - Y DEMAS RECLAMACIONES.

Paragrafo Primero: Se constituird una mesa técnica, a mas tardar dentro de los 15
dfas siguientes a la suscripcién de este acuerdo.

Paragrafo Segundo: La mesa técnica estara conformada por Tres (3)
negociadores principales en representacion de la Secretaria de Educacién
del Departamento. dos (2) negociadores representacion de cada
organizacién sindical firmantes del presente acuerdo laboral colectivo. Cada
uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo
remplazard Unicamente en caso de faltas absolutas o temporales
debidamente justificadas.

Paragrafo Tercero: Una vez culminado el estudio de la mesa técnica, se elaborara
el proyecto para ser presentado al Ministerio de Educacion, para su
respectivo estudio y aprobacién. .
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION BE TEXTO:

DEUDAS: La Gobernacion del Tolima, tramitara y-can¢elara dentro del marco legal
odas las solicitudes o peticiones realizadas por los funcionarios publicos o sus
hoderdantes en cuanto a los temas de: DEUDAS PRIMA TECNICA ~
BONIFICACION PEDAGOGICA - HORAS EXTRAS — CESANTIAS - INTERESES
SOBRE CESANTIAS - MEJORAMIENTO SALARIAL - Y DEMAS
RECLAMACIONES. La Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccion
ndministrativa se reunird una vez cada dos meses con los Representantes de las
Drganizaciones Sindicales para revisar los cases que presentan demora en su
respuesta. - :

PROPUESTA:

151. La Gobernacién del Tolima, realizara un censo poblacional de estudiantes
y docentes indigenas, afrodescendientes y comunidad room, en el
Departamento del Tolima para incentivar [a politica de inclusion en las
Instituciones Educativas en un tiempo no superior a seis meses después
de la firma de! presente acuerdo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO: -

La Secretaria de Educacién y Cultura de! Departamento del Tolima, conforme
a las competencias asignadas a las entidades territoriales, continuara
adelantando el tramite para realizar la caracterizacién de las sedes e
instituciones educativas del Departamento, en especial, |a caracterizacion
indigena de acuerdo con los criterios dados por el MEN, con el fin de dar cabal
cumplimiento a la Circular No. 022 de 2018 y demas normas concordantes.
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DESARROLLO DE LA-REUNION: -

Dicho proceso debe ser concertado con las comunidades y se estan
adelantado mesas de dialogo en razén a que es un proceso concertado y no
de discrecionalidad del ente territorial.

PROPUESTA:

152. La Gobernacién del Tolima, Establecera una comision pedagégica para la
implementacion del proyecto educativo cultural de los indigenas,
afrodescendientes y demas grupos étnicos, que hacen parte de la
comunidad educativa del Tolima. La comisién sera convocada a los dos
meses de haberse firmado el acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

153. La Gobernacién del Tolima garantizaré personal suficiente en atencion al
cumplimiento de los principios de celeridad, oportunidad y eficiencia, en
cada dependencia para la debida atencién en los procesos administrativos
(prestaciones sociales, némina, planta y personal, etc.) de los funcionarios
publicos.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

|a Gobernacién del Tolima garantizarda personal suficiente en atencion al
cumplimiento de los principios de celeridad, oportunidad y eficiencia, en cada
Hependencia para la debida atencién en los procesos administrativos (prestaciones
sociales, némina, planta y personal, etc.) de los funcionarios piiblicos, de acuerdo
con la disposicién de recursos y las necesidades técnicas, para atender dichos

Drocesaos.
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PROPUESTA:

154. La Gobernacion del Tolima garantizara el nombramiento en propiedad de
Etnoeducadores que cumplenTequisitos y emitira los actos administrativos
pertinentes a los dos meses de haberse firmado el acuerdo laboral.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacion del Tolima garantizara el nombramiento en propiedad de
etnoeducadores que cumplen requisitos por medio de la consulta previa y
emitira los actos administrativos correspondientes una vez finalizado dicho
proceso, dentro de los dos meses siguientes, de acuerdo con los lineamientos
dados por el MEN y el Ministerio del Interior (quien es garante en el proceso
de consulta previa).

PROPUESTA:

155. La Gobernacién del Tolima, eliminara la carga laboral dentro de las
funciones de los trabajadores del sector educativo, que no hacen parte de
la asignacién académica y las actividades curriculares complementarias.
El gobierno Departamental emitird actos administrativos a los dos meses
de haberse firmado e! acuerdo. 3

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La secretaria de educacién revisara las situaciones particulares respecto a [a
asignacién de funciones que los Rectores por alguna razén den a los docentes,
directivos docentes y administrativos, por fuera de su cargo, para lo cual las
Organizaciones Sindicales informaran a la Secretaria de Educacién tales
situaciones.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

156. La Gobernacién de! Tolima reubicara a los docentes provisionales, cuando
se provea el cargo por un elegible que participéd dentro del proceso previo
concurso de méritos, traslado ordinario o cualquiera ofra situacién
administrativa, y se reubicaran en ofra institucion siempre y cuando haya
disponibilidad de vacantes en la entidad territorial. EI gobierno Departamental
emitira actos administrativos a los dos meses de haberse firmado el
acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA.

157. La Gobernaci6n del Tolima financiara y otorgara estimulos ala innovacion
pedagdgica, produccién académica y la investigacion educativa. El Comité
Temitorial de Formacién Docente junto con el CEID definiran los criterios de
convocatoria y valoracién de los proyectos presentados por los docentes y
directivos docentes. Este Comité se reunira para tal fin al mes de haberse fimado
el acuerdo.

ACUERDQ CON MODIFICACION DE TEXTO:

ACUERDO No. 43. La Gobernacién del Tolima apoyara a las agremiaciones
sindicales en la cofinanciacion de proyectos de investigacion educativa
propuestos por el CEID, por docentes y directivos docentes del departamento con
innovaciones y proyectos pedagégicos relevantes, en aplicacién del Decreto No.
092 del afio 2017 o la normatividad vigente, previo cumplimiento al Decreto del
Banco de Proyectos.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

158. La Gobernacién del Tolima, incluira en laprogramacién de cada una de
las semanas de desarrollo institucional, dos (2) dias por semestre, para
realizar jornada de formacién de escuela sindical liderada por las
organizaciones sindicales que firman el presente acuerde laboral. El
gobierno Departamental emitird actos administrativos a los dos meses de
haberse firmado el acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

159. La Gobernacién del Tolima garantizara con recursos propios, la
financiacién del 100% del-costo de conferencias, seminarios, talleres,
diplomados, y procesos de investigacion educativa, como componentes
de la formacién continuada y permanente de administrativos, docentes y
directivos docentes de la planta global dél Departamento.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

180. La Gobernacién del Tolima oorgara comision de estudios remunerada y
licencias remuneradas para docentes, directivos docentes y administrativos
que lo soliciten.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:x

La Gobernacién del Tolima ctorgard comision de estudios remunerada a los
funcionarios plblicos que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.31
del Decreto 1083/2015, siempre y cuando la entidad cuente con los recursos
disponibles y la situacién administrativa esté sujeta a las condiciones facticas y
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DESARROLLO DE LA REUNION:

juridicas para poderlas conceder.

La Gobernacion del Tolima otorgara licencias remuneradas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 648 de 2017 que describe de
manera taxativa los tipos y clases de licencia, para los empleados que
cumplan con cualquiera de las situaciones administrativas descritas.

PROPUESTA:

161. El Gobierno Departamental, un mes después de la firma del presente
acuerdo, garantizara durante todo el afio escolar 2021-2022, la
Conectividad con suficiente capacidad y velocidad, asi como las
tecnologias de la informacién en las Instituciones Educativas de los 46
municipios, desde la contratacién, instalacién, funcionamiento Y
mantenimiento de la conectividad de acuerdo con estudios técnicos en
funcién de los requerimientos curriculares de los establecimientos
educativos. :

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

El Gobierno Departamental, un mes después de la firma del presente acuerdo,
yarantizara en el afio escolar 2021-2022, la Conectividad con suficiente
tapacidad y velocidad, asi como las tecnologias de la informacién en las
nstituciones Educativas de los 46 municipios, desde la contratacién, instalacion,
funcionamiento y mantenimiento de la conectividad de acuerdo con estudios
lacnicos en funcién de los requerimientos curriculares de los establecimientos
bducativos y de acuerdo a los Lineamientos que para tal fin emita el MEN.

PROPUESTA:

162. La Gobernacion del Tolima realizar4 conjuntamente con medicina laboral,
ARL y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
laboral, un estudio para elaborar un diagnéstico del clima laboraly riesgo
social en las instituciones educativas y sus sedes. El gobierno
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Departamental emitira actos administrativos mas tardar a los dos meses
de haberse firmado el acuerdo. :

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

|a Gobernacion del Tolima gestionara conjuntamente con medicina laboral, ARL
/ las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral, un estudio
hara elaborar un diagnostico del clima laboral y riesgo social en las instituciones
sducativas y la administracion central. El gobierno Departamental emitira actos
Ldministrativos més tardar a los dos meses de haberse firmado el acuerdo.

PROPUESTA:

163. La Gobernacién del Tolima garantizara e! proceso de meritocracia para
encargos de directivos docentes; para esto publicard con minimo tres (3)
dias de anterioridad y mediante circular enla pagina web institucional las
vacantes y se conformara’una comision de acompafiamiento garante del

proceso.
DESACUERDO.

PROPUESTA:

164. La Gobemacion del Tolima realizaré las inversiones concertadas Y
aprobadas para la implementacion de [a Jornada Unica en las Instituciones
Educativas focalizadas con veeduria de las organizaciones del sector
educativo. ' '

DESACUERDO.

PROPUESTA:

165. La Gobernacién del Tolima se compromete a conmemorar todos los 15 de
mayo, como el Dia del Docente, mediante actividades culturales,

académicas y pedagogicas. Se solicita actlvar un Comité para realizar el

acompafiamiento y el acto conmemorativo, definir el rubro y las




av,

. g
H h"ﬁ‘: f?*;ﬁ m ,qv!m £l
J'.l

Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION T

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 85 de 103

OCIADORA R DEPARTA oM Vigente desde:
% 0 . AS ORGA ACIO 04/08/2014

DESARROLLO DE LA-REUNION:

actividades cada afio 2021 - 2022.
ACUERDO CON MODRIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete a continuar conmemorando todos
los 15 de mayo, como el Dia del Docente, mediante actividades culturales,
académicas y pedagégicas, los cuales se llevara a cabo en coordinacion con

Asdetol y Simatol.

PROPUESTA:

166. La Gobernacitn del Tolima se compromete a realizar la legalizacion de predios
en las Instituciones Educativas donde se requiera. La secretaria de
Educacién del Tolima elaborara el inventario de todos los predios de las
instituciones educativas y en aguellas que no tengan la titulacién de estos
hara la gestién para adelantar los procedimientos de legalizacién a nombre
del ente territorial con lo cual se permitan inversiones inmediatas por parte
del MEN y del Departamenio para el mejoramiento de la infraestructura
educativa. El gobierno Departamental emitira actos administrativos a los
dos meses de haberse firmado el acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

167, La gobernacién de Tolima beneficiaré a todas las |.E. adscritas con la
dotacién actualizada de computadores, tablets, celulares, portatiles y
conexién a redes de internet. Las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo colectivo seran garantes del cumplimiento de la entrega
de esos beneficios.
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DESARROLLO DE LA REUNION:
AGCUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO: -

La Gobernacién del Tolima beneficiara a todas las [E adscritas a Ia gobernacion
con la dotacion de infraestructura tecnologica, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Desarrollo y a la disponibilidad de los recursos.

PROPUESTA:

h68. La Gobernacién del Tolima se compromete a asignar recursos para
dotaciones escolares (canastas educativas) conforme a las necesidades .
y requerimientos. Se priotizaran las Instituciones Educativas Rurales.

ACUERDO:

La Gobernacién Tolima se compromete a asignar recursos para dotaciones
escolares {canastas educativas) conforme a'las necesidades y requerimientos.
Se priorizaran las Instituciones Educativas Rurales.

PROPUESTA:

160. La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del
Tolima se comprometen a aprobar horas exiras cuando se incapacite
personal docente, directivo docente y administrativo por términos mayores
a tres dias.

ACUERDO CON MODIFICACION'DE TEXTO:

| 2 Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del Tolima se
tomprometen a aprobar horas extras cuando se incapacite y/o por situaciones
sdministrativas del personal docente, directivo docente y para el caso de los
Euxiliares administrativos hasta el grado 08, por términos mayores a tres dias, de

cuerdo a lo establecido en la Resolucién No.-1344 del 13 de marzo del ano
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DESARROLLO DE LA REUNION:

IW 9. los cuales seran aprobados los primeros quince dlas desde el momento de
a radicacion.

PROPUESTA:

170. La Gobernacion del Tolima garantizara un mes después de [a firma del
presente acuerdo, la localizacion e Instalacion de las redes de antenas
locales v la infraestructura de telecomunicaciones en los zonas urbanas y
rurales de los 46 municipios del departamento para la conectividad con
suficiente capacidad y velocidad y la entrega de tarjetas SiM Card al 100%
de los estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y media y técnica
de las instituciones educativas.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

171. La Gobernacion del Tolima reglamentara el funcionamiento de los
comités que existan y sean creados en la Secretarfa de Educacién. La
anterior reglamentacién se incorporara a [a actualizacién de los
manuales de procesos y procedimientos de la Entidad. Seran
participantes las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, se compromete a revisar los diferentes Comités
existentes, con el fin de reglamentar aquellos que aun no se encuentren en dicha
condicion.
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DESARROLLO DE LA REUNIGN:

PROPUESTA:

172- La Gobernacién del Tolima convocara con 15 dias de anticipacion a
la realizacién de reuniones sobre. traslados, traslados masivos
garantizando que las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral sean veedares de dichos procesos. El resultado de
dicha reunién se dara a conocer de manera inmediata a los Directivos
Docentes.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima convocara a la realizacién de reuniones sobre
traslados masivos a los representantes de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo laboral, de acuerdo a los cronogramas que para tal fin

establezca la SED y con la anticipacién necesaria para que dichas organizaciones
sean veedores de este proceso.

PROPUESTA.

173. La Gobernaciéon del Tolima convocard, coordinard y organizard con las
Directivas Sindicales, el programa de formacién territorial de conformidad
con las necesidades capacitacion de cada gremio; para darle cumplimiento,
convocara por lo menos con 15 dias de anterioridad a los delegados de cada
organizacioén sindical, para la programacion y desarrollo del mismo. Durante
el primer mes de cada vigencia, el gobierno departamental publicara el
cronograma de las capacitaciones.

S 13
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DESARROLLO DE LA REUNION:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima, revisara dentro del programa de formacion territorial
las necesidades de capacitacién planteadas por las Organizaciones Sindicales,
previo el establecimiento del mismo, para la cual deberan hacer llegar dichas
necesidades con antelacién minimo 15 dias antes.

PROPUESTA:

174. La Gobernacion 'dél Tolima en cumplimiento de acuerdos anteriores,
garantizara el presupuesto necesario para el mantenimiento, reparaciones
locativas y dotaciones de equipos y mobiliario de las Instituciones
Educativas del Departamento, presentando el programa de inversiones en
el primer trimestre de cada vigencia, convocara y garantizard la participacion
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en las
mesas de trabajo Departamental para darle aplicabilidad a los recursos de
calidad hacia las Instituciones Educativas, en pro de! mejoramiento de la
calidad y en justicia con los nifios, nifias, jovenes y adolescentes y
trabajadores de la educacién que desarrollan su labor en dichos
Establecimientos. Dicha asignacion se realizara en un término maxima de
dos meses después de la firma del presente acuerdo.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

175. La Gobernacién del Tolima garantizara el pago de los viaticos a los
docentes, directivos docentes y administrativos cuando sean convocados,
ya sea por la Secretarfa de Educacién y Cultura, el Ministerio de Educacién
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DESARROLLO DE LA REUNION:

o cualquier ofra entidad- u organizaciorn, a eventos y/o actividades que
requieran su presencia y participacion; estos viaticos deberan estar acordes
a lo establecido por ley. De igual forma cuando se generen invitaciones a los
directivos docentes por parte de la Secretaria de Educacién y Cultura u otra
entidad, no se le obligue a su participacién ni se les condicione por la
informacién que se vaya a dar.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO: -

La Gobernacién del Tolima garantizara el pago de los vidticos a los docentes,
Hirectivos docentes y administrativos cuando sean convocados, ya sea por ia
Secretaria de Educacion y Cuiltura, o el Ministerio de Educacion, a eventos y/o
actividades que requieran su presen cia y participacién; estos viaticos deberan estar
acordes a lo establecido por ley.

PROPUESTA:

76. La Gobernacién del Tolima conformara un Comité organizador del acto
conmemorativo del Dia del Directive Docente dando cumplimiento al Decreto
2937 de 2015, estableciendo el rubro y las actividades en donde se
reconozca y exalte la labor de los directivos docentes, tres meses antes de
su realizacion del cual haran parte ASDDETOL y SIMATOL.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

£l Gobierno Departamental continuara cumpliendo con el acuerdo No. 21, sobre
"al acompaniamiento para conmemorar todas [as 5 de octubre como el Dia del
Directivo docente mediante actividades culturales, académicas y pedagoégicas
decreto 2227 de 2015". Dicha conmemoracion se llevara acabo de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal y a las gestiones adelantadas. El cual se
coordinara previamente con ASDDETOL y SIMATOL. con un mes de anticipacién.
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SINDICALES

DESARROLLO DE LA REUNION:

PROPUESTA:

177. La Gobernacion del Tolima destinara en un lapso de tiempo inferior a 3
meses el personal capacitado in situ, que ejecute a la mayor brevedad la
implementacién de la Ley de Archivo y la ventanilla Unica de atencion en
cada una de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

178. La Gobernacién del Tolima generard y socializara al inicio del afio lectivo,
un cronograma con las visitas de evaluacion externa para reconocimiento
de estudios de las instituciones educativas que lo requieran en ese afio.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima a través de la Secretarfa de Educacion y Cultura,
publicara en la pagina web de la entidad el Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia, el cual es orientado por el MEN y en donde se encuentra contenido el
cronograma de visitas que se llevaran a cabo para tal fin.

PROPUESTA:

179. La Gobernacion del Tolima en un lapso de 6 meses, contados a partir de la
terminacion de las negociaciones sindicales, realizara el inventario de bienes
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muebles e inmuebles de las |.E of] c:ta]es del departamento con el personal
idéneo y suficiente.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

1 a Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura, una
vez culminada la emergencia de la pandemia dard inicio al cronograma de
inventario de bienes muebles de las IE cficiales del departamento con el personal

destinado para tal fin.

PROPUESTA:

180. La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacién del Tolima
se compromete a emitir un acto administrativo al comienzo del afio escolar
la proyeccién de horas extras para cada |.E: eventuales, jornada Unica y de
administrativos, asegurando el servicio educativo de manera continua
conforme a las disposiciones normativas. en cuanto a la prestacién del
servicio educativo y garantizando este derecho.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

181. La Gobernacién del Tolimé, se compromete a la correcta implementacion
del Debido Proceso (postulado desde la Constitucion Politica en su articulo
29), en cuanto a los procedimientos administrativos de traslados y
reubicacién, en donde se pueda evidenciar de manera transparente el
seguimiento a cada uno de los funcionarios que se vean inmersos en dichos
procesos. Dard a conocer a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo este Debido Proceso antes de emitir cualquier documento
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legal de traslado, antes de finalizar la presente negociacion y cada vez que
se pretenda realizar algtn tipo movimiento entre [nstituciones.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

182. La Gobernacion del Tolima reconocerd un porcentaje equivalente al 10%
sobre el salario devengado, para los funcionarios de la gobernacién del
Tolima que laboren o sean nombrados en ias instituciones de la zona rural.

DESACUERDO.

CAPITULO V - CARRERA ADMINISTRATIVA

PROPUESTA:

183. La Gobernacién del Tolima disefiara la forma de escoger anualmente al
mejor funcionario de Carrera Administrativa de la Entidad y lo tendra en
cuenta para ocupar en el nivel central, un cargo de libre nombramiento y
remocién, en la modalidad de COMISION DE SERVICIOS. (Carrera

Administrativa).
DESACUERDO

PROPUESTA:

184. La gobernacién del Tolima informard a las organizaciones sindicales, el
procedimiento que ha adelantado para enviar la informacién solicitada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y los mecanismos, que utilizara para
tomar la decision de llevar a concurso por ascenso o abierto de las vacantes
que se encuentran en provisionalidad y encargo en vacante definitiva de la
administracién Departamental. (Carrera Administrativa)
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ACUERDO.

CAPITULO VI - CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

PROPUESTA:

185. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: Todos los
derechos adquiridos mediante Acuerde Sobre Condiciones de Empleo
anteriores, de conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos
mediante Actos Administrativos, en desartollo de la ley 411 de 1997, que
favorezcan a los empleados Publicos y A LOS SINDICATOS, tendran
continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por un nuevo
Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo y con exclusivo proposito de su
progresividad y mejoramiento.

ACUERDO.

CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: Todos los derechos
adquiridos mediante Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo anteriores, de
conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos mediante Actos
Administrativos, en desarrollo de la ley 411 de 1997, que favorezcan a los
empleados publicos y A LOS SINDICATOS, tendréan continuidad. Solo podran ser
reformados en forma expresa por un nuevo Acuerde Sobre Condiciones de
Empleo y con exclusivo propésite de su progresividad y mejoramiento.

PROPUESTA:

ts8. DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernacién del Tolima cumplirad o
pactado en los Acuerdos Colectivos Laborales 2010-2020, con las

organizaciones sindicales fi rmantes de cada uno de estos, respetando asi
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DESARROLLO DE LA REUNION:

el principio de no regresividad. Para lo anterior presentard a las
Organizaciones Sindicales, dentro del primer Semestre de! afio 2021, un
cranograma donde establezca de manera clara y detallada, las fechas en
los cuales cumpliré con todo lo acordado.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

DERECHOS ADQUIRIDOS: La Gobernacitn del Tolima cumplira lo pactado en
los acuerdos Colectivos Laborales 2017-2020, con las organizaciones
sindicales firmantes de cada uno de éstos, respetando asi el principio de no
regresividad. Para lo anterior el Gobierno Departamental y dos Representantes
por cada organizacién sindical realizardn una mesa técnica, con el fin de
establecer el cronograma del cumplimiento de los mismos, dentro del mes
siguiente a la firma del presente acuerdo colectivo.

PROPUESTA:

ia7. La Gobernacion del Tolima en cumplimiento del acuerdo colectivo 2019
Capitulo IV acuerdo No. 47, realizara el estudio de cargas laborales de los
cargos correspondientes a los funcionarios de las Instituciones
Educativas, para posteriermente actualizar el manual de funciones.,

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima en cumplimiento del acuerdo colective 2019
Capitulo |V acuerdo No.47, realizara el estudio de cargas laborales de los
cargos correspondientes a los funcionarios de las Instituciones Educativas, para
posteriormente actualizar el manual de funciones, previa asignacién de los
recursos por parte del MEN, para la realizacion de dicho estudio.
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PROPUESTA:

188. COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: La

Gobermnacion del Tolima y las ORGANIZACIONES SINDICALES
designan 2 principales y 2 suplentes por cada organizacion sindical, para
conformar la comisién de seguimiento al presente Acuerdo sindical. Esta
comisién se reunird mensualmente el primer vieres de cada mes en el
Despacho de la Secretaria Administrativa del Tolima.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: La ENTIDAD y Ilas
ORGANIZACIONES SINDICALES designan’ 2 principales y 2 suplentes por cada
organizacion sindical; para conformar la comision de seguimiento al presente

en el Despacho de la Secretarfa Administrativa del Tolima, previa convocatoria
del secretario (a) administrativo del momento.

PROPUESTA:

180. La Gobernacién del Tolima creara de mesa técnica, para revisar la jornada
laboral y asignacion académica de los maestros en las Instituciones
Educativas o Sedes que tienen el programa de post primaria. La mesa
técnica estard conformada por miembros del sindicato de maestros,
directivos docentes, administratives y funcionarios de la Secretaria de
Educacién del Tolima. EI gobierno convocara a la conformacion de la
mesa al mes de haberse firmado el acuerdo.

DESACUERDO.

Acuerdo sindical. Esta comision se reunira bimestralmente cada primer viernes

-\n’.
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CAPITULO VIl - OTROS

PROPUESTA:

190. La Gobernacién del Tolima presentard informes semestrales del
funcionamiento y logros del Comité de Convivencia, Comisién de Personal
y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
funcionamiento de los mismos acordes a las normas que los conforman. De
estos informes se emitir copia a las organizaciones sindicales que firmen

el presente acuerdo laboral. (otros)

ACUERDO.

La Gobernacion del Tolima presentara informes semestrales del funcionamiento
y logros del Comité de Convivencia, Comisién de Personal y Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el funcionamiento de los mismos
acordes a las normas que los conforman. De estos informes se emitira copia a
las organizaciones sindicales que firmen el presente acuerdo laboral. (otros)

PROPUESTA:

191, La gobernacién del Tolima garantizara que cuando programe la visita de los
funcionarios de inspeccidén y vigilancia a las diferentes instituciones
educativas del departamento, sean acompafiados por un administrativo,
para que sea quien oriente al supervisor sobre las novedades

administrativas.

DESACUERDO.
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' DESARROLLO DE LA REUNION:

192.

193,

194.

PROPUESTA:

La gobernacion del Tolima garantizara que a los funcionarios que asi lo
soliciten y se encuentran en provisionalidad, puedan ser evaluados y
calificados para anexarlo a sus respectivas hojas de vida que reposa en las
instituciones educativas.

DE COMUN ACUERDO TODAS LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SOLICITAN AL GOBIERNO RETIRAR EL ACUERDO No. 192.

PROPUESTA:

El Gobierno Departamental realizara un estudio técnico con
acompanamiento de las- organizaciones sindicales y presentara ante la
Asamblea Departamental un proyecto de ordenanza encaminado a la
reduccion de escalas o grados salariales en la planta de personal ya que
existen marcadas diferencias en la remuneracién, pero en las funciones y
propésito de los cargos son similares o identificas, ademas que esto genera
dificultad en la gestion del talento humano en la administracion pablica, altos
voltimenes de pruebas para proveer los empleos ofertados, dificultad en el
ascenso dentro de la organizacién y minima diferencia de funciones,
experiencia requerida y remuneracién que esta escala ofrece, entre uno y
otro grado saiarial de un mismo nivel.

DESACUERDO.

PROPUESTA:

La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y Cultura,
se compromete a realizar |la dotacién de Computador, Impresora y Escaner
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A

195.

al personal administrativo de las Instituciones Educativas que lo requieran
para el ejercicio de sus funciones.

DESACUERDO.

Justificacién: Financiera

PROPUESTA:

La Gobernacién del Tolima entregara una bonificacién equivalente al 10%
del salario devengado a los auxiliares administrativos que cumplen
funciones de pagadores en las instituciones educativas, ya que con la
unificacién de las instituciones educativas se les aumento el trabaje y
responsabilidad, donde les toca desplazarse a otras instituciones tanto
rurales como urbanas,

DESACUERDO.

PROPUESTA:
196.

La Gobernacion del Tolima garantizara que para el personal administrativo
de las Instituciones Educativas se tenga en cuenta la Ley 1857, y que se
cumplan lo que alli dice donde se modifica la Ley 1361, Articulo 15 de la
constitucién, en su Articulo 5A donde los empleadores podran adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia para atender sus deberes de proteccién y
acompanamiento, de su cényuge o compafiera permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar, dentro el 3
grado de consanguinidad que requiere el mismo. Como también a quienes
de su familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia.
Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar, una jornada
semestral, en [a que sus empleados puedan compartir con su familia, €n un
espacio suministrado por el empleador o en una gestionada ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados, si el empleador
no logra gestionar esta jornada, debera permitir que los trabajadores tengan
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este espacio de tiempe con sus familias, sin afectar los dias de descanso.
(un dia cada semestre) ~

YA SE ACORDO EN EL ACUERDO No. 24:

La Gobernacion del Tolima caracterizar4 a los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo; de acuerdo con gl
resultado de dicha caracterizacion se fijaran los lineamientos para otorgar los
horarios flexibles a las personas que se encuentren en la base poblacional que
dicta e! Ministerio de Salud y proteccién en el Trabajo.

Asl mismo la Gobernacién del Tolima otorgara un dia por semestre para que
los trabajadores compartan con sus familias, sin afectar los dias de descanso.

PROPUESTA:

197. La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del
Tolima se comprometen a producir un acto administrativo con el cual se
informe a todas las dependencias sobre la atencién a Directivos Docentes
todos los dias de la semana.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Respecto a la atencién a los directivos Docentes seran atendidos
preferencialmente por el Secretario de Educacidn o en su defecto por la Directora
Administrativa y Financiera, para situaciones particulares gue no hayan sido
atendidos en los horarios establecidos por la SED.
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]

PROPUESTA: ' )

198, La Gobernacion del Tolima, hara entrega de un arreglo funebre a ia familia
del funcionario que fallezca y un mensaje de condolencia en la pagina web
oficial de la Gobernacién que tenga el fallecimiento de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad primero de afinidad o civil.

ESTE PUNTO FUE ACORDADO ASl: ACUERDO CON MODIFICACION DE
TEXTO No. 56.
“En caso de fallecimiento de un servidor publico laboraimente activo en la

gobernacion del Tolima se realizarafi {os respectivos reconocimientos vy
exaltaciones por los servicios prestados a la entidad’, dicho reconocimientos

seran realizadas a través de Actos Administrativos.
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