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PREFACIO

ESCUELA TERRITORIO DE PAZ

Por la creacion de ambientes transformadores que
permitan la reflexiéon y la restauracion de los derechos

fundamentales en pro de la construccion de un mejor Para la Red de Derechos Humanos, su coordinacion vy el

mafiana. Comité Ejecutivo de SUTET - SIMATOL, es placentero

presentar la Segunda Cartilla de DD.HH., con el apoyo de la

iAdelante! Central Unitaria de Trabajadores “CUT”, la Federacion

Colombiana de Trabajadores de la Educacién - FECODE, y

nuestro querido Sindicato de Trabajadores de la Educacion
del Tolima SUTET - SIMATOL.

La Cartilla tiene por objeto presentar un pequefio pero
preciso informe sobre el Proyecto de la “ESCUELA
TERRITORIO DE PAZ” delal. E. D. “Salesiano Miguel Unia”
Agua de Dios - Cundinamarca, como también una resefia de
la “Comisioén de la Verdad”, objetivos y el Informe de la CUT a
la Comision de la Verdad, y el Informe de FECODE ante
dicha Comisién; Informe denominado “LA VIDA POR
EDUCAR’.

Finalmente, se establece el desarrollo de tareas urgentes del
presente en dicho Proyecto de la “Escuela como Territorio de
Paz”, en el marco de nuestra sociedad y en la politica de
Gobierno denominada “LAPAZ TOTAL".

ALVARO EDUARDO HUERTAS CORTES
Secretario DD.HH.
SUTET SIMATOL

Celular: 315-85202 67

Correo: alvaroehuertas@gmail.com




JORGE ENRIQUE CORTES NAVARRETE
Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Director del Departamento de Relaciones con los
sectores sociales

(2023 - 2027)

SIMATOL

ALVARO EDUARDO HUERTAS CORTES
Secretario Derechos Humanos
SUTET SIMATOL

Referencias:

Comisién de la Verdad, pagina oﬁc,i,al',
https://comisiondelaverdad.co/ 9
DecretoLey 588 de 2017.

Decreto 1776 de 2022.

Graficas del Docente Pedro Pablo Becerra
Hernandez, Lic. Matematica y Computacion Bilingue,
Universidad Antonio Narifio.

Imagenes del archivo del equipo de trabajo (2020 -
2023) del Circulo Pedagdgico de Agua de Dios, |.E.D.
Salesiano Miguel Unia.

Informe de la CUT Comisiéon de la Verdad. Genocidio
al Sindicalismo en: https://cut.org.co/informe-de-la-
cut-a-la-comision-de-la-verdad/

Informe de Fecode a la Comisién de la Verdad. La
Vida por Educar, Crimenes de Lesa Humanidad de
Persecucion y Exterminio contra Maestras y Maestros
sindicalistas, miembros de Fecode, entre 1986 y
2010. en:
https://www.fe es/comunicados/20

20/LaVidaporEducar.pdf
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NUEVOS HORIZONTES
Y NUEVAS MENTALIDADES

No estamos destinados a la violencia; la convivencia es
una posibilidad real y alcanzable.

No todos somos culpables de lo que ha sucedido, pero
todos tenemos la responsabilidad de construir la Paz
en el presente y paralas generaciones futuras.

Nuestra accion colectiva es crucial para forjar un futuro
basado en la armoniay la convivencia pacifica.

“Acoger las verdades de la tragedia y encarar la
verdad” (A.F.)

Es algo dificil
pero debemos
iniciar con la

Si queremos
resultados.

comenzar
con algo.
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VERDAD, LUCHA Y DESAF[OS: LA
COMISION DE LA VERDAD), EL
INFORMIE DE LA CUT, FECODE Y LAS
TAREAS DEL PRESENTE EN EL
CONTEXTO DE PAZ COLOMBIANO.

Pedagogico
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cuela Territorio de
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Recopilado por:

JORGE CORTES NAVARRETE
Vicepresidente CUT - Nacional

ALVARO EDUARDO HUERTAS CORTES
Secretario DD.HH. Sutet - SIMATOL
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Durante el desafiante afio 2020, marcado por la
pandemia global, el Circulo Pedagdgico de Agua de Dios
- Cundinamarca de la I.E.D. Salesiano Miguel Unia se
erigié como un faro de inspiracion y liderazgo en el ambito
educativo de la region del Alto Magdalena, departamento
de Cundinamarca. Ante el repentino cierre de colegios y
el aislamiento de la comunidad, este circulo se convirtid
en un espacio de encuentro donde maestros, estudiantes
y padres de familia se sumergieron en el dialogo de
saberes y la reflexion profunda para abordar cuestiones
esenciales relacionadas con la ensefanza, el
aprendizaje, la pazy latransformacion de vida.

Foto: Archivo Circulo Pedagégico - Proyecto Escuela
Territorio de Paz Agua de Dios Actividad 2022

El circulo se convirtid en un laboratorio pedagoégico en el
cual se exploraron diversas tematicas claves para la
educacion y la construccion de paz en el Territorio. Entre
estas tematicas se destacan la evaluacién de los
aprendizajes, la adaptacion curricular a las nuevas
dinamicas educativas, la implementacién efectiva de
estrategias didacticas, la promocion de la conciencia
ambiental, el aprovechamiento de las nuevas tecnologias
como herramientas educativas innovadoras, el manejo
de las emociones. A través de discusiones, intercambios
de ideas y experiencias, el circulo propici6 el crecimiento
profesional de los participantes y la generacion de
soluciones pedagogicas creativas.
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NUEVOS ESPACIOS

Sofiar con una Paz que se traduzca en acciones concretas
de perddn, reconciliacion y la creacién de nuevos
horizontes de esperanza y transformacion, donde las
heridas del pasado sean sanadas y se construyan nuevos y
eficaces espacios de participacion e inclusién, para la No
Repeticion.

“Reconoceralas Victimas del Conflicto” (A.F.)

SUENOS DE PAZ
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NUEVAACTITUD

Es fundamental transformar la actitud hacia nuestra
historia, adoptando una mirada critica que nos permita
aceptar responsabilidades y abrirnos a nuevas
propuestas.

Debemos reconocer la importancia de aceptar nuestra
historia sin caer en una vision limitante que obstaculice
nuestro avance haciala Paz.

Cada Colombiano y Colombiana es un constructor de
Paz, para evitar la repeticién de violencias y
construyendo sélidas bases de Justicia Social.

CRITICANDO LA HISTORIA
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El Circulo Pedagdgico de Agua de Dios se ha
destacado por su enfoque en la educacién y junto
con Fecode, ha impulsado el proyecto Escuela
Territorio de Paz. Por ello, ha desplegado
esfuerzos significativos para promover el estudio
y analisis del Informe de la Comision de la Verdad,
reconociendo la importancia de comprender
nuestra historia para evitar la repeticiéon de la
violencia. El Circulo ha extendido la invitacion a
toda la comunidad educativa a sumergirse en el
estudio profundo del Informe Final de la Comisién
de la Verdad con diferentes actividades.

 2De quién fue:
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(0w quidn fue la culpa? Tres historias sobre la paz,

Cartilla de apoyo para la socializacién del Informe
Firal de la Comisién de la verdad.

Jaime Andrei Puentes
Circule Pedagdgico de Agua de Dios
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En esta oportunidad, la colaboracién entre el Circulo y
la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”,
ha dado lugar a esta publicaciéon conjunta de material
educativo que sirve como un llamado renovado a
explorar nuestra historia, aprender de ella, y poner fin a
los ciclos de la violencia.

Con Cuatro Partes, una contextualizacion de la
Comisiéon de la Verdad y el trabajo realizado; puntos
relevantes del Informe de la CUT y de Fecode a la
Comisiény por ultimo las tareas del presente.

Reconociendo que las aulas son espacios
fundamentales para la construccién de la paz, los
maestros y maestras se han posicionado
histéricamente como auténticos constructores de paz,
fomentando el dialogo, la reflexidén critica y el respeto
por la diversidad.

En este sentido, el Circulo Pedagdgico de Agua de Dios
ha fortalecido su compromiso con la transformacion
social y la construccion de una cultura de paz en la
comunidad educativa; su labor va mas alla de la
enseflanza tradicional, ya que busca despertar la
conciencia histérica y fomentar un ambiente de respeto,
empatia y justicia en las aulas y en la sociedad en su
conjunto.

Los invitamos a usar esta cartilla con fines
pedagogicos, como también la anterior.

4. Tareas Urgentes
del Presente




Finalmente, se insta a la Jurisdiccion Especial para la
Paz (JEP), a abrir un macrocaso que aborde el crimen
de lesa humanidad de persecucién y exterminio
cometido contra los activistas sindicales de Fecode.

También se sugiere proporcionar informacion relevante
ala Comisioén de la Verdad, sobre los hechos ocurridos
entre 1986 y 2016, que involucraron violencia
socipolitica y ataques antisindicales dirigidos hacia
Fecode.

Asi mismo, se exhorta a la Unidad de Busqueda de
Personas Desaparecidas (UBPD) a llevar a cabo
acciones humanitarias para buscar e identificar a todos
los Maestros y Maestras desaparecidos durante el
Conflicto Armado.

Se enfatiza que el Informe y su investigacidon deben
romper el ciclo de violencia contra sindicalistas y lideres
sociales, contribuyendo a garantizar medidas efectivas
de norepeticion.

1. La Comision
de la Verdad

Nace con el Decreto Ley 588 de 2017 en el marco del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera, firmado
por el Gobierno Nacional y las FARC-EP, el 24 de
Noviembre de 2016, el lamado Acuerdo Final. Acuerdo
refrendado por el Congreso de la Republica el 30 de
Noviembre de 2016. La duracion de la Comision se didé
por tres (3) afios, incluyendo el tiempo del Informe Final.
por este motivo la Comision se clausuré el pasado 2022
con el Decreto 1776.
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Objetivos de la Comision

Esclarecer los hechos ocurridos durante el conflicto,
especialmente aquellos aspectos menos conocidos,
como el impacto en las poblaciones mas invisibilizadas,
para promover un entendimiento compartido en la
sociedad sobre lo sucedido.

Reconocer a las victimas como ciudadanos y sujetos
politicos, promoviendo la responsabilidad de quienes
participaron en el conflicto para alcanzar la verdad,
justicia, reparacion, prevencion y no repeticion.

Promover la convivencia en los territorios, que implica la
creacion de ambientes que transformen la vida y que
permitan la resolucion pacifica de los conflictos y la
construccidon de una cultura de respeto y tolerancia en
democracia.

3-Consideraciones Finales

Enlas Consideraciones Finales presentadas porla
Segunda Vicepresidenta, Martha Rocio Alfonso
Bernal, se destacan Cuatro Puntos fundamentales
que ilustran las dificultades que enfrenta la
Federacion:

Desestructuraciéon de las Comisiones de Derechos
Humanos y de Espacios, como resultado del
miedo arraigado en la organizacion.

Escasa existencia de archivos que documenten
los acontecimientos, junto a la pérdida de memoria
colectiva.

Las dificultades para obtener informacion gracias
a la dispersion de los familiares de las victimas y

por qué la violencia sigue en el territorio.




En términos de medidas simbdlicas, se propone
que el Gobierno utilice los medios de
comunicacion, como la radio, la television y la
prensa, para reivindicar las libertades sindicales y
resaltar su importancia para el desarrollo de la
sociedad. Ademas, se sugiere transmitir el
programa Fecode por television, erigir
monumentos publicos en honor a los Maestros y
Maestras victimas del Conflicto.

En cuanto a las medidas politicas, se busca que el
Estado realice actos publicos de disculpa a la
Federacion, y que se retiren los sefalamientos que
funcionarios del Estado han hecho de manera
sistematica hacia Fecode.

También se espera que el Estado garantice que las
escuelas sean Territorios de Paz. Por ultimo, en
relacion a las medidas de Reparacion Judicial, se
considera necesario implementar politicas de
investigacion criminal en casos de violencia contra
los Maestros y Maestras, y desarrollar planes para
superar laimpunidad.
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Mas de Tres (3) afios de trabajo en pro de la Paz.

Se crearon casas de la verdad, para la escucha de (
mas de 30.000 victimas y de responsables, tanto en ‘
Colombia como personas exiliadas en el extranjero.

Un proceso social de muchos sectores en pro de
construirla paz con justicia social.

Desde el gran encuentro de la verdad. Se debe hacer
un acercamiento al Informe para reconocer el analisis
que se hace acerca de las causas estructurales de la
violencia en Colombia.
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2. Informe de la CUT a
la Comision de la
Verdad:

Genocidio
al
Sindicalismo

2- Plande Reparacion Colectiva

Este capitulo enfatiza que en Colombia se ha creado
“una Cultura altamente antisindical”, que ha
posibilitado la sistematica arremetida contra Maestros
y Maestras del pais.

Fecode fue reconocida como sujeto de Reparacion y
en esta misma medida, Fecode propuso cuatro tipos
de medidas para la restitucién de los derechos
democraticos: Legislativas, Simbdlicas, Politicas y de
Reparacion Judicial.

Se sugiere implementar medidas legislativas para
proteger las libertades sindicales de acuerdo con las
recomendaciones de la OIT en relacion a la
asociacion, negociacion colectiva y huelga. Es
importante establecer una directiva nacional que
facilite el acceso a comisiones y permisos sindicales
para fortalecer las actividades sindicales. Asi mismo,
se destaca la necesidad de reformar el Sistema
General de Participaciones para evitar la
desfinanciaciéon de la educacién publica, la cual se ha
agravado con la aprobacion del Acto Legislativo 01 de
2001. Esta situacion ha coincidido con un aumento de
la violencia contra los sindicatos y con descuentos
masivos en los salarios de los maestros que participan
en protestas, paros o huelgas.
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TABLA 3. VIOLACIONES A LA VIDA, LIBERTAD E
INTEGRIDAD COMETIDAS CONTRA AFILIADOS/AS
A FECODE SEGUN SEXO, 1986-2016

GENOCIDIO AL SINDICALISMO
(Tomado del Informe)

Asi se titulo el Informe de la Central Unitaria de
Trabajadores a la Comisién de la Verdad, el cual se
dividié en Cuatro (4) grandes secciones:

1) La aproximacidén a las caracteristicas, patrones vy
periodizacion de violencia antisindical contrala CUT en el

marco del Conflicto Armado.

2) Contextos explicativos de la Violencia antisindical
contrala CUT.

3) Impactos de la Violencia antisindical contrala CUT.

4) Formas de afrontamiento. El objetivo de dicha

investigacion ¢Qué le pasé al movimiento sindical en

Colombia agrupado en la Central Unitaria de

Trabajadores - CUT?

GENOCIDIO AL

SINDICALISMO

TIPO DE VIOLACION JUJERES | HOMBRES
AMENAZAS 1.447 1.723 3.170
DESPLAZAMIENTO FORZADO 205 185 990
HOMICIDIOS 848 701 1.549
DETENCION ARBITRARIA 20 104 124
HOSTIGAMIENTO 11 67 18
DESAPARICION FORZADA 37 52 89
ATENTADO CON O SIN LESIONES 10 39 43
SECUESTRO 13 27 40
TORTURA 5 17 2
ALLANAMIENTO ILEGAL 1 1
HOMICIDIO DE FAMILIAR 1 1
TOTAL 2506 | 353 | 6119

Fuente: Sistema de Informacion de Derechos Humanos, Sinderh, EMS. 2012,
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1) Laaproximacioén alas caracteristicas,
patrones y periodizaciéon de violencia
antisindical contra la CUT en el marco
del Conflicto Armado.

El Informe presentado por la Central Unitaria de
Trabajadores tiene como objetivo evidenciar la
violencia y la cultura antisindical en Colombia, que ha
generado estigmatizacion y obstaculos para la defensa
de los derechos laborales y la construccion de un
Estado Democratico.

Busca promover el reconocimiento y la proteccion de
los derechos del Movimiento Sindical, asi como
fomentar un cambio de mentalidad en la sociedad
Colombiana para valorar y apoyar a los sindicalistas y
sus demandas.
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de
Enero de 1980 y el 1 de Diciembre de 2016, la
Federacion Colombiana de Educadores “Fecode”,
fué victima de al menos 6.119 violaciones de

derechos fundamentales.

TABLA 1. VIOLACIONES A LA VIDA, LIBERTAD E
INTEGRIDAD COMETIDAS CONTRA FECODE Y SUS
SINDICATOS FILIALES, 1986-2016

TIPO DE VIOLACION

AMENAZAS L8l
DESPLAZAMIENTO FORZADO 1.549 25,31
HOMICIDIOS 990 16,18
DETENCION ARBITRARIA 124 2,03
HOSTIGAMIENTO 89 1,45
DESAPARICION FORZADA 18 127
ATENTADD CON 0 SIN LESIONES 49 0,80
SECUESTRO 40 0,65
TORTURA 22 0,36
ALLANAMIENTO ILEGAL 1 0,11
HOMICIDIO DE FAMILIAR 1 0,02
TOTAL 6.119 100,00

Fuente: Sistema de Informacion de Derechos Humanos, Sindeth, ENS, 2019,
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1- Una Lectura Panoramica de la Violencia
Sistematica en contrade Fecode

En este capitulo, se realiza un analisis cuantitativo y
exhaustivo de las violaciones sistematicas que ha
vivido Fecode, junto con una periodizacion que merece
una exploracibn mas profunda. La periodizacién
propuesta se divide en tres fases:

Primera Fase. Crimenes contra dirigentes y la
configuracion de la Violencia Sistematica (1986 -
1990).

Segunda Fase. Estrategia de Control Territorial a
través de la victimizacion de docentes sindicalistas y la
imposicion de una politica de terror a gran escala (1991
-2001).

Tercera Fase. Consolidacion del control paramilitar y
los acuerdos politicos (2002 - 2010).

Sin embargo, la historia de Colombia revela la
persistente incapacidad del Estado y otros sectores
para reconocer y valorar el papel fundamental de los
sindicatos en la defensa de los derechos laborales y
las libertades sindicales, perpetuando asi un entorno
propicio para la violencia y obstaculizando el progreso
hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Violaciones a la vida, la libertad y la

miegrldad cometidos contra la CUT / 1986-2018

Tipos de
Yiolencia i

Amenazas 6754 5424

Homicidios 2840 2582
ge;g‘ljasamiento 1850 0
Detencién arbitraria 709 0
Hostigamiento 651 0
o sin lesiones 355 0
Desaparicién 204 0
Secuestro 168 0
Tortura 88 0
Allanamiento ilegal 64 0
Homicidio de familiar I I
Total 13684 8007

Fuente: Base de Datos SINDERH — ENS y Base de Datos CUT
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2) Contextos explicativos de la Violencia
antisindical contrala CUT.

El Informe reconoce que la violencia contra el
Movimiento Sindical y la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), no puede atribuirse a una causa
unica, relacion causa - efecto directo.

El reconocer diversas causas permite tener una
comprension mas amplia de los motivos y propésitos
detras de la violencia dirigida hacia el Movimiento
Sindical.

Se identifican asi, diversos contextos que contribuyen
a comprender esta violencia, los cuales son: La
violencia como respuesta al papel sociopolitico de la
CUT; la violencia para conflictos laborales regulares; la
influencia del modelo socioecondmico neoliberal en la
generacion de violencia; y la violencia antisindical

relacionada con la acumulacion de tierras.

La estructura del Informe se divide en una presentacion
inicial, seguida portres (3) capitulos principales:

El Primer Capitulo, ofrece una lectura panoramica de la
violencia sistematica dirigida contra Fecode.

El Segundo Capitulo presenta un Plan de Reparacion
Colectiva.

Mientras que el Tercer Capitulo aborda las
Consideraciones Finales.

El Informe concluye con un apéndice metodoldgico y
una seccion de referencias bibliograficas.

La importancia de volver a este Informe recuerda la
frase de Saramago:

“Hay que recuperar, mantener y transmitir la memoria
histérica, porque se empieza por el olvido y se termina
con laindiferencia”. (José Saramago)
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LA VIDA POR EDUCAR:
(Tomado del Informe)

El Informe de la Federacién Colombiana de
Educadores (Fecode), fue presentado con una
notable participacién de figuras destacadas.

En primer lugar, el entonces Presidente de Fecode,
Nelsén Alarcén, brindé sus palabras inaugurales,
seguido por el discurso del Magistrado de la JEP,
Gustavo Salazar durante la presentacion del Informe
de Fecode.

Ademas, el Padre Francisco de Roux, Presidente de la
Comisién de la Verdad, y el docente Leonardo Ortiz
Parra, victima de Caldas, compartieron sus
perspectivas en relacion con el Informe.

Este evento marco la entrega oficial del Informe.

3) Impactos de la Violencia antisindical
contralaCUT.

El punto Tres del documento, evidencia que la Violencia
contra el Sindicalismo en Colombia, busca limitar y acabar
la autonomia sindical, llegando incluso al exterminio de
los lideres y lideresas sindicales.

Existen sefalamientos histéricos que vinculan al
Movimiento Sindical Colombiano, y las organizaciones
campesinas, con grupos insurgentes, que intensifica la
estigmatizacion y los desafios que se enfrentan en el
mundo sindical.

Los impactos de los hechos violentos se expresan en
todos los niveles organizacionales, desde el sindicalista
individual hasta las federaciones y confederaciones a
nivel nacional, revelando cambios en las relaciones de
podery la capacidad organizativa.

Los lideres vy lideresas sindicales enfrentan atentados
contra su vida personal, por factores que contribuyen a la
estigmatizacion y el rechazo hacia el Movimiento Sindical,
asicomo a la ruptura del tejido social.

La Violencia antisindical en el sector rural no es
homogénea y va mas alld de las relaciones obrero-
patronales en el sector agroempresarial, se relaciona con
la disputa por la tierra y los intereses econémicos del
latifundio, asi como con las relaciones sindicales y
partidistas de los campesinos como estrategia de
resistencia.
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4) Formas de Afrontamiento.

Finaliza la investigacion explicando los Cuatro Ejes:

Visibilizacién y Denuncia, Esfuerzo organizativo y
Creacion de redes de apoyo, Cambio de agenda politica
sindical, El silencio como estrategia de supervivencia y la
Reparaciéon Colectiva.

Estos ejes han orientado las diversas acciones de la CUT
para resistir los ataques dirigidos a sus miembros y a la
organizacion en si.

16

3. Informe de Fecode a la
Comision de la Verdad:

La Vida poreducar

Crimenes de lesa humanidad de
persecuciény exterminio contra Maestras
y Maestros Sindicalistas, miembros de
Fecode entre: 1986y 2010

AVDA VA
POR EDUCAR <&

CRIMENES DE LESA HUMANIDAD
OE PERSECUCION Y EXTERMINIO
CONTRA MAESTRAS Y MAESTROS
SINDICALISTAS, MIEMBROS DE
FECODE, ENTRE 1586 Y 2010
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