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Companeros conscientes marchemos
Por caminos de lucha y deber
Los derechos que vamos ganando
No podemos dejarlos perder
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Oh Maestros unidos cantemos
Este himno que invita a pensar
Que el Tolima espera en nosotros
Este cambio que anhela alcanzar.
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Siempre firmes mirando hacia el frente
SIMATOL en lo alto llevad
Como ejemplo de hermanos que dieron
Su carino, su fe y lealtad
\Y,

En la vida sin treqgua avancemos
Defendiendo el trabajo y honor
Que manana orgullosos veremos
Resultados de ciencia y valor
Resultados de ciencia y valor.
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PRESENTACION

La magna instancia organizativa del sindicato es la asamblea general.
Sus versiones (2016-2023 y 2023-2027) dio un mandato democratico en
la concrecion de disenar, aprobar y poner en vigencia un Manual de
procedimiento ético para la convivencia de sus afiliados y directivos en el
devenir histdrico.

La organizacion SUTET-SIMATOL, dado el mundo global, el desarrollo
inusitado de los medios de comunicacion, la condicion humana en sus
diferentes concepciones, el conflicto y la genética como esencia del ser,
la convivencia laboral, la vision del sindicato, las subjetividades vy
objetividades en lalectura de la vida entre otras apreciaciones buscaun
mecanismo que “regule el comportamiento del afiliado y directivo en su
actuar ético, y aplicabilidad de un manual de procedimiento ético, que
de garantias a todos los implicados en un conflicto y de salidas en el
marco del debido procesoy amparo en el espiritu de laley”.

Todo proceso disciplinario debe tener en cuenta unos principios
rectores: el respeto de la dignidad humana, sanciones expresamente
descritas en los estatutos, hacer efectiva la igualdad y la proteccion de
los débiles, lablUsqueda de laverdady la justicia, la observacion material
y formal de las normas, la presuncion de inocencia, el derecho a la
defensay alas copias de las decisiones motivadas, la prevalencia de los
principios de la Constitucion, la Ley, los Tratados y los Estatutos
(articulos del 1 al 20), el ambito de aplicacion y los sujetos disciplinables
(articulo 21 y 22), las faltas disciplinarias o incumplimientos de los
deberes, extralimitacion de funciones e incumplimientos de
prohibiciones, donde se diferencia dolo de culpay las razones por las
que no hay responsabilidad (articulos 23 al 28 y 35y 36), la extincion de la
accion disciplinaria, las prescripciones (articulos 29 al 31), los deberes,
los derechos y prohibiciones de los afiliados (articulos 32 al 34), cuales
son las instancias competentes para adelantar las acciones
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disciplinarias en primera y segunda instancia (articulo 37), quienes
tienen impedimentos de participar en las acciones disciplinarias y las
razones escritas, quiénes son recusados y quien lo decide con sus
respectivas pruebas (articulos 38 al 41), quiénes son los sujetos
procesuales, sus facultades y como son notificados (articulos 42 al 44),
como es la actuacion procesual, como se abre la investigacion
disciplinaria, como se comunica, los motivos y los derechos al silencio y
a ser escuchados, a la defensa, a controvertir e impugnar decisiones, y
el uso de medios tecnoldgicos (articulos 45 al 48), como se realizan las
notificaciones y comunicaciones de las decisiones, de modo personal o
por edicto, y por conducta concluyente (articulos 49 al 53), los recursos
de reposicion, apelacion y queja y sus razones contra las decisiones
(articulos 54 al 61), la importancia de las pruebas para los sujetos
procesuales, la busqueda imparcial de los hechos y circunstancias, las
pruebas de oficio con sana critica, los tipos de pruebas sin faltar a los
derechos fundamentales, por ello en caso de dudas se resuelve a favor
del disciplinado (articulos 62 al 69), las causas de la nulidad y reposicion
del proceso, para lo cual no hay recurso pero si reposicion (articulos 70
al 73), cuando el Comité de Eticainiciala investigacion disciplinaria para
verificar si la conducta es falta y si existe responsabilidad, este proceso
se ha de hacer en seis meses, el cual se puede ampliar segun las
circunstancias, y termina en la formulacion de cargos bien fundados
(articulos 74 al 77), el reglamento disciplinario también indica cuando y
como se cierra la investigacion, el tiempo para que los sujetos
procesuales presentes alegatos previos a la evaluacion de la actividad,
de las pruebas, cargos, responsabilidad y la decision de sanciéon o
absolucion y lo que deben contener, sobre todo criterios y argumentos,
ademas la notificacion al disciplinado para sus solicitudes (articulos 78
al 85). Contra el fallo de primera instancia cabe la apelacion, entonces,
se puede decretar la segunda instancia contra pruebas de oficio y
excepcionales por un término de 40 dias.

La invitacion es a leer reflexivamente los 22 folios del proceso
disciplinario que contienen 88 articulos, porque nos da una vision amplia
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y profunda de nuestras posibles conductas, y nos ayuda a comprender
la dignidad de cada uno de los companeros docentes, quienes merecen
todo el respeto como personasy maestros.

A quienes construyen idearios por mejorar las relaciones ética, moral del
actuar en convivencia de afiliados, directivos en una estructura politica,
econdmica, social, ambiental en contexto va el reconocimiento del
ejecutivo y a los afiliados “aqui se escriben paginas del manual de
procedimiento del Comité de Etica” ustedes haran posible la
convivencia en época de cambio, como potencia de la vida.

9
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CAPITULO |
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1 RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA.
Conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Constitucion Nacional,
quien Intervenga en la actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto
debido a la dignidad humana, como uno de los fundamentos de nuestro
Estado social de derecho.

ARTICULO 2 LEGALIDAD. Los afiliados a SUTET SIMATOL, solo seran
investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos
que estén expresamente descritos como falta en los estatutos al
momento de su realizacion, ante la instancia competente y con la
observancia de la plenitud de las formas propias del debido proceso de
acuerdo a lo establecido por el articulo 29 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 3 FINES DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién
disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y
los estatutos de la organizacion, que se deben observar por los afiliados
y ejecutivos en el ejercicio de su funcion.

ARTICULO 4 PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD DE LA
SANCION DISCIPLINARIA. La imposicion de la sancion disciplinaria
deberaresponder alos principios de proporcionalidad y razonabilidad.

La sancion disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la faltay
asu graduacion de acuerdo con los criterios que fijan estos estatutos.

ARTICUL 5 IGUALDAD. Las instancias disciplinarias deberan hacer
efectiva laigualdad de los intervinientes en el desarrollo de la actuacion
procesal y proteger, especialmente, a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica, mental, se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta.
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En ningun caso podran ser utilizados dentro del proceso disciplinario
como elementos de discriminacion, el sexo, la raza, color, la condicion
social, la profesion, el origen nacional o familiar o étnico, la lengua, el
credo religioso, la orientacion sexual, la identidad de género, la opinion
politica o filosoéfica, las creencias o practicas culturales.

ARTICULO 6 FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la norma
permisiva o favorable, sustancial o procesal aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio
rige también para quien esté cumpliendo la sancion, salvo lo dispuesto
enlaConstitucion Politica.

ARTICULO 7 ILICITUD SUSTANCIAL. La conducta del afiliado
disciplinable sera ilicita cuando afecte sustancialmente el deber
funcional sin justificacion alguna. Habra afectacion sustancial del deber
cuando se contrarien los principios objetivos y fines establecidos en los
estatutos de la organizacion.

ARTICULO 8 CULPABILIDAD. En materia disciplinaria solo se podra
imponer sancion por conductas realizadas con culpabilidad. Las
conductas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda
proscritatoda forma de responsabilidad objetiva.

ARTICULO 9 FINES DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Las finalidades del
proceso son la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los
derechosy garantias debidos a las personas que en élintervienen.

ARTICULO 10 DEBIDO PROCESO. La persona disciplinable debera ser
investigada y juzgada por la instancia competente y con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de estos estatutos

ARTICULO 11 INVESTIGACION INTEGRAL. Las instancias
disciplinarias tienen la obligacion de investigar conigual rigor los hechos
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y circunstancias que demuestren la existencia de falta disciplinaria 'y la
responsabilidad del investigado como los que tiendan a demostrar su
inexistencia o lo eximan de responsabilidad.

ARTICULO 12 PRESUNCION DE INOCENCIA. La persona disciplinable
se presume inocente y debe ser tratado como tal mientras no se declare
suresponsabilidad en decision en firme.

Durante la actuacion disciplinaria toda duda razonable se resolvera a
favor de la persona disciplinable cuando no haya modo de eliminar la
responsabilidad.

ARTICULO 13 DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion
disciplinaria el investigado tiene derecho a la defensa material y a la
designacion de un abogado. Cuando se juzgue como persona ausente
deberéa estar representado a través de apoderado judicial. Si no lo
hiciere, se designara defensor de oficio, que podra ser estudiante del
Consultorio Juridico de las universidades reconocidas legalmente.

ARTICULO 14 COSA JUZGADA DISCIPLINARIA. El destinatario () a
norma disciplinaria cuya situacion se haya decidido mediante decision
ejecutoriada, proferidos por lainstancia competente, no sera sometido a
nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho,
aun cuando a este se le dé una denominacion distinta.

ARTICULO 15GRATUIDADDE LA ACTUACION DISCIPLINARIA.
Ninguna actuacién procesal causara gasto alguno a quienes
intervengan en el proceso, salvo el costo de copias solicitadas por los
sujetos procesales.

Los sujetos procesales tendran derecho a que se les entregue de
manera gratuita copia simple o reproduccion de las decisiones que
ordenen la apertura disciplinaria, de la formulacion de cargos y de los
fallos de primeray segundainstancia.

ARTICULO 16 CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El
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funcionario competente impulsara oficiosamente la actuacion
disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos en estos
estatutos

ARTICULO 17 MOTIVACION. Toda decision de fondo debera motivarse.

ARTICULO 18 CONGRUENCIA. El disciplinado no podré ser declarado
responsable por hechos ni faltas disciplinarias que no consten en la
formulacion de cargos, sin per(re)juicio de la posibilidad de su variacion.

ARTICULO 19 CLAUSULA DE EXCLUSION. Toda prueba obtenida con
violacion de los derechos y garantias fundamentales sera nula de pleno
derecho, por lo que debera excluirse de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas que sean consecuencia de las
pruebas excluidas o las que solo puedan explicarse en razén de su
existencia.

ARTICULO 20 PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES E
INTEGRACION NORMATIVA. En la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en
la Constitucion Politica, en la Ley, ademas de los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia y en los Estatutos de SUTET-
SIMATOL.

AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO
DISCIPLINARIO Y SUJETOS DISCIPLINABLES

ARTICULO 21 El reglamento instituido en el presente titulo de los
estatutos se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falta
disciplinaria dentro o fuera del territorio nacional.

ARTICULO 22 DESTINATARIOS DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
Son destinatarios del reglamento disciplinario todos y cada uno de los
afiliados y dirigentes aunque se encuentren retirados de la organizacion
sindical.

13
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CAPITULO |
LA FALTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 23 LAFALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y,
por lo tanto, da lugar a la imposicion de la sancion disciplinaria
correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas
en los estatutos que conlleven incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, incumplimiento a
las prohibiciones sin estar amparado por cualquiera de las causales de
exclusion de responsabilidad contempladas en este reglamento.

ARTICULO 24 ACCION Y OMISION. La falta disciplinaria puede ser
realizada por accion u omision en el cumplimiento de los deberes
propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o por extralimitacion
de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo,
pudiendo hacerlo equivale a producirlo.

ARTICULO 25 DOLO. La conducta es dolosa cuando el sujeto
disciplinable conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su
ilicitud y quiere su realizacion.

ARTICULO 26 CULPA. La conducta es culposa cuando el sujeto
disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por
la infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y
cuando el sujeto disciplinable debid haberla previsto por ser previsible o
habiéndola previsto confié en poder evitarla.

ARTICULO 27 AUTORES. Es autor quien realice la falta disciplinaria a
otro al realizarla, aun cuando los efectos de la conducta se produzcan
después de la dejacion de la afiliacion o del cargo o funcion en los
eventos de los dirigentes.

ARTICULO 28 CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. No habra lugar a responsabilidad disciplinaria cuando

14
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laconducta serealice:

1. Porfuerza mayor o caso fortuito

2. Enestricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. Encumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida
con las formalidades legales.

4. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el
cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidady razonabilidad.

5. Porinsuperable coaccion ajena

6. Pormiedoinsuperable.

7. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no
constituye falta disciplinaria.

8. Ensituacionde inimputabilidad.

No habra lugar al reconocimiento de inmunidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

~ CAPITULO I
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 29 CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. Son causales de extincion de la accion disciplinaria las
siguientes:

1. Lamuerte del afiliado disciplinable

2. Laprescripcion delaaccion disciplinaria

PARAGRAFO. E!l desistimiento del quejoso no extingue la accion
disciplinaria.

ARTICULO 30 PRESCRIPCION E INTERRUPCION DE LAACCION
DISCIPLINARIA. Las faltas disciplinarias prescribiran en cinco (5) anos
contados desde que su comision para la faltas fue de ejecucion
instantanea. Para las faltas sucesivas la prescripcion se contara desde
la consumacion de la Ultima conducta.

PARAGRAFO 1: La prescripcion se interrumpird con la decision de
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primera instancia. Producida la interrupcion del término prescriptivo,
éste comenzara a correr de nuevo por un tiempo igual a la mitad del
senalado en el presente articulo

ARTICULO 31 RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El afiliado
disciplinable podrarenunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria.
En este caso la accion solo podra proseguirse por un término maximo de
dos (2) anos contados a partir de la presentacion personal de la
solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido y ejecutoriado la
respectiva decision no procedera decision distinta a la de la declaracion
de laprescripcion.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 32 SON DEBERES DE LOS AFILIADOS:
(Articulo 6 Estatutos)

a) Cumplir los presentes estatutos y las orientaciones emanadas de
las instancias organizativas dadas en la estructura de gobierno y
de la carta estatutaria en mencion.

b) Asistiraloseventosy actividades programadas por el sindicato.

c) Observar buena conductay proceder siempre con la lealtad hacia
los companeros de trabajo.

d) Presentar solicitudes y excusas que sean necesarias por escrito u
otro medio idoneo.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
determine através de sus instancias organizativas.

f) Defender, promover, fomentar, la defensa de la educacion publica
con calidad y la Soberania nacional, como patrimonio de la
sociedad

ARTICULO 33 SON DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

a) Elegir y ser elegido al Comité Ejecutivo y demas organismos de
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direccion.

Solicitar y obtener la intervencién del Comité Ejecutivo, y las
subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales Ibagué en
el estudio y acompanamiento de los problemas individuales y
colectivos referentes ala actividad laboral.

participar en los debates de los eventos de la organizacion sindical
con derecho avozy voto siempre y cuando estén a pazy salvo conla
Tesorerfa del sindicato.

Exigir al Comité Ejecutivo y demas instancias organizativas el
cumplimiento de los estatutos y las actividades aprobadas en ellas.
Gozar de los beneficios que otorga la organizacion sindical.

Recibir asesoria juridica de los abogados de la organizacién sindical
en forma gratuita y oportuna en todo caso de problemas laborales y
reclamaciones con la coadyuvancia de la comision juridica.

Recibir seminarios de formacion sindical, politica pedagogica y otro
tipo que comunmente se convenga.

Tener acceso a lainformacion contable del sindicato y ser informado
publicamente de manera habitual por los medios electronicos.
Presentar recursos de reposicion y demas dentro del debido
proceso en las diferentes instancias organizativas cuando se
requieran.

Realizar solicitudes y reclamos respetuosos ante las diferentes
instancias organizativas y recibir las respuestas respectivas.

Recibir respuesta oportuna a las peticiones o consultas presentadas
alos diferentes estamentos de la organizacion sindical.

Recibir carnet oportuno o al momento de concluir el curso de la
induccion sindical.

m) Garantizar el acompanamiento solidario.

ARTICULO 34 PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS.

A los afiliados, directivos del Comité Ejecutivo o Subdirectivas
Municipales y Comités Seccionales y Zonales de Ibagué les esta
prohibido:

a) Obstaculizar las tareas y actividades aprobadas por las instancias
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organizativas.

b) Hacer antisindicalismo.

c) Denigrar de la organizacion sindical, de los directivos del Comité
Ejecutivo, de los directivos de las subdirectivas municipales, comités
seccionalesy zonales de Ibagué y de los demas afiliados.

d) Incumplir los deberes y no abusar de los derechos establecidos en
los presentes estatutos

CAPITULO V
FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 35 CALIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
Las infracciones recogidas en el presente Reglamento se calificaran
como faltas leves, gravesy muy graves.

Todo afiliado podra ser objeto de sancion por faltas a la disciplina
sindical segun lo dispuesto en los Estatutos y en el procedimiento
establecido en este reglamento.

35.1 FALTASLEVES

a) La falta de respeto a cualquier afiliado, en el ejercicio de la actividad
sindical, sin perjuicio de la libertad de expresion, teniendo en cuenta
las circunstancias en las que este se produzca y siempre que no
revista gravedad.

b) El incumplimiento de los deberes establecidos por los estatutos
cuando carezcade gravedad.

c) Lafaltade asistenciainjustificada de los afiliados a las reuniones a las
que se encuentren citados expresa y nominalmente excepto cuando
se trate de cargos pertenecientes a un Organo de Gobierno.

d) No contribuir, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de
cada caso, a lograr los objetivos de SUTET-SIMATOL cuando tal
conducta carezca de gravedad.

e) El incumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas normativa
interna de SUTET-SIMATOL cuando tal conducta no revista gravedad.
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g) Cualquier otra falta disciplinaria que por su naturaleza, sus

consecuencias o por el momento en que se produzca no pueda ser
calificada como grave o muy grave.

35.2 FALTAS GRAVES

a)

b)

Lareiteracion de faltas leves y/o las faltas contempladas en el articulo
anterior cuando revistan gravedad.

La falta de asistencia injustificada de los miembros del Comité
Ejecutivoy resto de 6érganos de direccion o gestion del Sindicato a las
reuniones a que fueran citados siempre y cuando las convocatorias
serealicende acuerdo alo establecido en la normativa.

La utilizacion irregular del crédito horario y el uso para fines
particulares de los derechos y garantias sindicales por parte de los
afiliados cuando sean convocados por la organizacion sindical.

La falta de respeto y acatamiento, manifestada publicamente, sin
perjuicio de la libertad de critica, contra las decisiones adoptadas por
los distintos 6rganos de gobierno de SUTETSIMATOL.

La obstruccion a la normal actividad de los 6rganos de gobierno de
SUTET-SIMATOL practicada por cualquiera de sus miembros.

La ofensa personal grave a cualquier afiliado o que vaya destinada a
menoscabar la imagen publica de los 6rganos de gobierno de
SUTET-SIMATOL o de sus miembros, cuando ésta se produzca con
publicidad o tenga notoria trascendencia.

La divulgacion y/o exposicion publica o privada de documentacion
relativa a reuniones del Comite Ejecutivo de SUTET-SIMATOL vy
demas 6rganos de gobierno, salvo que medie autorizacion o sea
contraria a la Constitucion y la Ley. Se exceptua la informacion del
contenido de los debates del Comité Ejecutivo en Asambleas de
Delegados o reuniones internas, siempre y cuando no medie
prohibicion y/o declaracion expresa de confidencialidad.

Las actuaciones o acusaciones contra las decisiones de los 6rganos
de gobierno de SUTET-SIMATOL realizadas desde fuera de la
estructura organica del sindicato y al margen de sus instancias
especificas de resolucion de conflictos.

) La separacion en el logro los objetivos de SUTET-SIMATOL por parte

19

COMITE DE ETICA DE SUTET - SIMATOL.



MANUAL DE PROCEDIMIENTO SUTET SIMATOL

de cualquier cargo organico, delegados sindicales, delegados
electos y/o liberados sindicales cuando tal conducta revista
gravedad.

j) Elincumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas normativa
interna de SUTET-SIMATOL cuando tal conducta revista gravedad.

k) El recurso a instancias externas de caracter juridico o administrativo
en lugar de tramitar las eventuales reclamaciones o quejas ante los
6rganos de gobierno SUTETSIMATOL vy, en su caso, el Comité de
Etica; salvo que la conducta constituya delito o falta disciplinaria.

) Cualquier otra falta disciplinaria que, por su naturaleza, sus
consecuencias o por el momento en que se produzca no pueda ser
calificada como leve o muy grave.

35.3 FALTAS MUY GRAVES

a) La reiteracion de faltas graves y/o las faltas contempladas en el
articulo anterior cuando revistan extrema gravedad.

b) La utilizacion irregular del patrimonio de SUTET-SIMATOL, la
malversacion de fondos y todos aquellos comportamientos que
persigan un enriquecimiento ilicito a costa de los afiliados o de los
intereses de SUTET-SIMATOL.

c) La cesion de listados o datos de caracter personal de los afiliados a
personas o entidades ajenas a SUTET-SIMATOL sin perjuicio de las
excepciones contempladas en la ley. Asimismo, la utilizacion de las
bases de datos del sindicato al margen de las directrices
establecidas por los responsables organicos de su custodia.

d) La discriminacion de los afiliados, en relacion a sus derechos
estatutarios, por razones étnicas, de género, condicion sexual,
nacionalidad, religion, ideologia, posicion politica o creencias
personales.

e) El acoso sexual y el «<mobbing» llevado a cabo por cualquier afiliado
en detrimento de la dignidad de otros miembros del sindicato. El
abuso de poder en el ejercicio de las funciones sindicales se
considerara un caso especialmente grave de acoso hacia las
personas.

f) Las denuncias o las demandas temerarias contra el Sindicato, sus
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organos de gobierno y/o cualquiera de sus cargos. Asimismo, la
efectuada contra cualquier miembro de “mobbing” en el marco de su
actividad sindical. Se incluyen también las declaraciones voluntarias,
no efectuadas bajo requerimiento judicial, contra SUTET-SIMATOL,
sus 6rganos de gobierno o sus afiliados, realizadas ante los Jueces o
Tribunales de Justicia o los medios de comunicacion. Todo ello
obviandoy sin agotar las vias internas de resolucion de conflictos.

La grabacion de los debates del Comité Ejecutivo, en cualquier tipo
de soporte y por parte de cualquiera de sus miembros, de no ser
explicitamente aceptada por todos sus componentes presentes.

La falsificacion y manipulacion fraudulenta de la documentacion
interna de SUTET-SIMATOL, de las actas de las reuniones de sus
organos de gobierno o de las resoluciones del Comité Ejecutivo.

Las agresiones fisicas y también las injurias verbales a afiliados del
sindicato, estas Ultimas cuando revistan extrema gravedad o
trascendencia publica. Asimismo, las declaraciones calumniosas
acerca de afiliados a SUTET-SIMATOL relativas a su actividad
sindical. Todo ello sin menoscabo del derecho a lalibertad de opinion
y critica en el seno del sindicato ejercido con el debido respeto.

Las faltas antisindicales vy, en particular, la connivencia con los
empleadores publicos o privados en contra de los intereses de
SUTET-SIMATOL y de sus afiliados.

La colaboracién con otras organizaciones sindicales en
competencia o conflicto con SUTET-SIMATOL o la participacion en
sus listas electorales, asi como la doble afiliacion sin comunicacion
previa de baja en el sindicato, siempre que no medie consentimiento
expreso o genérico por parte del Comité Ejecutivo.

La negativa a abandonar y/o dimitir de puestos de representacion en
comisiones, juntas, mesas, comités, instancias nacionales o
internacionales, etc., ocupados a propuesta y con la confianza del
sindicato, en manifiesta falta de acatamiento a eventuales
decisiones al respecto del Comité Ejecutivo.

m) Cualquier otra falta disciplinaria que por su naturaleza, sus

consecuencias o por el momento en que se produzca conlleve una
extrema gravedad.
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ARTICULO 35.4. La demora injustificada en el pago de tres cotizaciones
sucesivas o de seis alternas dara lugar a la baja del sindicato por parte
del afiliado moroso sin que ello sea considerado sancion disciplinaria.
Tras la regularizacion de dicha situacion, el Comité Ejecutivo podra
revisar dichas bajas a peticion de los interesados.

ARTICULO 36 GRADUACION DE LAS SANCIONES

36.1. Enel supuesto de las faltas leves:
a) Amonestacion privada o publica
b) Suspension parcial o total de los derechos del afiliado de 3a 6 meses

36.2. En el supuesto de las faltas graves: Suspension parcial o total de
los derechos del afiliado de 6 a 12 meses.

36.3. Enel supuesto de las faltas muy graves:
a) Suspensiontotal de los derechos del afiliado de 12 a24 meses
b) Expulsion del sindicato.

36.4. Para la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad u omision del deber de diligencia
exigible en funcién de las circunstancias concurrentes y de la
responsabilidad en el sindicato.

b) La reincidencia en el supuesto de que el afiliado hubiera sido ya
sancionado.

c) Los perjuicios realmente causados a los afiliados o al sindicato en su
conjunto.

CAPITULO VI
COMPETENCIA

ARTICULO 37 ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES

Son 6rganos disciplinarios de la organizacion sindical el Comité de Etica,
y el Pleno Departamental.
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PARAGRAFO 1. El Comité de Etica conocera:

a. Enunicainstancia, de los procesos que se adelanten por faltas leves

b. En Primera Instancia de los procesos que se adelanten por faltas
gravesy muy graves.

c. Enprimerainstancia en procesos de Revocatoria del Mandato

PARAGRAFO 2. EIComité Ejecutivo conocera en segunda instancia de
los procesos que se adelanten por faltas graves y muy graves.

PARAGRAFO 3. ElPleno Departamental conocera
a. En SegundaInstancia en procesos de Revocatoria del Mandato.

CAPITULO VI
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICU 38 IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Son causales de
impedimento y recusacion, para quienes ejerzan la accion disciplinaria,
las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su
conyuge, companero permanente, o alguno de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
Civil

2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser conyuge o
companero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que
dicté la providencia.

3. Serconyuge o companero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de
cualquiera de los sujetos procesales.

4. Haber sido contraparte de alguno de los sujetos procesales, o haber
dado consejo o manifestado su opinidn sobre el asunto materiade la
actuacion.

5. Teneramistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

6. Estar ohaber estado vinculado legalmente a una investigacion penal
o disciplinaria por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los

23

COMITE DE ETICA DE SUTET - SIMATOL.



MANUAL DE PROCEDIMIENTO SUTET SIMATOL

sujetos procesales.

7. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos
procesales, salvo cuando se trate de sociedad andnima, o serlo o
haberlo sido su conyuge o companero permanente, o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

ARTICULO 39 DECLARACION DE IMPEDIMENTO. Quien ejerza la
accion disciplinariay concurra en cualquiera de las anteriores causales
debe declararse inmediatamente impedido, una vez la advierta,
mediante escrito en el que exprese las razones, senale la causal y, si
fuere posible, aporte las pruebas pertinentes.

ARTICULO 40 RECUSACIONES. Cualquiera de los sujetos procesales
podra recusar a quien ejerza la actuacion disciplinaria, con base en las
causales a que se refiere el articulo X 35. Al escrito de recusacion
acompanaralapruebaen que se funde.

ARTICULO 41 PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O DE
RECUSACION. En caso de impedimento el Comité de Etica, el Comité
Ejecutivo o el Pleno Departamental, segun el caso, lo decidira de plano
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su recibo, contra esa
decision solo procede el recurso de reposicion.

Si se acepta el impedimento asi se declarara por decision motivada
apartando, aquien ha sido declarado impedido, del tramite del proceso
Cuando se trate de recusacion, quien haya sido objeto ella manifestara
si acepta o no la causal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
de su formulacion; vencido este término, se seguira el tramite senalado
enelinciso anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el
impedimento o se presente larecusacion y hasta cuando se decida.

CAPITULO VIII
SUJETOS PROCESALES
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ARTICULO 4 SUJETOS PROCESALES EN LA ACTUACION
DISCIPLINARIA. Podran intervenir en la actuacion disciplinaria, como
sujetos procesales, el investigadoy su defensor.

ARTICULO 43 Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos

procesales podran:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica

delas mismas.

2. Interponerlosrecursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar
lalegalidad de la actuacion disciplinariay el cumplimiento de los fines
delamisma.

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato
constitucional o legal esta tenga caracter reservado.

PARAGRAFO 1. La intervencién del quejoso, que no es sujeto procesal,
se limita Unicamente a presentar y ampliar la queja por iniciativa del
organo disciplinario, bajo la gravedad del juramento, a aportar las
pruebas que tenga en su podery a recurrir la decision de archivo y el fallo
absolutorio. Para estos precisos efectos podra exclusivamente consultar
el expediente en la Secretaria de la instancia que profirié la decision.

ARTICULO 44 CALIDAD DE DISCIPLINADO. La calidad de disciplinado
se adquiere a partir del momento de la decision de apertura de
investigacion.

La instancia encargada de la investigacion notificara de manera
personal la decision de apertura de investigacion al disciplinado. Para
tal efecto lo citara a la direccion registrada en el expediente o a aquella
que aparezca registrada en los archivos o sistema de la Organizacion
Sindical. De no ser posible la notificacion personal, se le notificara por
edicto de lamanera prevista en este reglamento.

El tramite de la notificacion personal no suspende en ningun caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y
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la responsabilidad del disciplinado. No obstante lo anterior, aquellas
pruebas que se hayan practicado sin la presencia del disciplinado, en
tanto se surtia dicho tramite de notificacion, deberan ser ampliadas o
reiteradas, en los puntos que solicite el disciplinado enterado de la
apertura de investigacion disciplinaria, el disciplinado y su defensor, silo
tuviere, tendran la obligacion procesal de sefalar la direccion en la cual
recibiran las comunicaciones.

La omision de tal deber implicara que las comunicaciones se dirijan a la
ultima direccion conocida.

IX
ACTUACION PROCESAL

ARTICULO 45 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ORDINARIO.
Recibida la queja, esta sera remitida a mas tardar dentro de los tres (3)
dias habiles siguiente ante el Comité de Etica quien dara apertura a la
correspondiente investigacion disciplinaria en la que ademas ordenara
la practica de las pruebas pertinentes. Contra esta decision no procede
recurso alguno.

Decretada la apertura de la investigacion se cursara comunicacion al

interesado.

La comunicacion debera contener:

a. Aviso formal de la apertura del proceso disciplinario, con indicacion
de lafecha de la decision que ordend la apertura de lainvestigacion

b. Motivo dela Queja.

c. La informacién a su derecho a guardar silencio frente a la

incriminacion,

Lainformacionasuderechode serescuchado en version,

La informacion de su derecho a designar abogado defensor que lo

represente solo si asilo consideranecesarioy es su deseo.

La informacion sobre el derecho que tiene a obtener copias simples

delaquejayengeneral de todala actuacion

g. La informacion sobre el derecho a solicitar o aportar pruebas vy
controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le remitira la
respectiva comunicacion.

o Q

—

26

COMITE DE ETICA DE SUTET - SIMATOL.



MANUAL DE PROCEDIMIENTO SUTET SIMATOL

h. Lainformacion sobre el derecho que tiene aimpugnary sustentar las
decisiones cuando hubiere lugar a ello.
i. La informacion sobre el derecho que tiene a presentar alegaciones
antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera
instancia.

ARTICULO 46 RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. En el
procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran
reservadas, salvo para los sujetos procesales hasta cuando se formule
pliego de cargos o se emita la decision que ordene el archivo definitivo,
El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que
por disposicion de la Constitucion o laley tengan dicha condicion.

ARTICULO 47 MOTIVACION DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS,
salvo aquellas que dan impulso al proceso todas las decisiones que se
profieran en el curso de la actuacion deberan motivarse.

ARTICULO 48 UTILIZACION DE MEDIOS TECNICOS. Parala préctica de
las pruebasy para el desarrollo de la actuacion se podran utilizar medios
técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y
garantias constitucionales.

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en
medios técnicos y su contenido se consignara por escrito solo cuando
sea estrictamente necesario.

Asi mismo, la evacuacion de las diligencias en general y la practica de
pruebas pueden llevarse a cabo en lugares diferentes al de la instancia
que conduce del proceso, a través de medios como la audiencia o
comunicacion virtual. De ello se dejara constancia expresa en el acta de
la diligencia.

CAPITULO X
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
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ARTICULO 49 FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacién de las
decisiones disciplinaria puede ser personal, por edicto o por conducta
concluyente. )

ARTICULO 50 NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran
personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, de
formulacion de cargosy la decision de primera y segundainstancia.

ARTICULO 51 NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS. Las decisiones que deban notificarse personalmente
podran ser enviadas a la direccion de correo electronico del investigado
o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren aceptado ser
notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la
fecha en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente.

ARTICULO 52 NOTIFICACION POR EDICTO. Los autos que deciden la
apertura de investigacion, la vinculacion y los fallos de primera y de
segunda instancia que no puedan notificarse personalmente, se
notificaran por edicto. Paratal fin una vez producida la decision, se citara
inmediatamente al disciplinado, por un medio eficaz, a la entidad donde
trabaja o ala Ultima direccion registrada en el sistema de la organizacion
0 alaque aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el
contenido de aquellay, sies sancionatoria, hacerle conocer los recursos
que puede interponer. Se dejara constancia secretarial en el expediente
sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término de cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la
entrega en la oficina, de correo, o del envid de la comunicacion
electrénica no comparece el citado, en la cartelera de acceso de la
sede de la organizacion Sindical se fijara edicto por el término de tres (3)
dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se
surtira la notificacion.
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ARTICULO 53 NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE.
Cuando no se hubiere realizado la notificacion personal, o esta fuere
irregular respecto de decisiones o del fallo, la exigencia legal se entiende
cumplida, para todos los efectos, si el disciplinado o su defensor no
reclama y actla en diligencias posteriores o interpone recursos contra
ellos o se refiere a las mismas 0 a su contenido en escritos o alegatos
verbales posteriores.

CAPITULO XI
RECURSOS

ARTICULO 54 Contra las decisiones disciplinarias proceden los
recursos de reposicion, apelaciony queja.

PARAGRAFO. Contra las decisiones de simple tramite no procede
recurso alguno.

ARTICULO 55 OPORTUNIDAD PARA INTERPONER LOS RECURSOS.
Los recursos de reposicion y apelacion se podran interponer desde la
fecha de expedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacion respectiva.

ARTICULO 56 SUSTENTACION DE LOS RECURSOS. Quien
interponga recursos debera expresar por escrito las razones que los
sustentan ante el funcionario que profirid la correspondiente decision.
En caso contrario, se declararan desiertos. La sustentacion del recurso
debera efectuarse dentro del mismo término que se tiene paraimpugnar.

ARTICULO 57 RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicion
procedera Unicamente contra la decision que niega nulidad; la negacion
de la solicitud de copias o pruebas y contra la decision de Unica
instancia proferida por el Comité de Etica en los procesos adelantados
por faltas leves

Lainterposicion del recurso interrumpe el tramite procesal
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ARTICULO 58 RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacién
procede Unicamente contra las siguientes decisiones: la decision que
niega pruebas, la decision de archivo, y la decision de primerainstancia.
La interposicion del recurso interrumpe el tramite procesal.

ARTICULO 59 RECURSO DE QUEJA. El recurso de queja procede
contraladecision que rechaza el recurso de apelacion.

ARTICULO 60 TRAMITE DEL RECURSO DE QUEJA. Dentro del término
de ejecutoria de la decision que niega el recurso de apelacion, se podra
interponer y sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere
oportunamente, se rechazara dentro de los dos (2) dias siguientes al
vencimiento del término anterior, la instancia respectiva enviara a la
instancia superior funcional las copias pertinentes para que decida el
recurso.

ARTICULO 61 EJECUTORIA DE LAS DECISIONES. Las decisiones
disciplinarias contra las que proceden recursos quedaran en firme cinco
(5) dias habiles después de la Ultima notificacion sin que se haya
interpuesto recurso.

CAPITULO Xl
PRUEBAS

ARTICULO 62 NECESIDAD Y CARGA DE LA PRUEBA. Toda decision
disciplinaria deben fundarse en pruebas legalmente producidas y
aportadas al proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en
forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde a la instancia
disciplinaria.

ARTICULO 63 IMPARCIALIDAD DEL FUNCIONARIO EN LA BUSQUEDA
DE LA PRUEBA. La instancia disciplinaria buscara la verdad real. Para
ello debera investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado, y los que tiendan- a demostrar su inexistencia o o eximan de
responsabilidad. Paratal efecto, se podra decretar pruebas de oficio.

30

COMITE DE ETICA DE SUTET - SIMATOL.



MANUAL DE PROCEDIMIENTO SUTET SIMATOL

ARTICULO 64 MEDIOS DE PRUEBA. Son medios de prueba la
confesion, el testimonio, la peritacion, la inspeccion disciplinaria y los
documentos.

Los indicios se tendran en cuenta en el momento de apreciar las
pruebas, siguiendo los principios de la sana critica.

ARTICULO 65 LIBERTAD DE PRUEBAS. Lafaltay la responsabilidad del
investigado podran demostrarse con cualquiera de los medios de
pruebalegalmente reconocidos.

ARTICULO 66 PETICION Y NEGACION DE PRUEBAS. Los sujetos
procesales pueden aportar y solicitar la practica de las pruebas que
estimen conducentes y pertinentes. Seran negadas las inconducentes,
las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las practicadas
ilegalmente.

ARTICULO 67 INEXISTENCIA DE LAPRUEBA. La pruebarecaudada sin
el lleno de las formalidades sustanciales o con desconocimiento de los
derechos fundamentales del investigado se tendra como inexistente.

ARTICULO 68 APRECIACION INTEGRAL DE LAS PRUEBAS. Las
pruebas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas
dela sanacritica.

En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el mérito
de las pruebas en que esta se fundamenta.

ARTICULO 69 PRUEBA PARA SANCIONAR. No se podré proferir fallo
sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la
certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del
disciplinado.

Toda duda respecto de la responsabilidad debera resolverse en favor
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del disciplinado

CAPITULOXIII
NULIDADES

ARTICULO 70 CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las

siguientes:

1. Lafaltade competencia para proferir el fallo.

2. Laviolacion del derecho de defensa del investigado.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

Solo puede decretarse cuando no exista otro medio procesal para

subsanar lairregularidad sustancial.

ARTICULO 71 DECLARATORIA OFICIOSA. En cualquier estado de la

actuacion disciplinaria, cuando la instancia que conozca del asunto

advierta la existencia de alguna de las causales previstas en la norma

anterior, declarara la nulidad de lo actuado. Contra esta decision no

procede recurso.

ARTICULO 72 EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La
declaratoria nulidad afectara la actuacion disciplinaria desde el
momento en que se presente la causal. Asi lo senalara la instancia
competente y ordenara que se reponga la actuacion que dependa de la
decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las
pruebas allegadasy practicadas legalmente.

ARTICULO 73 TERMINO PARA RESOLVER. La instancia competente
resolvera la solicitud de nulidad, enlos diez (10) dias habiles siguientes a
lafecha- de surecibo.
Contra la decision que se pronuncia sobre la solicitud de nulidad esta el
recurso de reposicion.

CAPITULO XIV
INVESTIGACION DISCIPLINARIA
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ARTICULO 74 PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA.
Cuando, con fundamento en la queja, se |dent|f|que al posible autor o
autores de la falta disciplinaria, el Comité de Etica iniciard la investigacion
disciplinaria.

ARTICULO 75 FINES Y TRAMITE DE LA INVESTIGACION. La
investigacion tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al
amparo de una causal de exclusion de laresponsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacion, la instancia competente hara
uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud
del disciplinado, oirlo en version

Lainvestigacion se limitara a los hechos de objeto de la queja o iniciacion
oficiosay los que le sean conexos.

ARTICULO 76 TERMINO DE LA INVESTIGACION. La investigacion
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la decision
de apertura. Este término podra aumentarse hasta en otro tanto, cuando
en la misma actuacién se investiguen varias faltas o a dos o mas
inculpados y culminara con el archivo definitivo o la decision de
formulacionde cargos .

ARTICULO 77 CONTENIDO DE LA DECISION DE APERTURA DE

INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La decision que ordena abrir

investigacion disciplinaria debera contener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.

2. Fundamentacion sucinta sobre la existencia del hecho o la omision
que seinvestiga:

3. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.

4. Laordendeinformary de comunicar esa decision.

CAPITULO XV ;
CIERRE DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION
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ARTICULO 78 ALEGATOS PRECALIFICATORIOS. Cuando se hayan
recaudado las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o
vencido el término de esta, la instancia de conocimiento, mediante
decision de mero tramite declarara cerrada la investigacion y ordenara
correr traslado por el término de diez (10) dias habiles para que los
sujetos procesales puedan presentar alegatos previos ala evaluacion de
lainvestigacion.

ARTICULO 79 DECISION DE EVALUACION. Una vez surtida la etapa
prevista en el articulo anterior la instancia de conocimiento, mediante
decision motivada, evaluara el mérito de las pruebas recaudadas vy
formulara pliego de cargos o terminarala actuacion y ordenara el archivo
segun corresponda.

ARTICULO 80 PROCEDENCIA DE LA FORMULACION DE CARGOS. La
instancia de conocimiento formulara pliego de cargos cuando esté
objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del disciplinado.

Contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO 81 CONTENIDO DE LA FORMULACION DE CARGOS La

decision debera contener:

1. Laidentificacion del autor o autores de la falta.

2. La denominacion de la calidad desempenada por el disciplinado
dentro dela organizacion enla época de comision de la conducta.

3. La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con
indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
realizo.

4. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacion,

concretando lamodalidad especifica de la conducta.

Elanalisis de lailicitud sustancial del comportamiento.

Elanalisis de la culpabilidad.

El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos

formulados.

NOoO O
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8. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para
determinarlagravedad o levedad de la falta,
9. Elanélisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

ARTICULO 82 TRASLADO DEL PLIEGO DE CARGOS.

Proferido el pliego de cargos se le notificaran personalmente al
disciplinado quien tendra un término de ocho (8) dias habiles para que,
por escrito, de contestacionaellosy solicite la practica de pruebas .

ARTICULO 83 Contestados los cargos se procedera, mediante decision
motivada, a ordenar la practica de pruebas solicitadas por el
disciplinado y su defensor que fueren oportunas, conducente vy
pertinentes.

Agotada esta fase probatoria, la instancia de conocimiento dara
traslado, por el término de cinco (5) dias habiles, para que las partes
presenten sus alegatos previos a la decision de fondo.

ARTICULO 84 CONTENIDO DE LA DECISION. La decision disciplinaria
debe constar por escrito y contener:

1. Laidentidad del disciplinado.

Unresumen de los hechos.

Elanalisis de las pruebas en que se basa.

Elanalisisy la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de
las alegaciones que hubieren sido presentadas.

Elanalisis de lailicitud del comportamiento.

Elanalisis de culpabilidad.

Lafundamentacion de la calificacion de la falta.

Lasrazones de la sancion o de laabsoluciony

La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para
lagraduacion de la sanciony la decision en la parte resolutiva.

Hwn
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ARTICULO 85 RECURSO CONTRA EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA.
Contra el fallo de primera instancia procede el recurso de apelacion.
Este deberé interponerse y sustentarse por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes ala notificacion.
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SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 86 TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA. Al Comité
Ejecutivo o el Pleno Departamental segun el caso conforme al articulo 36
de este reglamento, le corresponde el tramite de la segunda instancia y
debera decidir el recurso de apelacion, por escrito, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso.

Elrecurso de apelacion otorga competencia a la segunda instancia para
revisar Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que
resulteninescindiblemente vinculados al objeto de impugnacion.

ARTICULO 87 PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA. En segunda
instancia Unicamente se podran decretar pruebas de oficio y con
caracter excepcional. En dicho evento y luego de practicadas las
pruebas se dara traslado por el término de tres (3) dias al apelante. Para
proferirla decision, el término sera de cuarenta (40) dias.

PARAGRAFO 1. Las quejas disciplinarias que estén en curso al
momento de entrada de la vigencia del presente reglamento, se
ajustaran altramite previsto en esta normatividad.

ARTICULO 88. Una vez aprobado por la Asamblea General de
Delegados, con el fin de promover a la divulgacion del contenido de este
nuevo régimen, el presente reglamento debera publicarse en la pagina
web del sindicato.
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