
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

Acuerdo No. 03 de Implementación 
FASE 1 2025
Ibagué – Tolima
03 de marzo de 2025



IMPLEMENTACIÓN

2025

1. AMPLIA PARTICIPACIÓN DE 
DOCENTES DE BASE.

2. CONTRATACIÓN CON ESE RED 
PÚBLICA.

3. RECUPERACIÓN DE 
CONSULTORIOS ESCOLARES.

4. CONDICIONES DIGNAS DE 
TRABAJO.

5. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA.



PRESUPUESTO 

APROBADO POR 

EL CONSEJO 

DIRECTIVO DEL 

FOMAG

2025
$375 MIL MILLONES



ITEM DESCRIPCIÓN
FASE 1 (ENERO A 

SEPTIEMBRE 2025)

FASE 2 (OCT 2025 A 

DICIEMBRE DEL 2026)
TOTAL

1 IMPLEMENTACIÓN SGSST FASE 1  Y FASE 2 169.858.049.867$               150.771.247.992$               320.629.297.858$                 

2
CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
1.250.000.000$                   1.250.000.000$                   2.500.000.000$                     

4
GOBERNANZA DE DATOS Y MANEJO DE LA INFORMACIÓN 

(2025 Y 2026)
850.000.000$                      850.000.000$                      1.700.000.000$                     

5 ESTUDIOS ACTUARIALES Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 1.983.000.000$                   1.983.000.000$                     



ITEM DESCRIPCIÓN
FASE 1 (ENERO A 

SEPTIEMBRE 2025)

FASE 2 (OCT 2025 A 

DICIEMBRE DEL 2026)
TOTAL

6 PLATAFORMA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN (2025 Y 2026) 2.009.000.000$                   2.009.000.000$                   4.018.000.000$                     

7
ARQUITECTURA DEL DIRECCIONAMIENTO Y GESTION 2025 

y 2026

15.810.077.710$                 16.758.682.373$                 32.568.760.083$                   

8 ESTRATEGIA COMUNICACIONAL (2025 Y 2026) 1.850.000.000$                   1.850.000.000$                   3.700.000.000$                     

9
SISTEMATIZACIÓN DEL PROCESO Y DIVULGACIÓN DE 

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
200.000.000$                      200.000.000$                       

10
CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
3.200.000.000$                   5.150.000.000$                   8.350.000.000$                     

196.810.127.577$               178.838.930.365$               375.649.057.942$                 TOTAL



☆ 32 

Departamentos y 
Bogotá D.C.

Los ECIS visitarán 
1.100 Establecimientos Educativos / Diariamente

☆ 40.896 

Sedes Educativas

☆ 8.004
 Establecimientos 

Educativos

COBERTURA
100%

335 mil 
Docentes 
Activos



POBLACIÓN DOCENTE ACTIVA

PAÍS SEXO

MASCULINO % FEMENINO %

335.440 122.306 36% 213.134 64%



DOCENTES ACTIVOS POR CURSO DE VIDA

JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

TOTAL 14 a 
26 años

27 a 
40 años

41 a 
59 años 

Mayor a 60 
años

TOTAL 4.481 80.702 182.641 67.610 335.440

PARTICIPACIÓN 1% 24% 54% 20% 100%



Fuente: Reporte de Incapacidades Aplicativo Hosvital. 
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Fuente: Reporte de Incapacidades Aplicativo Hosvital. 
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PRINCIPALES DIAGNÓSTICOS DE INVALIDEZ.
(1989-2024)

DIAGNÓSTICOS MÉDICOS 
CASOS DE 
INVALIDEZ

PORCENTAJE 

Trastorno mixto de ansiedad y depresión 1.362 14%
Hipotiroidismo No Especificado 810 8%

Síndrome  Túnel del Carpo 422 4%
Disfonía 330 3%

Hipertensión  Esencial 329 3%
Diabetes Mellitus 234 2%

Bipolaridad 173 2%
Esquizofrenia 158 2%

Trastorno Cognitivo Débil 152 2%
Tumor de Mama 151 2%

Otros 5.831 59%

Total     9.952 100%

Fuente: Elaboración propia con datos la Dirección de 
Prestaciones Económicas de Fiduprevisora. 



AMPLIA PARTICIPACIÓN DE 
DOCENTES DE BASE



ELECCIONES Y PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

PERMANENTE 

3 X 8.004 EE = 24.012COPASST

VIGÍAS SST

BRIGADAS DE 

EMERGENCIA 

1 X 40.860 SEDES = 40.860

6 X 8.004 EE = 48.024 (Docentes y Estudiantes)



COPASST 

CICLO PHVA

AGOSTO 

SEPTIEMBRE

OCTUBRE ENCUENTRO 
NACIONAL

97 ENCUENTROS MUNICIPALES, DISTRITALES Y 

DEPARTAMENTALES.

SG-SST FASE 2
2026



CONDICIONES DIGNAS DE 
TRABAJO

ECIS. 
Equipos para el Cuidado Integral de la 

Salud



La Estrategia es

Atención Primaria en Salud.

APS

ECIS

Equipos para el Cuidado 
Integral de la Salud.

CONFORMACIÓN MESA TÉCNICA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SG – SST

MINISTERIOS EDUCACIÓN, TRABAJO Y SALUD CON FIDUPREVISORA



EQUIPOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD, ECIS.
PROYECCIÓN PAÍS 2024 - 2025

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

SEDES
EQUIPOS 
BÁSICOS

EQUIPOS 
COMPLEMENTARIOS

8.004 40.896 464 142

Fuente: Unidades de Gestión Departamental FOMAG Fiduciaria La Previsora.



Estándares Mínimos del SGSST
- Resolución 0312 de 2019 Min Trabajo -



PLAN PARA EL 
CUIDADO DE LA 
SALUD LABORAL 
DOCENTE

FASE 1: FEBRERO A SEPTIEMBRE DEL 2025

PRODUCTO ESPERADO: 
Cumplimiento de los Estándares Mínimos en el 100% de los EE.

✓ Implementación del SG-SST – Estándares 
Mínimos 

✓ Aplicación o actualización de la MIPER.
✓ Diagnóstico de Condiciones de Salud 

(morbilidad sentida)
✓ Análisis del Ausentismo Laboral.
✓ Sistemas de Vigilancia Epidemiológica 

Ocupacional.
✓ Análisis de Vulnerabilidad por 

Emergencias y Desastres

PRODUCTOS DE PROCESO 
EN CADA E.E.

PRODUCTO DE 
RESULTADO EN CADA E.E.
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ECIS Básico
ECIS Complementario

CAUCA EE SEDES DOCENTES ECIS-B ECIS-C

41
MUNICIPIOS

556 2377 10542 26 10

POPAYÁN

42 126 1722 2 1

TOTAL 598 2503 12264 28 11

TERRITORIALIDAD:
Proceso de Adscripción.
Departamento del Cauca



CONDICIONES 
DIGNAS DE 
TRABAJO.

1. Estabilidad Laboral.

2. Contrato de trabajo.

3. Salarios dignos.

4. Vinculación a la Seguridad Social.

5. Garantía de Derechos Prestacionales.



TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SST 2025

EQUIPOS BÁSICOS
➢   Auxiliares
➢ Técnicos
➢ Tecnólogos
➢ Profesionales  

464 X 4 = 1.856 

EQUIPOS 
COMPLEMENTARIOS  

ESPECIALISTAS 
➢ Psicólogos
➢ Terapeutas
➢ Fonoaudiólogos

142 X 3 = 426 

2.282 



ESTRATEGIA
RECUPERACIÓN DE 

CONSULTORIOS ESCOLARES















PLANEACIÓN ESTRATEGICA



2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 COPASST / COCOLA

ECIS

SVE – EMO

MEDICINA LABORAL Y 
REHABILITACIÓN INTEGRAL

CONSULTORIOS ESCOLARES

PLANES DE EMERGENCIA

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN

ESTUDIOS FINANCIEROS

CONSTRUCCIÓN FASE 2

15 2428



¡Gracias!

JORGE BERNAL CONDE
Director Nacional
Dirección de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fiduprevisora S.A. - FOMAG
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