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IMPLEMENTACION

2025

Administrado por

FOMAG
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. AMPLIA PARTICIPACION DE

DOCENTES DE BASE.

. CONTRATACION CON ESE RED

PUBLICA.

. RECUPERACION DE

CONSULTORIOS ESCOLARES.

. CONDICIONES DIGNAS DE

TRABAJO.

. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA.



PRESUPUESTO
APROBADO POR

EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL
FOMAG

Administrado por
{fiduprevisora)

FOMAG

2025
$375 MIL MILLONES




FASE 1 (ENERO A FASE 2 (OCT 2025 A

DESCRIPCION

SEPTIEMBRE 2025) DICIEMBRE DEL 2026)

1 IMPLEMENTACION SGSST FASE 1 Y FASE 2 $ 169.858.049.867 | $ 150.771.247.992 | $ 320.629.297.858

CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS PARA EL
2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA $ 1.250.000.000 | $ 1.250.000.000 | $ 2.500.000.000

) ?ZC())EERYN?(Z\IZZG? DE DATOS Y MANEJO DE LA INFORMACION $ 850.000.000 | $ 850.000.000 | § 1.700.000.000

) ESTUDIOS ACTUARIALES Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA | § 1.983.000.000 $ 1.983.000.000

Administrado por
FO M AG ‘ {fiduprevisora)



FASE 1 (ENERO A

FASE 2 (OCT 2025 A

DESCRIPCION SEPTIEMBRE 2025) DICIEMBRE DEL 2026) TOTAL

6 PLATAFORMA DE EDUCACION Y FORMACION (2025 Y 2026) | $ 2.009.000.000 | $ 2.009.000.000 | $ 4.018.000.000

} ARQUITECTURA DEL DIRECCIONAMIENTO Y GESTION 2025 ; (DRIEAAL IR U
y 2026

8 ESTRATEGIA COMUNICACIONAL (2025 Y 2026) $ 1.850.000.000 | $ 1.850.000.000 | $ 3.700.000.000
SISTEMATIZACION DEL PROCESO Y DIVULGACION DE

;. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS $ AULILELY )& 2P
CONVENIOS DE INVESTIGACION PARA EL MEJORAMIENTO

10 DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO $ 3.200.000.000 | $ 5.150.000.000 | $ 8.350.000.000

196.810.127.577

§

178.838.930.365

FOMAG |

375.649.057.942
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<#= Gobierno del

;) Cambio
* 40.896

Sedes Educativas

* 32 COBERTURA % 8.004
Departamentos y 100% Establecimientos
Bogota D.C. 335 miil Educativos

Docentes
Activos

Los ECIS visitaran
1.100 Establecimientos Educativos / Diariamente
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POBLACION DOCENTE ACTIVA

MASCULINO % FEMENINO %

335.440 122.306 36% 213.134 64%
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DOCENTES ACTIVOS POR CURSO DE VIDA

JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

14 a 27 a 41 a Mayor a 60 TOTAL
26 anos 40 anos 59 anos anos

182.641 335.440
PARTICIPACION 1% 24% 54% 20% 100%
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DIAGNOSTICOS DE SALUD MENTAL
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Fuente: Reporte de Incapacidades Aplicativo Hosvital.

e=Trastorno Mixto de Ansiedad y
Depresion

esmRegccion al Estres Grave No
Especificada

e==Trastorno Depresivo
Recurrente Episodio
Moderado Presente

Trastorno de Ansiedad No
Especificado
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DIAGNOSTICOS SISTEMA OSTEOMUSCULAR
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Fuente: Reporte de Incapacidades Aplicativo Hosvital.

«==S|INDROME DEL TUNEL
CARPIANO

«=S5|INDROME DE MANGUITO
ROTATORIO

«==TRASTORNO DE DISCO
LUMBAR Y OTROS CON
RADICULOPATIA

LUMBAGO NO ESPECIFICADO
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DIAGNOSTICOS SISTEMA FONOAUDIOLOGICO
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Fuente: Reporte de Incapacidades Aplicativo Hosvital.
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PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE INVALIDEZ.

(1989-2024)

2 2 CASOS DE
Trastorno mixto de ansiedad y depresion 1.362 14%
Hipotiroidismo No Especificado 810 8%
Sindrome Tunel del Carpo 422 4%
Disfonia 330 3%
Hipertension Esencial 329 3%
Diabetes Mellitus 234 2%
Bipolaridad 173 2%
Esquizofrenia 158 2%
Trastorno Cognitivo Débil 152 2%
Tumor de Mama 151 2%
Otros 5.831 59%
Total 9.952 100%
Fuente: E/ab_oracién propia con datos la Di{‘eccién de B
Prestaciones Economicas de Fiduprevisora. FOM AG )
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AMPLIA PARTICIPACION DE
DOCENTES DE BASE



= Gobierno del

\\/ Cambio
ELECCIONES Y PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

PERMANENTE

COPASST 3X8.004EE=24.012

VIGIAS SST 1 X 40.860 SEDES = 40.860

BRIGADAS DE
EMERGENCIA

6 X 8.004 EE = 48.024 (Docentes y Estudiantes)
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COPASST 2025
CICLO PHVA
AGOSTO 97
ENCUENTROS MUNICIPALES, DISTRITALES Y
SEPTIEMBRE DEPARTAMENTALES.
OCTUBRE ENCUENTRO SG-SST FASE 2
NACIONAL I 2026

¥ Gobierno del

\:J Cambio
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FOMAG {fiduprevisora)
CONDICIONES DIGNAS DE
TRABA]O
ECIS.

Equipos para el Cuidado Integral de la

Salud
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La Estrategia es ECIS

Atencion Primaria en Salud. Equipos para el Cuidado
APS - Integral de la Salud.

CONFORMACION MESA TECNICA
IMPLEMENTACION DEL SG - SST
MINISTERIOS EDUCACION, TRABAJO Y SALUD CON FIDUPREVISORA



EQUIPOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD, ECIS.

PROYECCION PAIS 2024 - 2025

ESTABLECIMIENTOS SEDES EQUIPOS EQUIPOS
EDUCATIVOS BASICOS COMPLEMENTARIOS

8.004 40.896 464 142

Fuente: Unidades de Gestion Departamental FOMAG Fiduciaria La Previsora.
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Estandares Minimos del SGSST

- Resolucion 0312 de 2019 Min Trabajo -

Hé ! Obligaciones de los Empleadores

Estandares Minimos Estandares Minimos Estandares Minimos
para empresas con (10) para empresas de (11) a para empresas de mas
o menos trabajadores (50) trabajadores de (50) trabajadores
7 Estandares Minimos 21 Estandares Minimos 60 Estandares Minimos
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FASE 1: FEBRERO A SEPTIEMBRE DEL 2025

PRODUCTO ESPERADO:

Cumplimiento de los Estandares Minimos en el 100% de los EE.

v Implementacién del SG-SST — Estandares
Minimos

v" Aplicacidn o actualizacion de la MIPER.

v' Diagndstico de Condiciones de Salud
(morbilidad sentida)

v" Andlisis del Ausentismo Laboral.

v’ Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica
Ocupacional.

v Andlisis de Vulnerabilidad por
Emergencias y Desastres

PLAN PARA EL

CUIDADO DE LA
SALUD LABORAL
DOCENTE

MAG



LOPEZ DE

© ECIS Basico
@ ECIS Complementario

Q

PIAMONT

TERRITORIALIDAD:

Proceso de Adscripcion.

Departamento del Cauca

CAUCA EE SEDES DOCENTES ECIS-B ECIS-C
e 556 2377 10542 26 10
MUNICIPIOS
42 126 1722 2 1
POPAYAN
TOTAL 598 2503 12264 28 11
Admin N
FO M AG ’ {fidup -sora)




1. Estabilidad Labokal.

CONDICIONES 2. Contrato de trabajo.
DIGNAS DE

3. Salarios dignos.

TRABAJO.

4. Vinculacion a la Seguridad Social.

5. Garantia de Derechos Prestacionales.
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TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SST 2025

EQUIPOS BASICOS

> Auxiliares
» Técnicos

» Tecndlogos
» Profesionales

EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS
ESPECIALISTAS

> Psicdlogos
» Terapeutas
» Fonoaudiologos

464 X 4 = 1.856

142 X3 =426

2.282
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DEPARTAMENTO DE TOLIMA

MAPA 01 RELACION TERRITORIAL POR SUBREGIONES
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ESCALA DE REFERENCIA

1 =5.000

SISTEMA DE COORDENADAS

Coordinate System: MAGNA SIRGAS Origen Nacional
Projection: Transverso Mercator
. MAGNA

Faise Easting: 5.000.000.0000
Faise Northing: 2.000.000.0000

Central Mendian; -73,0000

Scale Factor- 0.9992
Latitude Of Origin: 4,0000
Units: Meter

UBICACION DEL DEPARTO DEL TOLIMA

REGION
FECHA DE ELABORACION
MARZO 2025
FUENTE DE DATOS (
GOBERNACION DEL TOLIMA (S.F.) 7
BASE CARTOGRAFICA IGAC (2020)

FIDUPREVISORA S.A.

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRAB,

DIRECCION REGIONAL N* 4

COORDINACION DEPARTAMENTAL TOLIMA

FOMAG

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
AJO SOCIALES DEL MAGIST

TERIO

FOMAG |
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’ MUNICIPIO DE IBAGUE SAN BERNARDO

MAPA 01 RELACION TERRITORIAL DE COMUNAS

N
i
SALADO
W E
S

CALAMBEO

LA FLORIDA

= BRE EL TOTUMO
] 1 Centro i
2 Calambeo CONVENCIONES
3 San Smoén COMUNA, NOMBRE E.E.
g Hedﬁz'::lada 9 3,1.E. COLEGIO DE SAN SIMON
6 Vergel C.E. EN FUNCIONAMIENTO
7 Salado 8,1.E TECNICA EMPRESARIAL ALBERTO CASTILLA
8 Simén Bolivar
; 9 HAcanela-Mirolindo @ 9, 1ET. JUAN LOZANO Y LOZANO ;
10 Estadio CARMEN DE BULIRA
11 Ferias |:] COMUNAS
12 Ricaurte
L Lo T [—
‘ \ ‘
ESCALA DE REFERENCIA UBICACION DEL MUNICIPIO DE IBAGUE FECHA DE ELABORACION
1 =300 MARZO 2025
FUENTE DE DATOS (
SISTEMA DE COORDENADAS POT DEL MUNICIPIO DE IBAGUE (2013) 7

Coordinate System: MAGNA SIRGAS Origen Nacional
Projection Transverse Mercator

Administrado por
BASE CARTOGRAFICA IGAC (2020) F O M A G O M G
- FIDUPREVISORA S.A. F ; . D
False Easiing: 5.000.000.0000 DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD l \ f d p
False Northing. 2.000.000,0000 Y SALUD EN EL TRABAJO FWD&CRIA‘CLI:’NQLEEE::IE:'YEA::NES { 1 u rev 1 s 0 r a
DIRECCION REGIONAL N* 4
Latitude Of O'r;lgm 4,0000 COORDINACION DEPARTAMENTAL TOLIMA
eter
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VALLEDUPAR CABECERA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

MAPA 01 RELACION TERRITORIAL DE COMUNAS

RIO SECO

AZUCAR BUENA

COMUNAS

1 COMUNALI

NUMERO NOMBRE |

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

CONVENCIONES

@ 1E. NACIONAL LOPERENA
@ LE. MILCIADES CANTILLO COSTA

SISTEMA DE COORDENADAS

VALENCIA DE JESUS

2 COMUNALI
3 COMUNAIII | LE. CASD SIMON BOLIVAR
4 COMUNAIV

COMUNAS
5  COMUNAV ]
6  COMUNAMV CJ[jmm

/
ESCALA DE REFERENCIA UBICACIN DEL MEMICIMG DE VALLEDUPAR FECHA DE ELABORACION
{e530 MARZO 2025
: : . . - FUENTE DE DATOS
VEREDAS Y CABECERAS MUNICIPALES r
DANE (2020) 7

Coordinate System: MAGNA SIRGAS Origen Nacional
Projection Transverse Mercator

False Easting’ 5.000.000.0000
False Northing: 2,000.000,0000

Lattude Of Origin: 4.0000
Meter

POT VALLEDUPAR (2015)
BASE CARTOGRAFICA IGAC (2020)

FIDUPREVISORAS A,
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL N° 2
COORDINACION DEPARTAMENTAL CESAR
(2025)

FOMAG

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
'SOCIALES DEL MAGISTERIO

FOMAG |
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PLANEACION ESTRATEGICA



HITOS 2025

FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO  SEP 0CT
@D corassT / cocoLa 15 28

MEDICINA LABORAL Y
REHABILITACION INTEGRAL

@) coNSULTORIOS ESCOLARES
0 PLANES DE EMERGENCIA

o GESTION DEL CONOCIMIENTO

rd

DIA DEL MAESTRO
ENCUENTRO NACIONAL

e PROYECTOS DE INTERVENCION

MUNDO DEL TRABAJO

o ESTUDIOS FINANCIEROS

PLANES PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD LABORAL POR EE

97 ENCUENTROS MUNICIPALES,
DISTRITALES Y DEPARTAMENTALES

° CONSTRUCCION FASE 2

rd

DIA NACIONAL DE SALUD EN EL




{ I-y Administrado por (35)

{fiduprevisora) Gobierno de
HOLVAC,
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iGracias!

JORGE BERNAL CONDE
Director Nacional

Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fiduprevisora S.A. - FOMAG
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