
 

 
 

 
 

 

 
El Comité Ejecutivo de SUTET-SIMATOL informa a todos los docentes y directivos docentes del 
departamento del Tolima que, en el marco de la actual mesa de negociación con la Secretaría 
de Educación del Tolima, se presentó una moción de privilegio para abordar problemáticas 
que afectan a varios compañeros y compañeras. 
 
 
Los temas expuestos fueron los siguientes: 
 
1. Traslados Inconsultos de Docentes: Se evidencia que algunos docentes han sido trasladados 

de forma arbitraria y sin el debido respeto a los acuerdos y verificación de situaciones 
específicas, todo ello amparado a la figura de necesidad del servicio, afectando de esta 
forma su estabilidad y condiciones laborales. 
 

2. Incumplimiento de decisiones del Comité Paritario: Se manifestó la preocupación frente al 
desconocimiento de situaciones especiales de salud previamente reconocidas, afectando el 
bienestar de los trabajadores de la educación. 
 

3. Nombramientos pendientes: Se expuso la situación de varios docentes que, pese a haber 
aprobado su periodo de prueba, aún no han recibido los respectivos decretos de 
nombramiento, generando incertidumbre jurídica y afectación de derechos. 
 

4. Aplicación de la circular 038 del 5 de noviembre del 2024 y el decreto 0277 del 12 de 
marzo de 2025.los cuales no han sido tenidos en cuenta para la reubicación de docentes 
subutilizados y la estabilidad de la jornada laboral. 

 

 
 
 
 

 

CIRCULAR  No. 15 
 
 

DE: COMITÉ EJECUTIVO DE SUTET-SIMATOL. 

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA  

ASUNTO: 
INFORMACIÓN SOBRE GESTIONES EN MESA DE NEGOCIACIÓN CON LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL TOLIMA. 
 

FECHA: MAYO 2 DE 2025. 



 

 
 
 
 

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de consolidar información precisa que permita 
reclamar en mesa técnica las situaciones relacionadas con traslados inconsultos y no 
reubicaciones por comité paritario. Para ello, se solicita a cada docente y directivo docentes 
que se encuentre en estas situaciones diligenciar el siguiente formulario 
https://forms.gle/QC4tkDkQtS2D3Jj2A el cual estará habilitado hasta el domingo 4 de 
mayo a las 6:00 pm.  
     

 
 
Como organización sindical, estamos exigiendo soluciones inmediatas a estas problemáticas, 
en defensa de los derechos laborales de todos los trabajadores de la educación. 
 
 
 
Continuaremos informando sobre los avances en esta gestión. 
 
 

 

Atentamente. 
 
 
 
 
 

COMITÉ EJECUTIVO DE SUTET-SIMATOL 

 

JESSIEL MELENDRO VEGA 
PRESIDENTE  

GLORIA EDITH SANTA JARA 
SECRETARIA GENERAL 

 

https://forms.gle/QC4tkDkQtS2D3Jj2A

