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REF: SOLICITUD DE PRORROGA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE LA RED DE
PRESTADORES DE SALUD EN EL TOLIMA

Respetado doctor, reciba un cordial y respetuoso saludo de parte del Sindicato Unico de los
Trabajadores de la Educacién del Tolima— SUTET-SIMATOL.

Nos dirigimos a usted en su calidad de vicepresidente de la Fiduprevisora, para manifestarle
gue en el departamento del Tolima se ha venido implementando el nuevo modelo de salud del
magisterio de manera idénea, comprometida y garantista, logrando consolidar un proceso
gue ha permitido la prestacién efectiva y oportuna del servicio de salud a nuestros docentes y
sus familias.

Como organizacién sindical hemos acogido y defendido este modelo con conviccién,
reconociendo que representa un cambio favorable y estructural en la forma como
histéricamente se venia prestando el servicio de salud al magisterio. Esta apuesta ha contado
con un esfuerzo continuo por parte del Comité Ejecutivo de SUTET-SIMATOL, que ha
contribuido activamente a construir una red de prestadores sélida, robusta e integral, resultado
de la articulacién territorial y del didlogo constante con instituciones publicas y privadas.

Sin embargo, nos vemos en la obligacién de expresar nuestra profunda preocupacién ante el
proceso de contratacidon que estd por cerrarse el jueves 31 de julio, y que a la fecha presenta
una situacién critica e incierta. De la totalidad de prestadores con los que se ha venido
trabajando en el departamento del Tolima, solo unos pocos han manifestado su intencién de
participar en la nueva contratacién bajo el manual tarifario propuesto.

Esta realidad obedece principalmente a:

1. Los traumatismos generados por la divulgacién tardia del nuevo manual tarifario, que ha
generado confusién y falta de claridad en sus alcances técnicos y financieros.

2. Lo ausencia de un proceso de socializacién suficiente con los prestadores, que impidié un
didlogo técnico que permitiera aclarar inquietudes, revisar tarifas, y construir acuerdos
equitativos entre las partes.

3. La falta de un cronograma participativo que permitiera una transicién ordenada, con
garantias tanto para los prestadores como para los usuarios.
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Advertimos que, de no tomarse medidas inmediatas, se corre un riesgo grave e inminente de
interrupcién de los servicios médicos para miles de docentes y sus familias a partir del 1° de
agosto, afectando de manera particular dreas sensibles como oncologia, materno infantil,
enfermedades crénicas y tratamientos de alta complejidad, especialmente en la red pUblica
hospitalaria.

Por esta razén, desde SUTET-SIMATOL solicitamos de manera urgente y respetuosa que
Fiduprevisora considere otorgar una prérroga de un mes, es decir, durante el mes de agosto,
manteniendo las condiciones tarifarias actuales y permitiendo en ese tiempo:

e La socializacién y aclaracién técnica del nuevo manual tarifario con los prestadores del
Tolima.

e La gestién activa para lograr su vinculacién o permanencia en la red.

e La reorganizacién del proceso de contratacién, buscando garantizar la continuidad de los
servicios sin traumatismos.

Esta solicitud no solo es razonable desde lo administrativo, sino urgente desde el punto de vista
ético y humanitario, pues estd en juego el derecho fundamental a la salud de nuestros

companieros y sus familias.

Reiteramos nuestro respaldo al modelo, pero insistimos en que su éxito depende del didlogo,
la planificacién adecuada y la garantia efectiva del acceso a los servicios.

Agradecemos su atencidn y quedamos atentos a una respuesta oportuna que permita resolver
esta coyuntura con el liderazgo que su cargo representa

Atento saludo.

SUTET-SIMATOL

JESSIEL MELENDRO VEGA GLOR NTA JARA
PRESIDENTE SECRETA| ENERAL
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IRMA CONSTANZA PRADA BETANCOURT HERLEY URUENA PEREZ
SECRETARIOS DE SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES
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