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DOCUMENTOS DE APOYO PARA PRESIDENTES DE LAS SUBDIRECTIVAS, COMITES SECCIONALES,
PARA LAS ASAMBLEAS SINDICALES A LLEVARSE A CABO EL 15 DE ABRIL DE 2026

1. Acuerdo O3: Importante socializar este documento en asamblea ya que es el marco
normativo del nuevo modelo de salud del magisterio y el cual estamos exigiendo se cumpla de
forma integral:

https://fecode.edu.co/images/comunicados/2024/Acuerdo 003 de 2024 Modelo de Salud
FOMAG.pdf

2. Enlace de muro con toda la informacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio del Tolima:

https://drive.google.com/drive/folders/1RnLZvwV4iQ7y4idhUsNkKagh55f6vaKO?usp=drive lin
k

3. Enlace problemas reembolsos: solicitar en cada subdirectiva sindical que se comparta
este enlace para que quienes tengan problemas con reembolsos lo manifiesten y se pueda
generar un consolidado para presentar a Fomag y exigir su pago oportuno.

https://forms.gle/HkVntW8shevT8stt5

4. Circular 11 sobre riesgos psicosociales para docentes y directivos docentes:

https://www.adebogota.org/images/pdf/2025/Circulares/men/Circular% 2001 1%20del%207
%20de%20marzo0%20de%202025%200rientaciones%20generales%20para%20la%20iden
tificacion%20y% 20mitigacion%20de% 20los%20riesgos.pdf

5. Resolucién 3461 de 2025 Conformacién de los Comites de Convivencia Laboral para
la prevencion y mitigacion del acoso laboral:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=262916

6. Actualizacién de datos Fomag: procedimiento indispensable para poder acceder a los
servicios. Se realiza en el siguiente enlace con la cedula original.

https://actualizacion-datos.fomag.gov.co/home

7. Realizacion encuesta de salud y habitos de vida: Los equipos de Cuidado Integral para la
salud en el entorno laboral, ECISL, requieren de esta informacién para poder tener un
panorama muy cercano de las condiciones de salud de cada docente y directivo docente.
Algunos ya la diligenciaron y no es necesario volverlo a hacer. Quienes no lo han hecho
podran diligenciarla aqui:

https://forms.cloud.microsoft/r/hBAwnwdZmX
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