ESTATUTOS DEL
SINDICATO UNICO

DE LOS TRABAJADOR@S DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA

“sa» MESA DIRECTIVA XLIiI
ASAMBLEA GENERAL DELEGADOS

UNIDAD EDUCACION  DIGNIDAD
YSOLIDARIDAD PUBLICA Y DERECHOS

o For o deffensa de la educacive ;al/ca
i iSIMATOL SOMOS TODOS!




~ SINDICAITO uNl’lJcm. S
DE LOS| TRABAJADOR@S| DE LA B o |
EDUCACION| DELTOLIMA |

ahs MESADIRECTIVAXLII
ASAMBLEA GENERAL jaLEGADOS

ESTATUTOSDEL |
|
|
|




il =

“HINMO SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
 DE LA EDUCACION DEL TOLIMA

scientes marchemos
delucha y deber

Siempre firmes mirando hacia el frente
SIMATOL en lo alto llevad

Como ejemplo de hermanos que dieron

Su carifio, su fe y lealtad

\Y

En la vida sin tregua avancemos
Defendiendo el trabajo y honor
Que manana orgullosos veremos
Resultados de ciencia y valor
Resultados de ciencia y valor.

COMPOSITOR MUSICA ¥ LETRA

'DE JESUS MARIN AMAYA Q.EPD.

.~ ARREGLOS MUSICALES
JAESTRO GUILLERMO BARRETO AMAYA




HIMNO INTERNACIONAL DELA CLASE OBRERA
LA INTERNACIONAL

Arriba los pobres del mundo,
de pie los esclavos sin pan;
y gritemos todos unidos:
iVIVA LA INTERNACIONAL.!

Renovamos todas las trabas
que oprimen al proletario;
cambiemos al mundo de fase,
hundiendo al imperio burgués.

(Coro)
jAgrupémonos todos, . :
en al lecha final; |
y se alcen los pueblos,
por la internacion al!
jAgrupémonos todos,
en la tucha final;
y se alcen los pueblos con valor,
por la Internacionall

No mas salvadores supremos,
. ni César ni burgués ni dios;
| pues nosotros mismos haremos
| nuestra propia redencién.
Don de tienen los propietarios
el disfrute de su bien;
tenemos que ser los obreros
los que guiamos el tren.

(Coro)
El dia que el triunfo alcancemos,
ni esclavos ni dueiios habra;-
los odios que al mundo envenenan,

al punto se extinguira.

El hombre del hombre del hombre es hermano,
cese la desigualdad;

la tierra serd el paraiso

bello de la humanidad

Musica: Pierre Degeyter
Letra: Eugéne Pottier
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INTRODUCCION

Los momentos actuales que vive el
mundo, nuestro continente y pais
caracterizado por un modelo econémico y
politico de libre mercado de conversion de
los derechos fundamentales de
mercancias que atentan contra la vida de
los ciudadanos de las naciones y
particularmente arrebatan los derechos
de los trabajador@s, hace que las
organizaciones sindicales deban asumir
un papel protagonico en la resistencia a
las politicas privatizadoras a través de la
capacidad de convocatoria para la
movilizacién y la lucha contra los
mercaderes de la salud, de la educacion y
de los satisfactores bésicos de la
poblacion.

SUTET-SIMATOL como filial de
FECODE, durante mas de 70 afios ha
jugado un papel definitivo en la defensa
de la educacién publica gratuita y de fa
calidad, en la lucha por alcanzar mejores
condiciones de vida para nuestros
maestr@s, estudiantes y comunidad
educativa, reconocimiento que hacen
muchos educadores que forjaron y han
sostenido la capacidad de confrontacion
con los gobiernos de turno. En la
actualidad son casi cerca de 10 mil
afiliad@s que seguimos en la brega de
resistir y persistir la voracidad del
capitalismo enfrentando la crisis de la
clase trabajadora pero con la conviccion
firme de que solo la unidad nos permite
subsistir y arrebatar al neoliberalismo lo
que nos pertenece.

E! relevo generacional del magisterio
hace que tengamos que enfrentar
nuevos retos tanto internos como
externos y prepararnos
organizacionalmente para hacer

entender a la nueva generacion de la

necesidad de formarnos politica e
ideoldgicamente como fortaleza
histdrica que ha permitido hasta el dia de
hoy confrontar el régimen politico y
econdmico existente.

Son las estructuras organizativas las que
debemos fortalecer a través de la
democracia y participacién de todos los
afiliad@s, la XLII Asamblea General de
Delegados realiza durante los 28. 29 y 30
de Septiembre del afio 2016, en la ciudad
de Ibagué; donde el magno evento se dio
en el marco de la unidad la diversidad, en
el respeto al pluralismo ideoldgico, en al
necesidad urgente de contribuir a dar
pasos en el fortalecimiento del sindicato
Unico de los Trabajador@s de la
educacioén, para consolidar los
principios, fines, objetivos de la
organizacion y asi reformar y actualizar
las secretarias de! Comité Ejecutivo al
tenor de la coyuntura politica
administrativa, el de coaduvar en los
mecanismos de participacion ciudadana
y el de crear el Comité de Etica que
ayude a darle control y transparencia en
el manejo pulcro-de las finanzas, en la
consolidacion del CEID como estructura
que define la educacién con calidad con
el proyecto pedagégico alternativo
PEPAZ. En fin lo que se puso en marcha
fue una profunda reforma estatutaria
para cohesionar los ejes articuladores
del que hacer, para cumplir en el
fortalecimiento sindical que haga frente a
las pretensiones liquidacionistas, de
vulneracion de derechos del estado.
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DECLARACION POLITICA XLIll ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

La existencia de una crisis mundial
caracterizada por una desbordada super
produccion, exceso de capital, y una
competencia voraz mediante la
conformacion de bloques de poder politicos
y militares que conllevan a la humanidad a
una nueva conflagracion mundial que
promueve el imperialismo con su modelo
neoliberal, con sus estructuras pragmaticas
como: E.M.1, B.M, ONU, OTAN, OCDE entre
otras. Los paises capitalistas pretenden salir
de una crisis generalizada aplicando recetas
tan viejas como el modelo neoliberal
consistentes en:

1. Concentrar la produccion y el capital en
unos pocos emporios a los que exime el
pago de impuestos.

2. Acomodacion a su gusto o necesidad de
las constituciones y las leyes.

3. La imposicién de la economia de
mercado donde la libre competencia,
acaban con la produccién nacional,
industrial y agropecuaria.

El estado solo existe para garantizar el libre
mercado, por medio de montajes bien
orquestados, que bloquean economias
emergentes como Brasil, Argentina,
Venezuela donde asistimos a un ataque
directo de las multinacionales de las grandes
potencias, que quitan la posibilidad de
construir un suefio alternativo en América
Latina. Ahora bien, la situacion nacional
caracterizada por la existencia histérica de
una elite de familias poderosas, que
someten ideoldgica y reprimen a la mayoria
de la poblacion aplicando todos los
dictamenes del modelo neoliberal en lo
econdémico, politico y cultural, usando los
aparatos ideolégicos y medios de
comunicacion para perpetuarse en el poder,
implementando planes nacionales de
desarrollo que contemplan las
privatizaciones de empresas, mercados,
hidroeléctricas e instituciones publicas del
estado.

El libre acceso anuestros recursos naturales

mediante la via libre para el extractivismo de
los mismos, a las multinacionales hacen que
el estado retroceda en la soberania
alimentaria y agricola frente a la inversion
extranjera generando desempleo y un
chantaje ideolégico para que los mismos
ciudadanos nacionales se arrodillen ante el
gran capital acosta de las medidas de
flexibilizacion son pérdida de estabilidad
laboral, trabajo por tercerizacion y la
ampliacion de la jornada laboral de los
trabajadores, y particularmente en el
magisterio expresada en la jornada tnica,
salarios de miseria y cada vez mayor
explotacion de la fuerza de trabajo.

La persecuciin al movimiento sindical y
movimientos sociales caracterizados por los
asesinatos, amenazas desapariciones y
persecucién politica sindical,
desmantelamiento de los sindicatos y
regeneracion de divisiones que auspician el
paralelismo sindical parece ser una pdlitica
constante del estado en asocio con grupos
de ultraderecha para generar terror y
debilitar al movimiento social y sindical. El
movimiento popular ha resurgido en los
ultimos afios, sin embargo sigue mostrando
debilidad en su coordinacion, vicios como el
sectarismo, el bajo nivel de conciencia
politica debilitan el poder de la movilizacion,
en este marco nos hacemos una pregunta
¢qué papel le corresponde al maestro?.

Creemos que el docente debe empufiar con
firmeza la defensa de la educacion publica
financiada por el estado para una educacion
integral de avanzada cientifica y al beneficio
de la poblaciéon colombiana, a su vez las
nuevas generaciones de educadores deben
empufiar las banderas por las
reivindicaciones politicas, sociales y
economicas del gremio y la clase
trabajadora, exigir al gobierno nacional el
respeto a la protesta social, al desarrollo
sindical y a la movilizacién como derecho
consagrado en la constituciéon poiitica
nacional y los convenios internacionales.




El magisterio colombiano debe recuperar €l
liderazgo en las comunidades, debe
deponer la confrontacion estéril al interior de
las organizaciones donde no hay
confradicciones antagénicas y mas bien
jalonar la unidad ubicando en todo caso las
politicas del estado represivas como la
contradiccion principal.

La paz no es un sinénimo de olvido,
debemos generar desde el movimiento
pedagogico una escuela de formacion que
incluya el recordar a nuestras victimas vy el
flagelo de la persecucion paraestatal
recordemos que: “quien no. conoce su
pasado tiende a repetirlo y de esa manera
desconocera su presente y futuro “ por eso
se hace necesario fomentar las escuelas de
educacion politica sindical y promover la
escuela como territorio de paz.

La unidad del magisterio se debe expresar
en las diferentes luchas como la conquista
de un estatuto Unico, salario profesional, un
servicio médico asistencia de calidad, la
exigencia del gobierno del pago de las
deudas al fondo del magisterio, como el
pasivo pensional que sobre pasa los 90 mil
millones de pesos.

La XLII ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS realizada los dias 8 y 9 de
mayo del afio 2025 acogemos la presente
declaracién politica en cada uno de sus
componentes y llamamos al magisterio del
Tiolima a la comunidad educativa, padres de
familia y ciudadania en general a apostarle a
una paz con justicia social y a la refrendacion
implementaciéon del acuerdo final entre el
gobierno nacional y la FARC, EP. Ademas a
impulsar el siguiente plan de accion.

1. Compromiso de SUTET-SIMATOL al
apoyo de los procesos de paz con la
insurgencia FARC y ELN.

2. Impulsar la consuita popular por la
defensa del agua, la vida y la naturaleza.

3. Recoleccion de firmas del referendo en la
defensa del agro nacional y soberania
alimentaria.

4. Implementacion de las escuelas de
formacion politica sindical.

5. Que toda reunion sindical incluya un
analisis del contexto social y politico.

6. Generar un espacio de unidad y
coordinacion para la lucha con los demas
sectores y movimientos sociales politicos
y sindicales.

7. Hacer de las escuelas territorio de paz a
través de actividades pedagoégicas que
involucren atoda la sociedad.

8. Fortalecer la unidad con los movimientos
politicos y sindicales.

9. Desarrollar proceso de integracion en la
lucha de las reivindicaciones politicas y
sociales “si globalizan la misera
globalizamos la resistencia”.

10. Presupuestar recursos para la
movilizaciébn y protesta, recurso pro
huelga que den sostenimientos a la
movilizacién y al paro.

Finalmente en hora buena queda una carta
organica para las nuevas generaciones de
maestr@s que servira para fortalecer la
unidad en [a diversidad y los sindicatos por
rama de actividad econdmica o de industria.




CAPITULO | '
NOMBRE DEL SINDICATO Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Con el nombre de Sindicato Unico de los Trabajador@s de la
Educacién del Tolima, SUTET-SIMATOL, funcionard una organizacién gremial de
primer grado, sin énimo de lucro, integrada por los trabajador@s de la educacién
que laboran en el d&mbito territorial del departamento del Tolima,
independientemente del sector en que se desemperfien en los diferentes niveles
educativos, moddlidad de trabajo, ciclos y niveles de ensefanza, tanto del sector
pUblico o privado, de conformidad con lo normado en la Constitucién Politica de
Colombia, los convenios de la OIT y demds disposiciones que lo complementon y
adicionan.

PARAGRAFO: La constitucién del Sindicato Unico de los Trabajador@s de o
Educacién del Tolima, SUTET-SIMATOL, se conformard una vez las organizaciones
sindicales afines se disuelvan y/o fusionen por ‘mandato de las Asambleas
Generales respectivas.

ARTICULO 2. El domicilio principal del Sindicato Unico de los Trabajador@s de la
Educacién del Tolima, SUTET-SIMATOL, serd la ciudad de Ibagué, capital del
departamento del Tolima, Republica de Colombia.

PARAGRAGO: E SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADOR@S DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA, “SUTET-SIMATOL”, tendré un emblemag, escudo,
bandera e himno, para ello se convocard por resolucién del Comité Ejecutivo a un
concurso publico para crear y revisar los mismos en un\ﬁempo no superior a un afo
tendrd los respectivos simbolos en comento.

| (_ CAPITULO Il PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES )

1 ARTICULO 3: Son principios del SINDICATO UNICO DE TRABAJADOR@S DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET-SIMATOL”:

a) EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADOR@S DE LA EDUCACION DEL TOLIMA
“SUTETSIMATOL": se define como una orgonizaciéon clasista, democratica,
pluralista, unitaria, solidaria, auténoma, y progresiva, garantizando el respeto a la
diferencia.

b) Trabajar y luchar por el respeto a la pluralidad politica e ideolégica de los

TRABAJADOR@S de lo educacién, por mejorar sus condiciones de vida y por la
justicia social.




¢} Construir un sistema educativo alternativo departomental, que este en correspondencia
con las necesidades del desarrollo econémico, politico, socidl, y cultural, fomentando los
valores democrdticos de respeto a la vida y derechos humanos, la defensa de la soberania
nacional y que se promueve la solidaridad local, departamental, nacional e internacional.

d) Defender la correra docente medionte la conquista de un estatuto Unico de la profesion
docente, como mandato de FECODE y en concertacion con el Gobierno Nacional, el
congreso de la republica y la comisién tripartita para dignificar al maestro en el contexto de
su devenir histérico.

e) Promover la defensa de la educacién publica garantizando el acceso a ella en forma
Eraiuh‘c y obligotoria por porte del estado para todos los colombianos desde preescolar
osta lo universidad.

f) Defender lo ETNOEDUCACION en las comunidades indigenas, raizales
afrodescendientes y palanqueros, respetando sus manifestaciones culturales folcléricas
ancestrales artisticas y su autonomia.

g) Propender por la defensa de los derechos humanos, de la infancia, la adolescencia, lo
mujer afiliada dl sindicato, los recursos naturales y de medio ambientales.

hr Impulsar la unidad, formacién y capacitaciéon de los TRABAJADOR@S de la educacién en
el marco sindical, politico, educativo, pedagégico, cultural y por la defensa de una
educocién nacional, cientifica y popular.

i) Impulsar el respeto a la autonomia escolar, el desarrolio y apropiacién del movimiento
pedagdgico que construya una escuela integral con una préctica pedagdgica democrdtica,
mediante lo construccién, afianzamiento del proyecto pedagdgico educativo alternativo
PEPA.

|} Desarrollor de manera permanente entre los TRABAJADOR@S de la educacién y la
comunidad debates fundamentales en lo democracia popular, gorantizando la publicacién
de los puntos divergentes.

k) Desarrollar conciencia en la conversacién del uso racional de los recursos naturdles y del
ambiente dentro de una cultura holistica, ecoldgica y de riesgo.

) Promover la solidaridad como principio fundamental de los TRABAJADOR@S de la
educacién publica (para ello se reglamentard el mismo por parte del Comité Ejecutivo).

m) Representor ante el gobierno y los autoridades en general a los afiliados y a quienes
desempefian la funcion de TRABAJADOR@S de la educacién.

n) Denunciar publicamente o los entes gubernamentales y autoridades que atenten contra
los derechos y la dignidad de los TRABAJADOR@S afiliados y la educacién publica.

o) Desarrollor de manera permanente en los TRABAJADOR@S de la educacién, el debate
basado en el respeto o la diferencia, el disenso y a la pluralidad garantizando el buen
ejercicio de la democracia.




p} Promover la solidaridad como principio fundomentol de unidad y desarrollo de los
TRABAJADOR@S de la educacion.

q) Mantener lo independencia de clase del sindicato en relacién con el patrono, Secretarias

de Educacién y los partidos burgueses que sustentan el régimen capitdlista.

r) Promover la ilustracién, la cultura, la tecnologio, las artes, las ciencias hacia una

formacién intelectual e integral de los trabajodore/as.

s) Crear mecanismos para propiciar la unidad de los TRABAJADOR@S de la educacién en

todos los 6rdenes y niveles.

1) Impulsar el sentido de pertenencia en cada uno de los afiliados para cumplir y llevar en

alto los presentes principios.

u) Articulor la lucha de los trabajadores de la educacién a la de todos los trabaojadores y

movimientos alternativos del pafs.

v) Divulgar y democratizar el espiritu sindical sin sectarismos y parcialidad enire los

trabajadores de la educacién.

w) Luchar por la salud y el bienestar del magisterio como ejes transversales, articuladores y

potenciadores de toda accién deniro de la organizacién.

x) Fomentar y proteger la libre opinién, la expresién y lo eritica constructiva, en pro del

mejoramiento del sindicato; promover el respeto por quien piensa diferente y el derecho a

(o mETVOSYFNES )

ARTICULO 4: Son objetivos y fines del Sindicato Unico de TRABAJADOR@S de la Educacién
del Tolima SUTET-SIMATOL:

manifestarlo.

a) Prestar asesoria y orientaciones juridicas que correspondan al quehacer laboral de las
subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales de lbagué, asi como

individualmente a sus afiliados.

b) Establecer y coordinar las entidades promotoras de planes de vivienda o programas que
beneficien a los TRABAJADOR@S de la educacién, previo diagnéstico de necesidades,

mediante la gestién de recursos, para mejorar la dignidad de los mismos.
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) Impulsar y desarrollar la comunicacién periddica, sistemética, oportuna, veroz, entre el
Comité Ejecutivo, subdirectivas, afilioados, mediante el uso de recursos tecnoldgicos e
informdticos como internet, pagina web, correo electrénico, radio, televisién, prensa, de los
hechos, relaciones, problemas, actividades y planes de trabajo de la organizacién sindical.

d) Mantener una relacién permanente y estrecha entre el Comité Ejecutivo, las
subdirectivas, los comités seccionales y zonales de lbagué, educadora/es, las instituciones,
centros educativos y la comunidad.

e) Velar por la defensa irrestricta de las reivindicaciones y derechos de los afiliados.
f) Dirimir los conflictos internos entre asociados en las Instituciones Educativas.

g) Luchar por todos los medios adecuados por una mejor calidad de vida estar econémico,
social, y cultural de los afiliados.

h) Adquirir titulos y poseer los bienes e inmuebles que sean necesarios para €l logro de los
objetivos de la Organizacién Sindical. El ejido de lo sede “ Casa de la Maestro” —
Construccién del edificio en el ejido del lote parqueadero Calle 10# 1-80. lbagué.

i) Adquirir seguros de vida y auxilios funerarios colectivos para los afiliados y/o grupo
fomiliar, comprendido en un tiempo de corto y mediano plazo que no exceda el afo.

i) Presentar a los funcionarios publicos competentes, pliegos de peticiones, derechos de
peticién y memoriales con solicitudes que vayan en beneficio de los trabajadore/as, la
comunidad educativa y la educacién piblica.

k) Organizar eventos pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, recreativos, deportivos y
culturales, cada ano de acuerdo a disponibilidad presupuestal y el plan de accién.

I} Orgonizar y convocar consultas utilizando los mecanismos de participacién ciudadana
conforme a la constitucién politica y las leyes para la toma de decisién de los trabajadores de
la educacion. La unidad de accidn enmarcada de congresos ordinarios y/o extraordinarios
de FECODE, CUT, que favorezcan los intereses del magisterio.

m) Apoyar y respaldar la participacién de los afiliados en las corporaciones
pUblicas a cargos de eleccidon popular y administrativos sin detrimento, de los
fondos sindicales. De igual manera SUTET-SIMATOL respaldaré a candidata/os,
de trayectoria sindical y social, que asuman una postura a favor de los
trabajadore/as, en defensa de la educaciéon publica y en contra del modelo de
desarrollo econémico neoliberal.

n) Impulsar y promover programas de educacién sindical en las subdirectivas,
Comités Seccionales, y zonales de Ibagué a los afiliados de manera periddica.




@

o) Responder de monera individual y calectiva por el fiel cumplimiento de estos estatutos del
sindicato.

p} Mantener informado de manera penddica y sistematica a los afiliados,

subdirectivas, comités seccionales y zondles de lbagué, de los hechos, relacionados
problemas, actividades progromas de tipo internacional, nacional, departamental,
municipal.

q) Velar por el cumplhmiento estricto y permanente de las obligaciones de las diferentes
enhdades encargadas de la salud y bienestar de los afiliados.

r) Velor por el cumplimiento de los acuerdos con el gobierno y demds entes con la
organizacién sindical.

s) Integrar a los afiliados por parte del Comité Ejecutivo a los comités de apoyo que se
designe.

1) Adquirir seguros de vida para los directivos del Comité Ejecutivo, los bienes,
muebles e inmuebles de la organizacién sindical.

u) Organizar y garantizar la ejecuciédn de eventos pedagégicos, centificos, tecnolégicos, de
ocio, deportivos y culturales.

v) Promover, desde laos subdirectivas municipales, comités secciondles y zonales, la
formacién sindical, garantizando participacién presencial o virtual, de por lo menos un
docente o directivo docente de cada Institucién Educativa, como fundamento del accionar
politico y gremial de SUTET SIMATOL.

w) Exigir el cumplimiento de los acuerdos firmados poriel gobierno departamental y
municipal ante el Ministerio del Trabgjo.

x) Presentar siempre mediante pliego de exigencias al gobierno —empleador, gobernacién y
Secretarios de Educacién, realizar la correspondiente gestion interinstitucional ante MEN,
MINCIENCIAS Y COLCIENCIAS, para la creacién del programa de becas de formacién de
alto nivel {especiahizacién, maestria, doctorado) en pro de la cudlificacién del magisterio de
lbagué y Tolima.

< CAPITULO 1il CONDICIONES Y ADMISION )

ARTICULO 5: Para ser afiliado dl Sindicato Unico de los TRABAJADOR@S de la Educacién
del Tolima SUTET-SIMATCL, se requieren las siguientes condiciones.

a) Ser trabajador activo de la educacién en el departamento del Tolima, sea cual fuere su
tipo de vinculacién.

b) No ser miembro de ofra organizacién sindical del mismo grado.
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) Presentar al Comité Ejecutivo solicitud de admisién y orden de descuento debidamente
diligenciadas.

d) Recibir capacitacién bésica obligatoria de induccién sindical, clasista y democratica en
los fres primeros meses de haber sido aceptado como afiliado a la organizacién sindical.

e) Ser docente, directivo docente o administrativo activo en un municipio del departamento
del Tolima, ya sea en una Institucién Educativa oficial o privada, y sea cual fuere su tipo de
vinculacién.

f} Al momento de la afiliacién, los nuevos afiliados deberdn recibir un curso de induccién
presencial o virtual, convocado, orientado y certificado por el Comité Ejecutivo de SUTET-
SIMATOL, a través de la Escuela Sindical, para dar a conocer todo el portafolio sindical y
entregar los estatutos actudlizados y el carné correspondiente.

g) Diligenciar los formularios de afiliacién y autorizacién de descuento proporcionados por
SUTET-SIMATOL. Se considera aofiliado con plenos derechos y garantias a partir del
momento del diligenciamiento de estos. Para ejercer el derecho a elegir y ser elegido, se
requiere la generacién del descuento por parte del nominador o el pago de la cuota sindical
a tesorerig, que puede redlizarse por ventanilla hasta el momento en que surta el descuento
por némina.

h) SUTET-SIMATOL deberd actudlizar la ofiliacién y datos personales cada vez que surta una
situacién administrativa laboral, de manera inmediata.

Parégrafo Unico: El curso de formacién politica sindical se hard por via virtual y/o
presencial, mediante médulos especificos en el derecho individual y colectivo. El cual serd
requisito sine qua non para poder participar en seminarios, talleres y demds dindmicas
propuestas por la escuela sindical en el devenir del sindicato.

CAPITULO IV ke :
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6: SON DEBERES DE LOS AFILIADOS:

a) Cumplir los presentes estoiutos y las orientaciones emanadas de las instancias
organizativas dadas en la estructura de gobierno y de la carta estatutaria en mencién.

b) Asistir a los eventos y actividades programadas por el sindicato. I
¢) Observar buena conducta y proceder siempre con lealtad hacia los compaferos de i

trabajo.

d) Presentarsolicitudes y excusas que sean necesarias por escrito en caso de presentarse
una desavenencia.

) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se determinen a través de
sus instancias organizativas.

) Defender, promover y fomentar la defensa de la educacién puiblica con calidad y la
soberania nacional, como patrimonio de la sociedad.
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ARTICULO 7: SON DERECHOS DE LOS AFILIADOS:

a) Los docentes de carrera y provisiondles acfivos tienen derecho a elegir y ser elegidos al
Comité Ejecutivo y demds organismos de direccion.

b) Solicitar y obtener la intervencién del Comité Ejecutivo, y de las subdirectivas municipales,
comités seccionales y zonales de tbagué, en el estudio y acompafiamiento de los problemas
individuales y colectivos referentes a la actividad laboral.

¢) Participar en los debates de los eventos de la organizacién sindical, con derecho a voz y
voto, siempre y cuando estén a paz y salvo con la Tesoreria del sindicato.

d) Exigir al Comité Ejecutivo y demds instancias organizativas el cumplimiento de los
estatutos y las actividades aprobadas en ellas.

e) Gozar de los beneficios que otorga la organizacién sindical.

f) Recibir asesoria juridica de los abogados de la organizatién sindical de forma gratuita y
oportuna, en todo caso de problemas laborales y reclamaciones con la coadyuvancia de la
comisién juridica.

g) Recibir una caopacitaciéon semestral de formacién sindical. El Comité Ejecutivo gestionard
la participacién de personal experto y establecerd un cronograma desde el principio del afio.

h) Tener acceso a la informacién contable del sindicato y ser informado publicamente de
manera habitual por los medios electrénicos.

i) Presentar recursos de reposicion y demds dentro del debido proceso en las diferentes
instancias organizativas cuando se requiera.

i) Redlizar solicitudes y reclamos respetuosos ante las diferentes instancias organizativas y
recibir las respuestas respectivas.

k) Recibir respuesta oportuna a las peticiones o consultas presentadas a los diferentes
estamentos de la organizacion sindical.

) El carnet especial tendrd unas indicaciones, entre ellas: cédigo de barras, nombres e
identificacién, cargos que desempefia, periodo por el cual fue elegido si es directivo del
Comité Ejecutivo, subdirectivas, comités seccionales y zondales de lbagué, firma del
presidente y secretario general del sindicato, y servird como documento vdlido. Serd la
cédula que identifique alos afiliados en eventos estatutarios.

m) Garantizar el acompafiamiento solidario.

n) Los maestros provisionales tendrédn acompafamiento sindical hasta por tres meses
después de su de svinculacion.
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o) Participar en escuelas de formacién politica y sindical y conocer el cronograma anual de
ejecucién de las mismas.

PARAGRAFO. La organizacién tendré una plataforma para la generacién automética del
carnet, con nimero de identificacién personal (PIN o similar), que contenga informacién
bésica del afiliado, de uso propio e intransferible.

PARAGRAFO 2. Todo afiliado al sindicato tendrd un carnet fisico o digital con cédigo QR. Este
serd entregado por el Comité Ejecutivo progresivamente, a partir del afio 2023, y serd el
documento oficial para presentar en las asambleas, estructuras de gobierno, auxilios
econémicos, eventos deportivos y culturales, asi como constancia de asistencia a acciones de
masas en el actuar del sindicato.

ARTICULO 8: PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS.

A los dfiliados, directivos del Comité Ejecutivo o Subdirectivas Municipales y Comités
Seccionales y Zondles de Ibagué les estd prohibido:

a) Obstaculizor las tareas y actividades aprobadas por las instancias organizativas.

b) Hacer antisindicalismo.

¢) Denigrar de la orgonizacién sindical, de los directivos del Comité Ejecutivo, de los
directivos de las subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales de lbagué, y de los
companeros trabajador@s de la educacién.

d) Incumplir los deberes y abusar de los derechos establecidos en los presentes estatutos.

e) Incurrir en nepotismo en la contratacién, hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

f) Usar los medios de comunicacién de SUTET-SIMATOL o cualquier recurso institucional en
beneficio propio o distinto al estrictamente sindical y colectivo.

g) Recibir para si o para personas afines o cercanas, prebendas, comisiones o coimas de los
proveedores o de instituciones que presten servicios al sindicato.

h) Redlizar cobros de comisiones, uso doloso de los recursos de SUTET-SIMATOL o encubrir
actividades para beneficio personal.

i) El uso de los recursos del sindicato para beneficio de amigos o copartidarios.

i) Hacer grabaciones en audio o video y subirlas a redes sociales sin el consentimiento del
ofro.




k) El uso y consumo de bebidas alcohélicas dentro de la sede sindical o en una actividad
sindical. i

l) Practicar conductas antisindicales.
m) Hacer paralelismo sindical.

n) Incurrir en actos de calumnia e injuria comprobados por los entes competentes en contra de
afiliados.

o) Dafiar, destruir u hurtar los bienes inmuebles del sindicato.

p) Asistir a las programaciones del sindicato en estado de ebriedad consuetudinario que
desdibuje el buen nombre del aofiliado y su condicién de funcionario pablico.

q) Desarrollar, en actos publicos, conductas homofébicas, sexistas, racistas, violencia de
género entre afiliados y directivos, que deterioren la imagen de educador en el devenir del
sindicato. t

r) Utilizar redes sociales, medios electrénicos, WhatsApp, YouTube, Facebook, Tiwitter,
Instagram, entre otros, para injuriar o calumniar a miembros del Comité Ejecutivo y/o

afiliados del sindicato.

s) Todas las demds que viole los estatutos de SUTET-SIMATOL.

CAPITULO V

ESTRUCTURA DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 9: Para lo administracién, control y gobierho del Sindicato Unico de
TRABAJADOR@S de la Educacién del Tolima, SUTET- SIMATOL, se dispondra de los

siguientes organismos, en estricto orden jerérquico y sujeto a las funciones definidas en cada
uno de ellos:

a) Asamblea General de Delegados.

b) Pleno Departamental.

¢) Comité Ejecutivo Departamental.

d) Asambleas Municipales.

e) Subdirectivas Municipales, Comité Seccionales y Zondles de Ibagué.




< DE LAASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS _>

ARTICULO 10: La Asamblea Generadl de Delegados es la méxima autoridad del Sindicato
Unico de TRABAJADOR@S de la Educacién del Tolima, SUTET-SIMATOL. Estaré conformada
por los delegados elegidos en circunscripcién, en una relacién de uno (1) por cada cincuenta
(50) o fraccién igual o mayor a veinticinco (25), mds los miembros del Comité Ejecutivo
Departamental. Los delegados a la Asamblea General serdn elegidos democréticamente por
voto directo afravés de tarjetdn y aplicando el sistema de cociente electoral.

La Asamblea se redlizard una vez se haya finalizado el 50% del periodo del Comité Ejecutivo
electo. En todo caso, la convocatoria seré cada dos (2) afios.

PARAGRAFO UNICO. En caso de renuncia irrevocable o la profesion, retiro, muerte,
enfermedad, licenciq, inasistencia injustificada, pérdida de la libertad por delitos comunes y
no por delitfos politicos, o comisién a cargo administrativo de uno o varios delegados, se
cooptard por el siguiente en la lista en orden descendente. Si esta ha sido agotada, serd
asumido por la lista con mayor votacién. En todo caso, el periodo de los delegados serd igual
al del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 11. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS:

a) Presentar, oprobar, adoptar y reformar los estatutos del Sindicato Unico de
TRABAJADOR@S de la Educacién del Tolima, SUTET-SIMATOL, con la mncd mds uno de los
miembros de la Asamblea.

b} Estudiar y aprobar sobre la fusién con otros sindicatos afines a la educacién.

¢ Estudiar y aprobar sobre la afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y fercer
grado, y organizaciones internacionales.

d) Decretar la expulsién de cudlquiera de sus afiliados por incumplimiento grave de los
estatutos, lo cual debe estar plenamente comprobado, garantizando el debido proceso, a
iniciativa de la Comisién de Efica mediante resolucién motivada.

e) La fijacién de cuotas exiraordinarias o el incremento del porcentaje gradual de la cuota
ordinaria.

f) Presentar, analizar, estudiar y comprobar el presupuesto general de la organizacién
sindical, como lo establece la normatividad vigente.

g) Aprobar la cuantia de la fianza que debe presentar el Tasorero.

h} Aprobar, por la mitad més uno de los delegados, los gastos no previstos en el presupuesto,
una vez constatado el quérum.

i} Presentar y aprobar la propuesta del pliego de peticiones para ser presentado por el Comité
Ejecutivo a los patronos (Gobiernos, Secretarfas de Educacién u otros), en el tiempo oportuno
que considere el mismo.




PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones de la Asamblea General de Delegados seran
aprobadas por la mitad més uno de los asistentes, luego de constatado el quérum.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nombrar democréticamente uno (1) por cada zona geogréfica
del departamento del Tolima para el Comité de Etica. El Comité Ejecutivo reglomentard su
funcionamiento y operatividad.

( DEPENODERRTAM RITAL >

ARTICULO 12. El pleno departamental es la segunda instancia organizativa con funciones
de asesoria, coordinacién, orientacién, control y decision ante las subdirectivas
municipales, comités seccionales y zonales de Ibagué como también al Comité Ejecutivo
Departamental.

ARTICULO 13. E Pleno Departamental estard integrado por el Comité Ejecutivo
Departamental, los coordinadores de las subdirectivas municipales, comités secciondles y
zonales de bagué mas los delegada/os, mediante la siguiente proporcion.

a) Municipios hasta 200 aofiliados, asiste el coordinadore/as de la subdirectiva.

b) Municipios que tengan mds de 200 afiliados un delegad@ mas de lo preceptuado en el
ARTICULO 13y literdl a.

PARAGRAFO 1: La eleccién de los/as delegados/as adiciondles segin el literal b de este
articulo al Pleno Departamental se haré por planchas, aplicando el sistema de cociente
electoral entre los miembros de las subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales
de Ibagué. El Comité Ejecutivo reglamentaré la eleccién de'las subdirectivas municipales,
comités seccionales y zonales de lbagué.

ARTICULO 14. El Pleno Departamental serd convocado ordinariamente por el Comité
Ejecutivo Departamental tres veces al afio y extraordinariamente cuando las condiciones lo

determinen.
Las deliberaciones y toma de decisiones serdn presididas por el Presidente del Comité

Ejecutivo del sindicato y actuard como Secretario/a General el mismo del Comité Ejecutivo
como ¢l fiscal en todas las reuniones se levantard el acta respectiva.

ARTICULO 15. Seré quérum para las sesiones del Pleno Departamental la mitad mds uno
de los delegados oficiales como las decisiones adoptadas en la instancia organizativa.

El voto de los miembros del Pleno Departamental es indelegable; sin embargo, el/la
coordinador/a de la subdirectiva municipal puede ser reemplazado/a por ofro integrante
de la subdirectiva, comité seccional o zonal de Ibagué de la misma manera justificacién por
escrito.

ARTICULO 16. Son funciones del Pleno Departamental:
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o) Cumplir y hacer cumplir los decisiones emanadaos de los demés organismos de direccién,
en virtud de los estatutos.

b) Resolver las solicitudes de expulsién de los afiliados.

¢) Aprobar los planes y programas que propongo el Comité Ejecutivo, siempre y cuando sea
para el bienestar del magisterio y sus familias.

d) Revocar el mandato alos directivos que ejerzan posiciones antisindicales que no cumplan
las funciones de su cargo y responsabilidades con la organizacion. Para lo cual se oplicard la
revocatoria del mandato, y para ello se requiere el voto positivo de las dos terceras partes de
los miembros que conforman el Pleno Departamental, previo concepto de lo Comisién de
Etica guardando el debido proceso.

e) Constituirse en un mecanismo permanente de veeduria en la prestacién de los servicios
meédico-asistenciales, en defensa del modelo de la salud para afiliados y beneficiarios.

f) Determinar la cuantia de los fondos en caso de redlizacién de actividades especiales
determinadas por las instancias organizativas como fondo prehuelga, construccién, compra

de bienes, e inmuebles y ofros.

g) Controlar y poner en préctica lo ejecucién de las decisiones de la Asamblea General, en
particular su plan de accién.

h) Aprobar el presupuesio anual, conirolar, fiscalizar el informe contable y el estado
financiero de la organizacién.

i) Crear su propio reglamento de funcionamiento.

i) Las demds funciones que le asigne la Asamblea General de Delegados.

( DEL COMITE EJECUTIVO DEPARTAMENTAL >

ARTICULO 17. Bl Comité Ejecutivo Departamental es el organismo de direccién, regulacién,
planeacién y asesoria permanentie del Sindicato Unico de TRABAJADOR@S de le Educacién
del Tolima, SUTET-SIMATOL quien representa el interés general de los/as trabajadores/os.
Estd obligado a velar por el cumplimiento de los estatutos y demds ordenamientos asi como
o acotor los acuerdos y resoluciones de lo Asamblea General de Delegados, del Pleno
Departamental y de los organismos a los que esté ofiliado.

El Comité Ejecutivo Departamental no esté faculiado pare edquirir compromisos bancarios
que comprometan los bienes y la estabilidad econémica del sindicato.

- As{ mismo los quince (15) integrantes del Comité Ejecutivo serdn protectores, garantes y
gestores de la salud y el bienestor de los maesiros del Tolima, sin distincién de filiacién éinica
o politica. La salud y bienestar de los maestros es prioridad de TODOS los
integrantes del Comité Ejecutivo.

— e




- Garantizaré la asistencia y participacién rotativa, al menos una vez en el periodo, de todos
los directivos del Comité Ejecutivo en los diferentes eventos abiertos y estamentos sindicales
donde este érgano tiene representatividad (juntas nacionales de la CUT y FECODE).

ARTICULO 18. El Comité Ejecutivo Departamental es el organismo de direccién permanente
del Sindicato Unico de los Trabajador@s de la Educacién del Tolima SUTET-SIMATOL, estard
compuesto por quince {15) ejecutivos elegidos para un periodo de cuatro (4) afios,
distribuidos en los siguientes cargos:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario General.

d) Tiesorero.

e) Fiscal.

f) Secretaria de Organizacién, Asuntos Intersindicales e Intergremiales.

g) Secretaria de Prensa, Comunicaciones y las TIC.

h) Secretaria de Asuntos Laborales y Juridicos.

i) Secretaria de Asuntos de la Muier, la Nifiez, la Juventud y la Familia.

i) Secretaria de Derechos Humanos, Cultura, Democracia, Ambiente, Etnoeducadores,
Raizales y Afrodescendientes.

k) Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagégicos y Cientificos.

) Secretaria ante la Comisién de Reparticién Organizacional.

m) Secretaria de Asuntos Culturales, Recreativos y Deportivos.

n) Dos (2) Secretarias de Salud, Seguridad Social, Vivienda y Pensionados.

PARAGRAFO PRIMERO. La sede del Comité Ejecutivo serd la ciudad de Ibagué. Sus reuniones
ser@n convocadas por el Presidente, Fiscal o por la mitad mds uno de sus Ejecutivos. El
quérum decisorio para la reunién del Comité Ejecutivo serd como minimo nueve (9) de sus
miembros y las decisiones se tomardn por el voto de la mitad-mds uno de los presentes a la
reunién.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité Ejecutivo Departamental descentralizard sus funciones,

de tal manera que los directivos se rotarén por las cabeceras municipales de forma equitativa’

y obligatoria.

PARAGRAFO TERCERO. A partir de la eleccién del nuevo Comité Ejecutivo, ningin directivo
podré ocupar simultneamente cargos en sindicatos del mismo grado o superior (caso
FECODE, CUT Nacional y CUT Regional Tolima). El Comité de Etica dard constancia del
mismo.

ARTICULO 19. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Departamental serén necesarios los
siguientes requisitos:

a) Ser colombiano.

b) Tener cédula de ciudadania.

¢) Ser miembro activo del sindicato y haber estado afiliado como minimo 6 meses antes al
sindicato, y estar pagando las cuotas ordinarias de sostenimiento de cada mes y afio.




d) Ser trabgjador de lo educacion en el departamento del Tolima e lbagué, en cualquier
modalidad tanto en el sector piblico como privado, o estar en permiso sindical, comision
sindical al momento de su eleccién.
€} No haber sido condenado por delitos comunes a sufrir pena aflictiva, a menos que haya
sido rehabilitado.
f) Haber sido miembro en uno de los cargos de los Comités de las subdirectivas municipales,
comités seccionales, zonadles de Ibagué, o haber sido elegido y participado durante los cuatro
afos en la Asamblea General de Delegados, y haber recibido capacitacion en la escuela de
formacién sindical durante dos afos. El proceso de formacién lo define el proximo Comité
Ejecutivo.

A g) No ocupar cargos de direccién y mando, ni empleo de manejo y/o confianza.
h) La falta de cudlquiera de los requisitos expuestos invalida la eleccion, y el Comité de
Garantias Electorales expedird resolucién motivada sobre el asunto.
i) Presentar un programa de trabgjo a desarrollar durante su estadia en el Comité Ejecutivo y
tres fotos papel mate.

PARAGRAFO. Cuando el aflliado haya sido destituido/a o suspendido/a del cargo en
cumplimiento de sus funciones sindicales, no validaré el derecho que le asiste a ser elegido o
continuar siendo miembro del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20. El Comité Ejecutivo se elegird para un perfodo de cuatro afios. Un directivo del
Ejecutivo puede tener dos periodos méximo, consecutivos o alternos. La eleccidon serd el |
Ultimo viernes del mes de mayo, a partir del afio 2023. Si el Comité no convoca a elecciones
en la fecha establecida, el Fiscal o el 20 % de los afiliados tiene plena potestad para hacerlo y |
contardn con los recursos necesarios para ello.

PARAGRAFO 1. SUTET-SIMATOL acoge la politica de paridad de género. El Comité Ejecutivo |
estard integrado como minimo por 4 mujeres. Para dicho efecto, Io lista que encabece la .
candidata deberd obtener un minimo de 150 votos. . ‘

I

|

|

| PARAGRAFO 2. Para el escenario de elecciones al Comité Ejecutivo, SUTET-SIMATOL acoge
las listas por planchas; estas deben incluir en sus primeros 3 renglones a un o una joven (hasta

| 35 anos) y una mujer.

PARAGRAFO 3. Si uno de los miembros del Comité Ejecutivo no llegare o cumplir con las |

funciones inherentes o su cargo, o hace précticas antisindicales o de esquirolaje, se le

aplicaré la revocatoria del mandato, previo concepto del Comité de Etica, garantizando el I

debido proceso. En caso de producirse la revocatoria del mandato, su reemplazo se hard !

mediante la figura de la cooptacién de la lista oficialmente inscrita. El Comité Ejecutivo haré

los trémitesrespectivos ante el Ministerio de Trabajo Regional Tolima, o quien haga sus veces,

para su legalizacién.

PARAGRAFO 4. La designacién de los cargos del Comité Ejecutivo se definiré de la siguiente
forma: el Comité Ejecutivo, una vez instalado, procederd a elegir sus dignatarios y en todo
caso el cargo de Fiscal corresponde a la segunda votacién del total en orden descendente de
las planchas eleccionarias. Los demds cargos se definen internamente por los miembros del
Comité Ejecutivo.
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PARAGRAFO 5. En el evento de producirse el retiro definitivo, en cualquier condicién, de un
Ejecutivo, o en caso de deceso, se procederd a reemplozarlo mediante la cooptacion,
teniendo en cuenta el siguiente miembro de la lista, hasta que ella sea agotada, y si ello |
ocurre, se procederd a buscar la lista con mayor votacion.

ARTICULO 21. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

b) Aprobar el presupuesto mensual de gastos.

¢) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos conforme a las determinaciones del
Pleno Departamental.

d) Informar trimestralmente a l@s ofiliad@s acerca del manejo contable.

e) Velar por los derechos y las reivindicaciones econémicas de sus afiliad@s.

f) Cumplir lo aprobado por la Asamblea General de Delegados y el Pleno Departamental.

g) Visitar periddicamente a los municipios para asesorar y orientar las tareas sindicales a las
subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales de Ibagué.

h) Aprobar el reglamento interno del Comité Ejecutivo.

i) Convocar reuniones de sus instancias organizativas. )

i} Cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo deberd presentar trimestralmente informe
de gestion de sus secretarias a las bases, en torno al cumplimiento de los objetivos y fines
sindicales del presente estatuto, através de los medios institucionales.

k) El Comité Ejecutivo saliente inexorablemente instalard mesa de empalme con el Comité
Ejecutivo entrante, con el fin de dar a conocer los procesos organizativos y de gestién sindical
que se encuentran en trdmite, y aquellos procesos que se hayan ejecutado durante el
periodo de ejercicio del Comité Ejecutivo sdliente.

I} Crear y conformar el departamento juridico, integrado por: el Presidente, Secretario
General, Fiscal, Secretari@ de Asuntos Laborales Juridicos, Secretari@ ante la Comisiéon de
Reparticion Organizacional, y dos abogados asesores contratados por el Comité Ejecutivo.
m) Sancionar pecuniariamente a los ejecutivos, presidentes de las subdirectivas municipales,
seccionales y zonales de lbagué que no asistan puntuclmente a todas las reuniones sin justa
causa. Si se dejo de asistir a tres reuniones consecutivas injustificadamente, se le aplicard la
revocatoria del mandato y su reemplazo se hard mediante la cooptacién,

previo concepto del Comité de Etica.

n) Autorizar al Presidente para firmar los contratos en nombre del sindicato, previa toma de
decisién del Comité Ejecutivo y suscripcion del acta respectiva.

o) Atender y resolver las solicitudes a sus afiliad@s.

p} Para la contratacién de empleados, cuando fuere necesario, se deben fijar funciones v
honorarios de acuerdo al presupuesto de la organizacion. Esta eleccion se redlizard
mediante convocatoria abierta y publica, bajo el principio de transparencia, y debe ser
publicada en los diferentes medios con los que cuenta el sindicato. Se lleva a conciliacién
con la Comisién de Finanzas.

g) Nombrar los empleados que se requieren para el mejor funcionamiento, fijando sueldos y
honorarios de acuerdo al presupuesto.

r} Aplicar a sus afiliad@s las sanciones con base en el debido proceso, de acuerdo a los
estatutos.

s) Convocar al veedor de salud por municipio y/o corregimiento y zonales de lbagué,
elegido democrdticamente.




1) Reglamentar las funciones del Comité de Garantias Electorales.
u) Establecer los mecanismos para el desarrollo de la Asamblea de Delegados, con un
minimo de 30 dias antes de la realizacién de la misma.

ARTICULO 22. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a) Instalar y presidir todos los eventos de la organizacién sindical como representante legal.
b) Presidir los sesiones del Comité Ejecutivo.
) Convocar al Comité Ejecutivo a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y demds eventos

aprobados por el mismo.
d) Informar por escrito de todas las gestiones redlizadas a la Asamblea General de

Delegados, al Pleno Departamental, Comité Ejecutivo, subdirectivas municipales y comités

seccionales y zonales de Ibagué.

e) Proponer al Comité Ejecutivo, Asamblea General de Delegados y Pleno Departamental
los acuerdos, reglamentos y proyectos que sean necesarios para la organizacién sindical en
beneficio de los ofiliados y la sociedad.

f) Firmar la correspondencia y las actas, una vez aprobadas, de todes las instancias
organizativas en asocio con el Secretario General. Ser ordenador del gasto, teniendo en
cuenta que en el sindicato hay una sola contabilidad. Toda orden de retfiro de fondos debe
hacerse en asocio con el Tesorero y Fiscal, previo aval del Comité Ejecutivo.

g) Ordenar la cuenta de gostos aprobada por el Comité Ejecutivo, Pleno Departamental y la
Asamblea General.

h) Dar cuenta ol Comité Ejecutivo cuando quiera separarse de su cargo, tempord o
definitivamente.

i) Comunicar a la oficina del Ministerio de Trabajo, o quien haga sus veces, en asocio del

Secretario General, los combios parcidles o totales que ocurran en el Comité Ejecutivo.
’ |
i) Coordinar, en asocio del Secretario General, las acciones y desa rrollo de todas y cada una

de los secretarios.
k) Nombrar las comisiones accidentales.
) Elaborar el orden del dia para los sesiones en el Comité Ejecutivo, en coordinacién con el

Secretario General.

m) Coordinar con el Comité Ejecutivo la preparacién de todos los eventos sindicales.

n) Convocary presidir la Comisién Juridica.

o) Los demds que le asigne el Comité Ejecutivo, siempre y cuando no contravengan los

estatutos.
ARTICULO 23. SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Asumir la presidencia del Comité Ejecutivo por faltas temporales y definitivas del

presidente o cuando este tome porte de las decisiones o debates y demés eventos.
b) Proponer en las deliberaciones, las medidas que estime necesarias para la buena marcha

del sindicato.
c) Colaborar con el presidente en el desarrollo y cumplimiento de las actividades, siempre

que este lo solicite.




d) Desemperiar todas las funciones que competen al presidente en su ausencia.

e) Administrar la sede sindical y asumir la jefatura del personal de empleados del sindicato.
f) Organizar y llevar el archivo de las hojas de vida de los empleados.

g) Las demés que le asigne el Comité Ejecutivo.

h) Presentar al Comité Ejecutivo un plan de inversién de los bienes, muebles e inmuebles del
sindicato.

i) Mantener al dia el inventario de los muebles e inmuebles, en asocio con la contadora.

i) Presentar a la Junta Directiva la relacion de los bienes muebles e inmuebles para dar de
baja y tomar lo decision de qué hacer con los que tienen alguna utilidad.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Presidente, solo podra ser orientador del gasto, por
fuerza mayor y previa autorizacién del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 24. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

a) Llevar sistematizado el listado de afiliados con su respectiva codificacion.

b} Citar, por orden del presidente, fiscal o el Comité Ejecutivo, sesiones ordinarias y
extraordinarias, Pleno Departamental, Asamblea General de Delegados y demds eventos.
¢) Sustanciar y contestar la correspondencia, de acuerdo con el presidente y las
determinaciones del Comité Ejecutivo.

d) Desempediar todas las funciones que competen al presidente en su ausencia.

e) Administrar la sede sindical y asumir la jefatura del personal de empleados del sindicato.
f) Organizar y llevar el archivo de las hojas de vida de los empleados.

g) Las demads que le asigne el Comité Ejecutivo.

h} Presentar ol Comité Ejecutivo un plan de inversiéon de los bienes, muebles e inmuebles
del sindicato.

i} Mantener al dia el inventario de los muebles e inmuebles, en asocio con la contadora.

i) Presentar a la Junta Directiva la relacién de los bienes muebles e inmuebles para dar de
baja ytomar la decisién de qué hacer con los que tienen alguna utilidad.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Presidente, solo podra ser orientador del gasto, por
fuerza mayor y previa autorizacién del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 24. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

a) Llevar sistematizado el listado de afiliados con su respectiva codificacién.

b) Citar, por orden del presidente, fiscal o el Comité Ejecutivo, sesiones ordinarias y
exiraordinarias, Pleno Departamental, Asamblea General de Delegados y demds eventos.
¢ Sustanciar y contestar la correspondencia, de acuerdo con el presidenie y las
determinaciones del Comité Ejecutivo.

d) Desempenar la Secretaria General en el Comité Ejecutivo Departamental, Pleno
Departamental, Asamblea General y demds instancias organizativas.

e) Firmar los documentos de correspondencia enviada a todos los estamentos y afiliados,
en dsocio del presidente.

f) Mantener informado ol Comité Ejecutivo de toda novedad de correspondencia con los
aofiliad@s, autoridades, empleadores o entidades con las que tenga relaciones.

g) Llevar debidamente foliado y rubricado el libro de actas, fanto del Comité Ejecutivo,
Pleno Departamental, Asamblea General. En ninguno de los libros del sindicato seré licito J
arrancar, sustituir o adicionar hojas; ni se permitird enmendaduras, ni inserciones por
tachones. Cualquier omisién o error se corregird por medio de anotacién posterior.

h) Registrar, foliar y rubricar en la oficina del Ministerio de Trabajo Regional Tolima, o quien
haga sus veces, cada uno de los libros del sindicato, incluyendo los de Tesoreria.
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i} Presentar en cada reunidn del Comité Ejecutivo lo correspondencia debidamente
sustanciada y enviada a cada ejecutivo y a las secretarias del sindicato para su resolucién.
i) Rendir al Ministerio de Trobajo Regional Tolima, anualmente o cuando lo exija el
gobierno, el registro del censo sindical. Dar informacién sobre los cambios del Comité
Ejecutivo, indicando el nimero exacto de afiliados, asi como también sobre las reformas
estatutarias.

k) Informar al Ministerio de Trabajo Regional Tiolima la eleccién del Comité, para obtener
por dicho conducto el depdsito del representante legal del sindicato y de los demds
miembros del Comité Ejecutivo.

[} Reportar a las entidades territoridles la solicitud para la asignacion de los permisos
sindicales. .

m) Entregar las constancias a los docentes de la asistencia a los eventos programados por
la direccion sindical u otras instituciones en convenio con SUTET-SIMATOL.

n) Las especiales que le asigne el Comité Ejecutivo y no contravengan los presentes

estatutosy las inherentes a todo tipo de secretario general.

ARTICULO 25. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL FISCAL:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos de las obligaciones y deberes del |
Comité Ejecutivo y de sus afiliad@s.

b) Dar conceptos de todos los puntos que se sometan a consideracién del Comité
Eiecutivo, Asamblea General de Delegados, Pleno Departamental, Subdirectivas
Municipales, Comités Seccionales y Zonales de lbagué.

¢) Visar cuentas de gasto, incluidas en el presupuesto y los de aquellos que puedan ser
ordenadas por el Comité Ejecutivo, Asamblea General de Delegados, Pleno
Departamental y que no contravengan los presentes estatutos.

d) Refrendar las cuentas que debe rendir el Tizsorero.

e) Informar a la Asamblea General de Delegados, Comité Ejecutivo, Pleno
Departamental, subdirectivas y comités seccionales y zondles de lbagué sobre el
cumplimiento de los presentes estatutos.

) Comunicar a la Comisién de FEtica los aspecios relacionados con las presuntas
infracciones de los afiliad@s, para que tomen las decisiones necesarias, garantizando el
debido proceso.

g) Emitir concepto en cada caso de suspension y exclusién de los afiliad@s. El mismo
formaré parte de la respectiva documentacién que debe presentarse al Comité Ejecutivo y
ala Asamblea General de Delegados, de comin acuerdo con la Comisién de Etica.

h} Efectuar, en asocio con el presidente y tesorero, una minuciosa revisién de los libros
para verificar la legalidad de las operaciones registradas y aprobadas y la exactitud de
salidas econdmicas de la Tizsoreria.

i) Diligenciar de manera practica cada dos meses o cuando las condiciones lo ameriten,
acta de arqueo de caja que acompade las cuentas para dar transparencia al manejo
contable del sindicato.

i) Convocar la eleccién del Comité Ejecutivo, cuando por inoperancia u otros aspectos no
se cite a eleccién del mismo.

k) Solicitar, previa informativo escrito ante el organismo competente del sindicato de las
sanciones contempladas en los estatutos tanto para el Comité Ejecutivo y los afiliados por
incumplimiento de los estatutos. . j
) Los especidles que le asigne el Comité Ejecutivo y los organismos de decision del
sindicato. |
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ARTICULO 26. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

a) Presentar a favor del sindicato caucién, fianza o péliza de manejo para organizar el
manejo de los fondos, por el valor que ordene el Pleno Departamental, teniendo en cuenta
las condiciones econdmicas de la entidad. Una copia del documento en donde conste esta
fianza seré depositada en el Ministerio de Trabgjo.

b) Recolectar las cuotas ordinarias y extraordinarias y en general, todos los valores que por

cualquier concepto puedan ingresar a la Tesoreria de la organizacién, expidiendo los recibos

correspondientes por cuadriplicado.

¢) Llevar los libros de contabilidad necesarios. En ninguno de los mismos serd licito arrancar
hojas, sustituir o adicionar hojas; ni se permitiré enmendaduras entre renglones, raspaduras
otachaduras. Cualquier omisién o error se enmendard mediante anotacién posterior,

d) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas por el Fiscal y ordenadas por el
Presidente. Firmar conjuntamente con ellos todos los libros o retiros de fondos.

e) Rendir al Comité Ejecutivo, mensualmente, un informe detallado de las sumas recaudadas,
gastos efectuados y estados de caja.

f) Permitir en todo momento la revisién de los libros de contabilidad, tanto por los miembros
del Comité Ejecutivo como por el Fiscal y funcionarios del Ministerio de Trabajo que estén
legalmente autorizados.

g) Proponer al Comité Ejecutivo el proyecto de ingresos y egresos de la organizacién para su
aprobacién y demds aspectos inherentes a la contabilidad.

ARTICULO 27. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ DE
ORGANIZACION Y ASUNTOS INTERSINDICALES E INTERGREMIALES:

a) Convocar y dirigir la escuela sindical.

b) Construir y desarrollar propuestas que permitan la formacion, la capacitacién, la
educacién sindical a través de la escuela, estudios e investigaciones relacionados con el
sindicalismo, de la politica, la economia y las sociedades a todas las instancias organizativas
afiliad@s.

¢) Dar a conocer las actividades del sindicato a las demés organizaciones sindicales afines o
de clase.

d) Mantener permanente contacto con las subdirectivas municipales, comités secciondles y
zonales de lbagué.

e} Solicitar y brindar solidaridad a las demas organizaciones sindicales que estén en conflicto.
) Representar a la organizacién sindical en las reuniones y los comités que promueven
sindicatos, cooperativas y agremiaciones con el propésito de mejorar las condiciones del
gremio y de la educacién.

g) Organizar campafas de capacitacién sindical, buscando el logro de los objetivos del
sindicato.

h) Promover la unidad del movimiento sindical y politico de |@s trabajador@s.

i) Proponer al Comité Ejecutivo planes y proyectos que permitan mejorar la organizacién y
funcionamiento de los organismos de trabajo, administracién y gobierno del sindicato.

i) Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo Central y los diferentes estamentos de la
organizacién del sindicato.

k) Dar prioridad a los docentes del Decreto 1278, etnoeducadores, provisiondles,
afrodescendientes en los programas de formacién sindical.

) Garantizar alos afiliados de SUTET-SIMATOL pleno conocimiento de los estatutos y los
mecanismos para reformarlos.




m) Construir una postura critica a partir de elementos teéricos y précticos, através del proceso
de cudlificacién sindical, en torno a los programas impuestos por el gobierno tales como PTA,
Escuela Nueva, modelos flexibles y su incidencia en la educacién piblica y en el ejercicio
profesional del maestro.

n) Impulsar y promover programas de educacién sindical en las subdirectivas municipales e
individualmente a sus afiliados para ingresar y de manera periédica con participacién de
todas las expresiones politicas e ideoldgicas.

ARTICULO 28. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ DE PRENSA,
COMUNICACIONES YTIC

a) Lograr la financiacién, creacién y sostenimiento del departamento de comunicaciones a
través de los medios ftécnicos, tecnoldgicos y cientificos que estén al alcance de la
organizacién sindical.

b) Promover la distribucién de la propaganda y la publicidad dada por el sindicato.

¢) Editar y dirigir periddicos, boletines, revistas, libros, programas radiales, espacios de
televisién, pdgina web y demds medios.

d) Programar la edicién del periddico trimestral como érgano de’ difusién de las actividades
del Sindicato Unico de I@s Trabaojador@s de la Educacién SUTET-SIMATOL.

e) Elaborar, con el Presidente y la Secretaria General de la organizacién, los comunicados de
prensa.

f} Dar a conocer a los afiliados y a la opinién publica las actividades programadas por la
organizacién sindical.

g) Publicar la normatividad vigente, relacionada con la legislacién educativa, programas

estratégicos de la politica educativa impulsados por la organizacién.
h} Actudlizar de manera permanente la pdgina web y demds medios tecnolégicos de

comunicacién que posee el sindicato.
i} Crear un Comité de Medios audiovisuales, digitales y escritos, regulado por el Comité

Ejecutivo, con recursos que permitan su funcién y desarrollo, que tentrdlice y garantice el

manejo pulcro, democrdtico, informativo y noticioso de los actividades y politicas sindicales.
i) Regularizar la edicién e impresién del periddico sindical al menos trimestralmente,

resolviendo los problemas inherentes a edicién, impresioén, circulacion oportuna.
k) Crear la versién digital de SUTET-SIMATOL Informa actudlizada permanentemente.
{} Crear un canal de televisién o emisora radial propio o en su defecto una franja permanente

en los medios audiovisuales, aprovechando la existencia del recurso humano y elementos que
ya cuenta la organizacién.

m) Los demds funciones especificas que le sean asignadas por el Comité Ejecutivo y Pleno
Departamental.

PAR/I\GRAFO‘. El Comité Ejecutivo reglomentard la creacién, funcionamiento y administracién
del Deportamento de Comunicaciones, a iniciativa de la Secretari@ de Prensg,
Comunicacién yde las TIC.

ARTICULO 29. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ DE ASUNTOS
LABORALES Y JURIDICOS:

a) Estudiar y exigir el mejoramiento socioecondmico y profesional de los trabajadores de la
educacién.
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b) Adelantar campanas para el mejoramiento profesional y laboral del gremio.

o) Hacer parte de la comisién juridica que requiere la organizacién sindical. El Comité
Ejecutivo lo reglamentaré.

d) La comisién juridica serd responsable de analizar y emitir conceptos de la normatividad,
previo conocimiento del Comité Ejecutivo y orientar al magisterio frente al quehacer.

e} Proponer mecanismos de solucién a los problemas que deben ser resueltos por los
organismos del Estado y coordinar la comisién de reclamos.

f) Establecer relaciones con los sindicatos del sector publico y oficial con el fin de coordinar
las acciones de los trabajadores al servicio del Estado y demds sectores de la sociedad civil.
g) Proponer mecanismos de soluciones a los problemas que deben ser resueltos por los
organismos del Estado y coordinar la comisién de reclamos.

h) El Presidente del Comité Ejecutivo convocard y presidird la comisién juridica; el Secretario
General hard las veces para el levantamiento del acta.

i} Las demds que le confiera el Comité Ejecutivo y el Pleno Departamental.

i} Representar al magisterio en los organismos necesarios para la defensa de la estabilidad
laboral, de la seguridad y el bienestar de los afiliados y sus familias.

ARTICULO 30. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ DE ASUNTOS DE
LAMUJER, LANINEZ, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA:

a) Propiciar la organizacién de las mujeres del sector educativo en representacion del
Comité Ejecutivo y magisterio.
b) Redlizar estudios tendientes a lograr la dignificacién de la mujer al servicio de la

educacién, los infantes, los j6venes y la familia.
¢) Propiciar deniro del sector educativo la organizacién de los nifios y los jvenes, tanto en

las instituciones y centros como en los programas educativos.
d) Propiciar dentro del sector educativo acciones y programas tendientes a fortalecer la

unidad familiar.

e) Asistir a eventos internacionales, nacionales, regionales y locales que tengan que ver con
los derechos de la nifiez, la juventud y la familia, en representaciin oficial del sindicato.

f) Colaborar en la estructura organizativa del equipo de la mujer en equidad y género.

g) Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo e instancias organizativas del sindicato.

ARTICULO 31. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, CULTURA, DEMOCRACIA, AMBIENTE, ETNOEDUCADORES, RAIZALES Y
AFRODESCENDIENTES:

a) Atender, proteger y denunciar casos de violaciones y/o vuineracién a los derechos

humanos de algin miembro de la comunidad educativa.
b} Articular con organismos interinstitucionales defensores de DD.HH. Para actualizar a los

docentes frente a la vuineracién de los derechos humanos desde un enfoque ambiental y
territorial.

) Fortalecer la red de derechos humanos a nivel departamental y coordinar con otras
organizaciones de la sociedad civil, plataformas u ONGS, para la implementacién de
programas y proyectos relacionados con la proteccion de los derechos econdmicos,

socidles, culturales y ambientales {DESCA).
d) Disefar un programa periédico de formacién sindical en derechos humanos,

mecanismos vinculantes y no vinculantes, tratados y acuerdos nacionales e internacionales
que impulsen la proteccién de los DD. HH. y permitan regular el accionar de las empresas
transnacionales sobre los territorios. A\
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e) Apoyar e impulsar las politicas pdblicas y estrategias para la promocién y protecciém die
los derechos humanos.
f) Divulgar los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de Colombiaylas
convenios internacionales ratificados por el constituyente legislativo.
g) Representar ol magisterio ante organismos nacionales e internacionales de denedhos
humanos.
h) Participar en la elaboracién de acuerdos y tratados naciondles e internacionales solbire
derechos humanos y apoyar mecanismos que procedan a preservar y mejorar ko
biodiversidad.
i) Abrir escenarios de intercambio cultural entre docentes, etnoeducadores,
afrodescendientes y raizales, con el fin de comprender y valorar sus propias cosmovisiones
yfortalecer la defensa de los derechos culturdles y ancestrales de nuestros pueblos.
i) Recopilar y analizar informacién sobre la situacién de los derechos humanos en el pais.
k) Responsabilizarse de la formacién, promocién, investigacién, difusién y denuncia de ln
vulneracién de los derechos humanos.
) Establecer relaciones interinstitucionales con los organismos defensores de los deredhos
humanos y de la biodiversidad. ;
m) Proyectar acciones juridicas y mecanismos de participacién ciudadana en defensadelios
derechos humanos y la biodiversidad.
n) Estimular el fortalecimiento de prdcticas democrdticas para el tratamiento y la resoluciém
de los conflictos en el dmbito sindical, ambiental y social.
o) Representar al sindicato ante el Comité de Amenazados y Convivencia Laboral.
p) Promover el conocimiento, préctica y defensa de los derechos humanos y el Deredho
Internacional Humanitario.
. q) Divulgar los derechos humanos consignados en la Constitucién Politica de Colomibiic y
los convenios internacionales ratificados por el constituyente legislativo.
r} Coordinar la Comisién de Derechos Humanos a nivel departamental. El Comité Becufiveo |
coadyuvard a su reglamentacién.
|

s) Establecer mecanismos que procedan a preservar y mejorar la biodiversidad.

f) Difundir una cultura de la conservacién, preservacion y equilibrio ecolégico de la
biodiversidad.

u) Difundir las conclusiones de las cumbres internacionales sobre tratados en la defensa dil
medio ambiente y la biodiversidad.

v) Contribuir a elaborar un verdadero diagnédstico y estudio sobre los cousos y |
consecuencias del desplazamiento y sus posibles alternativas de solucién al problemo. i
w) Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo y demds instancias organizativas. I

ARTICULO 32. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ DE ASUNTOS
EDUCATIVOS, PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS: 1|

a) Representar al Comité Ejecutivo Departamental en el centro de estudios e investigadiones
docentes, siendo el director del CEID, capitulo Tolima y hacer parte de los comités
territoriales de capacitacion.

b) Estudiar, planificar y proponer campafias para el mejoramiento y actualizaciin de los
planes, programas, metas y contenidos de la educacién con calidad y pertinencia, a fravés
del Proyecto Pedagdgico Alternativo PEPA.

¢) Elaborar propuestas de capacitacién, actualizacién y profesionalismo docente.
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d) Difundir lo polifica educativa y pedogdgica de cardcter alternotivo propuesta por
FECODE, a ravés de| Proyecto Pedagdgico Alternativo PEPA.

e) Impulsar el respeto por la soberania nacional, la diversidad cultural, el arte en todas sus
manifestaciones, la ciencia y la tecnologia.

) Impulsar, distribuir y difundir la revista de educacién y cultura como un instrumento de
estudio, consulta e investigacién educativa.

g) Construir la Red Pedagégica Departamental.

h) Propiciar los encuentros de las escuelas normales, educacion media, técnica, educacion
infantil y facultades de educacién.

i) Aprovechar la pagina web y todos los demads recursos de comunicacién, y creor el correo
pedagébgico.

i) Estimular lo produccién intelectual.

k) Propender por la defensa de la autonomia a través del gobierno escolar de las instituciones
educativas.

) Posicionar la educacién piblica como un tema de interés y politica nacional que atarie a los
trabajodores y a lo sociedad en general, actuando de forma articulada para obligar al
Estado o recuperar los principios del derecho constitucional a lo educacién como derecho
social. 3

m) Fortalecer el proceso de creacién y consolidacién de circulos pedagédgicos en distintos
municipios del Tolima, poro incidir desde &l Movimiento Pedagégico y el CEID en la
construcciéon de un curriculo alterno, con base en los PEPAZ.

n) Elaborar el reglamento interno de funcionamiento con el aval del Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO 1. SON FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CEID:

a) Impulsar el movimiento pedagégico, defender la educacién piblica y desarrollar
campaiias orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacién.

b) Disefar e impulsar propuestas de capacitacién y actualizacién de |@s trabajador@s de lo
educacién en forma permanente y contfinuada, que le sirva ol ofiliad@ en el trabajo
cotidiano.

¢) Ayudar y asesorar al Comité Ejecutivo de SUTET-SIMATOL en lo divulgacion de las
actividodes educativas y pedogdgicas que estime conveniente.

d) Divulgar, impulsar y defender politicas educativas que interpreten el interés de I@s
educador@s.

e) Impulsar, desarrollar y copacitor o los docentes en la actudlizacién de normas o decretos
que rigen la actividad pedagégica.

f) Promover y disefar propuestas culturadles y de investigacion pedagégica.

g) Todas las demds que sean de su competencia.

h) Entregar informes contables cada mes al Comité Ejecutivo. En caso contrario, este no
autorizard el oporte siguiente.

PARAGRAFO 2. El CEID se conformard por maesiros y maesiras que desarrollen
producciones académicas, procesos investigativos y pedagdgicos, ademds de la
implementacién de experiencias pedagégicas alternativas y conformard un Comité
Cientifico que proyecte el CEID y genere alionzas con instfituciones de educacién superior o
cientificas, como lo Universidad del Tolima, para la publicacién de trabajos académicos en
revistas indexadas.
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Se creard un fondo de apoyo cientifico para los maestros y maestras que deseen proyectar sus
producciones académicas y procesos investigativos de corfe pedagdgico.

ART?CULQ 33. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARI@ ANTE LA
COMISION DE REPARTICION ORGANIZACIONAL

a) Representar a |@s maestr@s ante el Comité de Reparticiéon Organizacional en los entes
territoriales.

b) Brindar asesoria y orientacién a los docentes con referencia a asuntos del escalafén
nacional docente y lo atinente a los estatutos docentes.

¢) Brindar oportunamente y de manera frecuente informes al Comité Ejecutivo del sindicato y
a las bases, como a solucionar problemas inherentes al mismo.

d) Denunciar pUblicamente toda arbitrariedad cometida por los funcionarios miembros de la
oficina de reparticién organizacional, como exigir, estudiar ascensos y el pago oportuno de
los mismos, tales como los costos acumulados y demds emolumentos.

e) Programar seminarios y tdlleres, en asocio con la comisién juridica, en relacion a los temas
de la reparticién organizacional o a futuro se modifique el mismo.

ARTICULO 34. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA.SECRETARI@ DE ASUNTOS
CULTURALES Y DEPORTIVOS:

a) Promover deniro del magisterio y la comunidad educativa tdlleres y cursos artisticos y
culturales.

b) Redlizar las OLIMPIADAS DEPORTIVAS de I@s TRABAJADOR@S de la educacién,
fomentando la mente sana en cuerpo sano, cultura fisica y deportiva. Adoptar y disefar el
Plan de Bienestar Laboral y Social.

¢} Propender, en asocio con las autoridades, por la creacién de centros recreativos para I@s
TRABAJADOR@S de la educacién.

d) Redlizar cada afio la muestra cultural departamental de los regiones y fomentar las
costumbres dadas en nuestra idiosincrasia, en el fomento al consumo de platos tipicos,
mUsica, ancestros culturales, etc., que hagan de nuestro folclor alegria y tradicién. El Comité
Ejecutivo reglamentard el evento departamental.

e) Programar constantes actividades de cultura fisica, recreacién y uso del tiempo libre.

f) Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo y e! Pleno Departamental.

ARTICULO 35. SON FUNCIONES DE L@S DOS SECRETARI@S DE SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL, VIVIENDA'Y PENSIONADOS:

a) Estudiar y promover mecanismos que viabilicen la prestacién de los servicios médicos,
asistenciales y prestaciondles de los docentes, mediante el cumplimiento de los términos de
referenciq, en aplicacién ala Ley 91 de 1989.

b) Gestionar ante los organismos de previsidon social la reclamacién de 1@s
TRABAJADOR@S.

¢} Asistir puntualmente a las reuniones del Comité Territorial y municipal del Fondo Nacional
de Prestaciones Socidles del Magisterio.

d) Asistir a las convocatorias hechas por los Comités Paritarios y demds que establezcan la
normatividad en materia de salud.

e) Orientar a los docentes en la tramitacidn de sus reclamaciones de las prestaciones
sociales.




f) Promover programas especiales para pensionad@s, pre-pensionad@s del sector
educativo y TRABAJADOR@S de la educacién.

g) Denunciar piblicamente toda arbitrariedad que se llegue a presentar con los funcionarios
de la oficina del Comité Paritario y demas en la gestidn de las prestaciones sociales.

h) Hacer parte del comité de reclamos del servicio médico asistencial ante las diferentes
entidades prestadoras del servicio.

i) Proponer programas de vivienda que dignifiquen la vida y el trabajo de 1@s afiliad@s al
sindicato.

i) Coordinar con las asociaciones de pensionados legalmente constituidas en el
departamento y asistir atodas las acciones que redunden en beneficio de los mismos.

k) Mantener permanente comunicacién con los Comités Veedores de Salud y/o con los que

le asigne la ley, previa convocatoria del Comité Ejecutivo.

) Las demas que le asigne el Comité Ejecutivo.

CDE LAS SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES, COMITES SECCIONALES Y ZONALES DE IBAGUE)

ARTICULO 36: Las Subdirectivas Municipales, Comités Seccionales y Zonales de Ibagué son
la representacién del Sindicato Unico de TRABAJADOR@S de lo Educacién del Tolima
SUTET-SIMATOL en cada municipio, vereda o corregimiento. Su periodo serd de cuatro (4)
afios, igual al del Comité Ejecutivo. Este preverd la creacién de las subdirectivas municipales
por medio de la reglamentacién interna del Comité Ejecutivo, a partir de la nota de depésito
ante la Oficina de la Proteccion Social del Tolima de los presentes estatutos. Igualmente, se
podrd prever la creacién de comités seccionales en aquellos municipios distintos al del
domicilio principal o al domicilio de la subdirectiva y en los que se tenga un nimero de
afiliados no inferior a 25 miembros. No podré haber mds de una subdirectiva o comité por
municipio.

PARAGRAFO 1: Las Subdirectivas Municipales, Comités Se ccionales y Zonales de lbagué
tendrdn el respectivo fuero sindical, previo reconocimiento de la nota de depédsito del
Ministerio del Trabajo Regional Tolima.

PARAGRAFO 2: Para que un maesiro pueda pertenecer a la subdirectiva, debe ser afiliado al
sindicato y tener acto administrativo vigente en una Institucién Educativa del municipio o
corregimiento donde quiere ser elegido. Para el caso de Ibagué, el docente deberd postular
a la zonal donde este tenga el acto administrativo vigente.

ARTICULO 37. SON FUNCIONES DE LAS SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES, COMITES
SEC CIONALES Y ZONALES DE IBAGUE:

a) Elegir en cada municipio la subdirectiva municipal, que estard integrada por siete (7)
miembros asi: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Fiscal, un
Tesorero, un Secretari@ de Asuntos Educativos, Pedagégicos y Cientificos, y un Secretari@
de Salud, Seguridad Social, Vivienda y Pensionados. Podrén nombrar cargos de acuerdo a la
esfructura del Comité Ejecutivo si lo consideran pertinente.
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b) Aprobar el presupuesto anual de gastos de los ingresos que por concepto del 10 % que
recibe de finanzas totales del sindicato por medio del Comité Ejecutivo, con relacién al
ndmero de afiliados de cada subdirectiva municipal, comité sindical y zonal de tbagué.
Como de abrir en un banco o entidad bancaria la respectiva cuenta y entregar cuentas de
manera periédica al Comité Ejecutivo como requisito del nuevo reembolso.

¢) Asumir las tareas o mandatos apropiados por la Asomblea General de Delegados, Pleno
Departamental, Comité Ejecutivo e instancias de FECODE y la CUT y demés que
representen los derechos reivindicativos de I@s TRABAJADOR@S de la educacion.

d) Coadyuvar en la eleccién de delegados elegidos democrédticamente a las instancias
organizativas de la estructura de gobierno de los presentes estatutos.

e) Promover la consecucién de sedes sindicales, culturales y deportivas.

f) Presentar iniciativas de proyectos de acuerdo a los consejos municipales que estén a favor
de la defensa de la educacién publica, cobertura, calidad, bienestar social de estudiantes,
magisterio, comunidad educafiva y sociedad en general.

g) Organizar cursos, seminarios, talleres e investigaciones pedagdgicas en aspectos
laborales, educativos y administrativos para 1@s TRABAJADOR@S de la educacién, en
asocio con el Comité Ejecutivo Departamental.

h) Estimular y homenajear a l@s TRABAJADOR@S de la educoaon que sobresalgan en
actividades culturales, deportivas y sindicales.

i) Redlizar actividades econémicas propias que ayuden a mejorar sus ingresos, para
destinaciones especificas que se definan por mayoria de los asistentes en las asambleas de
las subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales de Ibagué.

i) Darse su propio reglamento de funcionamiento.

k) Convocar con autonomia asambleas municipales y zonales, en coordinacién con el
Comité Ejecutivo de SUTET-SIMATOL, para que gestionen las garantias sindicales ante el
ente nominador.

) Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo, el Pleno Departamental y la Asamblea
General de Delegados. |

DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES Y/O CORREGIMIENTO Y ZONALES DE IBAGUE

ARTICULO 38. SON FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES Y/O
CORREGIMIENTO Y ZONALES DE IBAGUE:

a) Elegir a los miembros de las Subdirectivas Municipales, Comités Seccionales y Zonales de
bagué.

b) Aprobar los paros por consenso de |@s afiliod@s.

¢) Solicitar reuniones, asesoria o consultoria a través de las Subdirectivas Municipales,
Comités Seccionales y Zonales.

C CAPTUD VIDED SBNDO § >

ARTICULO 39. L@s afiliad@s deberdn pagar cuotas ordinarias y cuota(s) extraordinarias.

ARTICULO 40. La cuota ordinaria serd del 0.5 % del salario basico mensual del afiliado y se
hard mensualmente. El descuento correspondiente serd ordenado directamente por el
pagador o tesorero de la entidad en que el afiliado presta sus servicios. Los fondos deberdan
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ser transferidos o la tesorerfa de la organizaciin sindical. En caso de que la entidad
nominadora no efecte el descuento correspondiente, el afiliado podré realizar el pago
directamente a la fesoreria de SUTET-SIMATOL.

PARAGRAFO 1. El aporte mensual a la Federacién Colombiana de Educadores — FECODE
se hard directamente por la tesoreria de los entes territoriales certificados, como descuento
directo y su monto serd el 15 % de los ingresos del sindicato en cada mes del afio.
PARAGRAFO 2. La direccién sindical hard las gestiones necesarias para que se produzcea el
descuento directo a la Central Unitaria de Trabajadores — CUT. Este aporte serd del 2,5 %
para la CUT Nacional y 2,5 % para la CUT “ubdirectiva Tolima, de los ingresos del sindicato
en cada mes del afio.

ARTICULO 41. Las cuotas extraordinarias serdn aprobadas por la Asamblea General de
Delegados y se requiere como minimo el voto de las dos ferceras partes de sus infegrantes.
Estas no podrdn ser infieriores a dos mil pesos ($2.000 m/cte). El Comité Ejecutivo informarg
alas enfidades territoriales respectivas para el descuento aprobado. Los dineros recaudados
serdn girados a la tesoreria de la organizacién.

CAPITULO VI
DE LAADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ART[CULO 42 Los fondos de! sindicato se deben mantener en un banco o corporacién de
ahorro de la ciudad de Ibagué, salvo en la cantidad fijada para caja menor, suma que serd
acordada anualmente por el Comité Ejecutivo. Todo giro y foda orden de pago deben estar
autorizados y requieren la firma del Presidente, Tesorero y Fiscal, quienes registraran
previamente sus firmas en la entidad bancaria respectiva.

PARAGRAFO. De cada fransaccién econémica que se autorice se dejard comprobante de
salida donde se explique la razén del egreso, debidamente firmado por el beneficiario, el
cual se adjuntaré ala cuenta de cobro, factura o soporte respectivo.

\
ARTICULO 43. Todo gasto que exceda de 10 salarios minimos legales mensudles vigentes,
con excepcion de los salarios y servicios y demds, requiere de aprobacion previa del Comité
Ejecutivo por la mitad més uno.

ARTICULO 44. El tesorero girard en el primer trimestre de cada vigencia la devolucién del
10% de los oportes anuales de los dfiliados a SUTET SIMATOL, a cada una de las
subdirectivas municipales, comités seccionales y zonales de Ilbagué, previa presentacién y
revisién del informe econdémico de la vigencia anterior, visado por el Presidente y Fiscal.

PARAGRAFO. El 10% girado a los municipios se haré previo informe de uso del anterior giro.
ARTICULO 45. Es obligacién del Tesorero, con la recomendacién del Fiscal, entregar un
informe pormenorizado de ingresos y egresos mensualmente al Comité Ejecutivo, y una vez
analizados, los haré llegar a los afiliados frimestralmente.

PARAGRAFO. El no cumplimiento a los arficulos de este capitulo serd sancionado

pecuniariamente; su reincidencia serd causal de la revocatoria del mandato. Se respetard el
debido proceso. El Comité de Etica y el Comité Ejecutivo reglamentarén dicho aspecto.
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ARTICULO 46. La contabilidad, estadistica, expedicitn y ejecucin del presupuesto, balance
y ofros afines estardn sujetos a lo que aprueben las diferentes instancias organizativas
{(Comité Ejecutivo, Pleno Departamental y Asamblea General de Delegados).

CAPITULOVIII
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 47. Las infracciones a los estatutos serdn investigadas y sancionadas por el
Comité de Etica, que actuard con total independencia y para eso se deberd constituir un

capitulo especifico para el Comité de Etica (composicién, eleccién, funciones, sanciones y
manual de procedimiento) para la foma de decisiones.

PARAGRAFO. El Pleno Departamentdl y la Asamblea de Delegados, mediante resolucién
motivada, aplicard las sanciones de acuerdo a los presentes estatutos y del articulo en
comento. |

ARTICULO 48. La revocatoria del mandato a miembros del Comité Ejecutivo, Coordinadores I
de las Subdirectivas Municipales, Comités Secciondles, Zondles de Ibagué y Afiliad@s se
aplicard en los siguientes casos:

a) No cumplir con las funciones inherentes a su cargo.

b) Malversacién de fondos sindicales.

c) Utilizar la comisién sindical para lucro o beneficio personal.

d) Oponerse a las tareas aprobadas por mayoria en las instancias organizativas.

e) Ser condenados por delitos comunes o sanciones por las autoridades competentes por
causales diferentes a la actividad sindical y politica o por organismos de competencia
administrativa.

f) Ausentarse permanentemente de las diferentes tareas aprobadas mayoritariamente en
instancias organizativas.

g) Negociar con el patrono sin autorizacién de la mayoria del Comité Ejecutivo o demds |
instancias organizativas.

h) Dejar de asistir sin justa causa a tres reuniones consecutivas del Comité Ejecutivo,
Subdirectivas Municipales, Comités Secciondles, Zondles de lbagué y Asambleas
Municipales. Asi mismo, cuando fdltare sin justa causa a cinco reuniones en forma
ininterrumpida.

PARAGRAFO 1. El directivo del Comité Ejecutivo sancionado tendré derecho a los recursos
respectivos, presentando sus descargos ante la Comisién de Eﬂcct, la cudl tramitard la
peticién al Pleno Departamental.

PARAGRAFO 2. Créase el Comité de Etica cor ~ érgano VEEDOR y ASESOR del Comité
Eiecutivo, el Pleno Departamental, la Asamblea General de Delegados y demds instancias
organizativas, cuya funcién principal serd la vigilancia, el control y la sancién en primera
instancia de |@s afiliad@s. Estard constituido por siete (7) afiliad@s que no pertenezcan a
los delegados de la Asamblea General, Pleno Departamental, Comité Ejecutivo
Departamental, Subdirectivas Municipales, Comités Secciondles y Zonales de Ibagué.




PARAGRAFO 3. Para, pertenecer al Comité de Efica se hard con base en la siguiente
distribucion geografica: Norte 1, Sur 1, Oriente 1, Periferia lbagué 1, lbagué 3. En caso de
posiblesancion y/o expulsién de afiliados, esta deberd ser definida en segunda instancia y en
fimme por el Pleno Departamental o por la Asamblea General de Delegados.

ZONA NORTE: Herveo, Lérida, Fresno, Casabianca, Padua, Santa Isabel, Honda, Falan,
Palocabildo, Villahermosa, Libano, Murillo, Venadillo, Anzodtegui, Armero Guayabal, San
Sebastidn de Mariguita.

ZONA SUR: Coyaima, Planadas, Atoco, Santiago Pérez, Bilbao, Herrera, Gaitanig,
Rioblanco, Chaparral, Ortego, Costilla, Natageima, Saldafa, Guamo, Dolores,
Romcesvalles, San Antonio, Playarrico.

ZONA ORIENTE: Sutrez, Villarrica, Cunday Tres Esguinas, Carmen de Apicald, Melgar,
lcononzo, Prado, Alpujarra, Flandes, Purificacién.

ZOWNA PERIFERICA IBAGUE: Alvarado, Ambalema, Rovira, San Luis, Payandé, Piedras,
Chicoral, Gualanday, Cajamarca, Valle de San Juan, Espinal, Coello.

IBAGUE: Zona 1, Zona 2, Zona 3, Zona 4, Zona 5, Zona 6.

En las reuniones, la Comisién de Etica de SUTET-SIMATOL determinard la iniciacién o el
archivo de procesos disciplinarios de I@s ofiliod@s.

PARAGRAFO 4. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA DE SUTET-SIMATOL:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las disposiciones de la Asamblea General de
Delegados de SUTET-SIMATOL.

b) Iniciar investigacién o I@s ofiliad@s que infrinjan los principios, objetivos, fines, deberes,
prohibiciones y los presentes estatutos, observando a plenitu'd el debido proceso.

d Imiciar investigacién a aquellos afiliad@s, directivos o funcionarios que ejerzan prdcticas
amntisindicales y destructivas, denigren de la organizacién y emitir un concepto al Comité
Ejecutivo, Pleno Departamental y Asamblea General de Delegados.

dj Archivar los procesos disciplinarios de su competencia cuando no exista mérito para
imiciarios o para definir alguna sancién, previa aplicacién del debido proceso.

&) Servir de mediador en conflictos gue se susciten entre miembros del Comité Ejecutivo, las
Subdirectivas Municipales y las Zonales del sindicato.

) Presentar informes debidamente sustentados ante la Asamblea General de Delegados o el
Fleno Departamental, y los casos gue a su juicio ameriten sancién.

g) Realizarveeduria a los estados financieros de la organizacién sindical.

i) Fijar su propio reglamento.

ARTICULO 49. Los afiliados que no asistan a las asambleas, tareas o eventos convocados por
las instancias organizativas deberdn concurrir a su sitio de trabajo y los riesgos propios de su
aduacédn los asumird de forma personal.

En la situacion persiste por tres (3) ocasiones consecutivas sin justa causa, se le hard un
memorando; en la segunda ocasién, un llamado de atencién verbal en los escenarios
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propios de I@s trabajador@s de la educacién y en la tercera inasistencia se le cobrard una
multa de cincuenta mil pesos ($50.000 m/cte), dinero que ird exclusivamente para el Fondo
de Solidaridad. Si la situacién continda, se le comunicaré al Comité de Etica para que tome
la decisién que considere pertinente.

ARTICULO 50. Los delegados del Sindicato Unico de Trabajador@s de la Educacién SUTET-
SIMATOL, que sean elegidos para representarlo en cualguier evento de orden
internacional, nacional, departamental o local, deberén presentar un informe por escrito al
Comité Ejecutivo. En caso contrario, no podrdn ser elegidos delegados nuevamente.

PARAGRAFO. La representacion de los delegados que asistan a los diferentes eventos de
cualguier orden debe ser defensa de los principios, fines y objetivos de los presentes
estatutos. En caso contrario, serd causal de mala conducta y el Comité Ejecutivo aplicard las
sanciones respectivas.

CAPITULO IX
INGRESO Y RETIRO DE LOS SOCIOS, LIQUIDACION Y DEVOLUCION

ARTICULO 51. El ingreso y retro del afiliado af Sindicato Unico de Trabajador@s de la {
Educacién del Tolima SUTET-SIMATOL serd libre y voluntario. [
PARAGRAFO. El afifiado que quiera retirarse del sindicato deberd dar aviso por escrito al '
Comité Ejecutivo y este ordenard la devolucién de las cuotas ordinarias que haya pagado I
dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de aviso. |

|
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ARTICULO 52. El sindicato se disolveré:

a) Por la clausura o terminacién de los actividades de la organizacién.
b) Por voluntad de la Asamblea General de Delegados.

@) Por reduccién de los afiliados al minimo legal requerido.

d) Por presentacién judicial.

ARTICULO 53. Al disolver el sindicato, el liquidador designado por la Asamblea General de
Delegados aplicaréd a los fondos existentes, el producto de los bienes que fuera
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recoude para pagar las deudas del
sindicato en primer término, incluyendo los gastos de la liquidacién.

Los demds bienes se someterdn a rematar con el producto de él se reembolsard a los
afiliados activos el valor de las sumas que habian aportado como cotizacién ordinaria y
exiraordinaria, previa deduccion de sus deudas para con la organizacién. En el evento de
que se dlcance lo recaudado, se les distribuird a prorrata de los respectivos aportes por
dicho concepto.

Los bienes: restantes se entregardn a la asociacidén de pensionados que tenga el mayor
numero de socios como trabajador@s de la educacién.

ARTICULO 54. Si la liquidacisn del sindicato fuera ordenada por un juez, deberd ser
aprobada por esta institucién,

Los bienes restantes se entregardn a la asociacién de pensionados que tenga el mayor
nimero de socios como trabajador@s de la educacion.
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‘ CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

| ARTICULO 55. El Sindicato Unico de Trabajador@s de la Educacion del Tolima "SUTET-
SIMATOL" estd obligado a cumplir estrictamente los presentes estatutos y todas las
disposiciones de cardcter legal que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 56. Créase la Comision Departamental de Garantias Electorales para
organizar y vigilar la eleccién directa del Comité Ejecutivo y las demds instancias
organizativas.

PARAGRAFO 1. La Comisién de Garantias Electorales Departamental estard conformada
por un delegado oficial de los candidatos aspirantes al Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO 2. Ningin miembro del Comité de Garantios podrd tener lazos de
consanguinidad (parientes de primer grado civil, conyuges y segundo grado de afinidad)
con integrantes de las planchas inscritas. Si se presenta esfe caso, la plancha incurre en
inhabilidades e incompatibilidades. El Comité de Etica serd garante del buen
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 57. El sindicato solicitard a las corporaciones publicas y a las autoridades en
general el fiel cumplimiento de las leyes, ordenanzas, decretos, acuerdos, resoluciones,
i etc,, que regulen la marcha de lao educacién y favorezcan a los trabajador@s de la

educacién. lgualmente, estd en la obligacién de presentar proyectos debidamente
motivados que persigan la organizacién, efectividad educativa, mejoramiento del nivel
cultural, econdmico, social y moral de todos los educador@s.

ARTICULO 58. Para la identificacién de los directivos del sindicato y sus afiliad@s, el
Comité Ejecutivo ordenard un carnet especial donde aparezca:

a) Cédigo de barras.

b) Nombre, identificacién y cargo que desempena.

¢) Periodo para el cual fue elegido, si es directivo del Comité Ejecutivo, subdirectivas,
comités seccionales y zonales de lbagué

d) Firma y sello del Presidente y del Secretario General del sindicoto.

ARTICULO 59. Adéptense los mecanismos de participacién ciudadana establecidos en la
Constitucién Politica de Colombia y demds normas que la complementen o adicionen
para garantizar los derechos que le otorgan los presentes estatutos a sus afiliados en las
actividades y decisiones de cardcter general.

ARTICULO 60. El Centro de Estudios e Investigacién Docente (CEID), capitulo Tolima, es
una expresién regional del movimiento pedagdgico liderado por el CEID FECODE, sin
personeria juridica y dependiente del Comité Ejecutivo Departamental, quien determinard
su composicién y funcionamiento.

PARAGRAFO 1. Las funciones corresponden a los principios, fines y objetivos del CEID
Nacional y desarrollados de acuerdo a las condiciones objetivas regionales.

PARAGRAFO 2. Los porcentajes para el CEID capitulo Tolima serdn como contribucién al
5% del aporte mensual recibido por el sindicato, una vez ejecutados los gastos normales
de compromiso de la organizacion. Los aportes serdn controlados por el Comité Ejecutivo
y no habrd cuentas paradlelas.
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ARTICULO 61. Designese por la Junta Directiva de SUTET-SIMATOL un porcentaije para el
funcionamiento de la Secretaria de Derechos Humanos y Escuela Sindical.

ARTICULO 62. Los representantes a la Junta Departamental de Educacién (JUDE) y Junta
Municipal de Educacién (JUME) serén designados: el primero por el Comité Ejecutivo
Departomental y el segundo por las subdirectivas municipales. Bl Comité Ejecutivo

reglamentard el mismo.

ARTICULO 63. Créase el Fondo de Solidaridad, el cual serd reglomentado por el Comité

Ejecutivo Departamental.

ARTICULO 64. El levantamiento de un paro de cardcter regional serd una de las funciones
del Pleno Departamental. El levantamiento de los paros nacionales del magisterio serd lo
establecido en los estatutos de FECODE.

ARTICULO 65. Créase el Comité de Veedores de la Salud Departamental y Municipal.
Cada plantel escolar elegird su representante en la fecha establecida por el Comité
Ejecutivo Departamental, y estos, a su vez, democréticamente designardn el del respectivo
municipio y/o corregimiento y zonal de tbagué, el cual hard porte del Comité

Departamental. El periodo serd igual al del Comité Ejecutivo Departamental.

PARAGRAFO. Que se constituya legalmente la red de veedores del magisterio en el Tolima
con la representacion de los dos secretarios del Comité Ejecutivo de SUTET-SIMATOL, junto
con los representantes de las secretarias de salud de los subdirectivas municipales y
zondles, con las funciones segin el Art. 65 de los estatutos de SUTET-SIMATOL.

ARTICULO 66. Créase las comisiones de reclamo en los planteles educativos para resolver

las diferencias y los conflictos laborales. El Comité Ejecutivo reglamentard sus funciones.

ARTICULO 67. Cuando la organizacién sindical requiera puestos de trabajo, estos se

deberdn suplir con convocatoria abierta que promueva la participacién de los interesados.

ARTICULO 68. Estos estatutos rigen a partir del momento de la nota de depésito dada por
el Ministerio de la Proteccion Social del departamento del Tolima, resultado de la
culminacién de la XLIIl Asamblea General de Delegados redlizada durante los dias 13y 14

de abril de 2023, 04 y 05 de mayo de 2023 y 8 y 2 de mayo de 2025.
NOTA: Los articulos, literales y p ardgrafos resaltados en color amarillo son las reformas

realizadas en la Il parte continuacién de la XLII Asamblea General de Delegados

redlizada durante los dias 8 y 9 de mayo de 2025.
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VILANEXOS

REQUISITO (Ariictlo %5 C.5.7, subrogado Lo90 at s ANEXA No.FOLIOS
Solicitud de depdsio de la reforma estatutaria, suscrita por ¢ Presidente o Secretario def Sindicalo, diigda @ nspeclor de Trabajo del domicilio
dela Organizacion Sindical. ] g
Copia del acta de b rewnion dqniie se hagan constar las reformas introducidas, firmadas por tados los asistentes. g i
Un {1} ejemplar d& Ios esla_lutos.éutemicados poré  Secretario d la unta directiva con fes reformes integradas. 3 =

—
VIII. OBSERVACIONES

El presente depdsito se realiza conforme 2 b indicado por la Organizacion Sindical

Lo anterior dando cumplimiento & Articulo 48 Ley 50 de 1990 Articuos 369 y 370 del Codiga Sustantivo det Trabajo, y acatando b ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08,
proferidas por la Corte Constitucional.

Se defa Constancia que & informacin consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por  solicitante.
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CESAR EVILARIO OLIVERA OSPINA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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